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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग III -- खण्ड । 

[PART II -- SECTION 1) 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग , रेल विभाग और भारत 

सरकार को मलम और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारी की गई बिसचनाए। 
(Nodacations issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General, the Union 
Aublic Service Commission , the Indian Government Railways and by Attacked and 

Subordinate Offices of the Government of India 


THAPTE 


केन्द्रीय अन्वेषण न्यूर 

अधीक्षक , के , अ . न्यूर , एससीबी बन्नई की संभाएं , प्रत्यावर्तन 

पर , 31 जुलाई , 1999 अपरास्त से मणिपर सरकार के सांप 
महापल्ली -110003 , दिनांक 1 नवम्बर 1999 

दी गई । 
सं . अपी/ एडी . 5 / 1999 / 05367/ 3/ 20 / 99 -प्रशा . - 5 
शिवशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरी ने श्री रमेश एम . बसारीमराड़ 

एस . डी . बैजल 
का संघ लोक सेवा आयोग की संस्तुति पर 01 - 10 -1999 

प्रशासन अधिकारी- ( स्था ) 
(पूरिन ) से अगले आवश तक के . अ . म्पो में सीधी भर्ती 

कम्तीय अन्वेषण व्यय 
द्वारा लोक अभियोजक के रूप में नियुक्त किया है । 
2 . वह दो वर्ष की अवधि को शिक्षा परिवीक्षा प " रहगे । 

स . डीपी / एडी . 5 / 1999/ 05458/ 3 / 82/ 96 -प्रशा . - 5 - - 
एम . डो . बेजल डा . तरसम चंद , के . स , संवा , प्रशासन अधिकारी ( स्था . ) , 
प्रशासन अधिकारी ( स्था । केन्द्रीय अर्थपण व्यर , नई दिल्ली की सेवाए 26 अक्तूबर 
केन्द्रीय अन्वेषण व्यर 

1999 अपरान से अवर सचिव के रूप में खाय प्रसंस्करण 

उद्योग मंत्रालय , नई दिल्ली को सौंप दी गई है । 
दिनांक 4 नवम्बर 1999 

एम . डी . वजन 

प्रशासन अधिकारी ( स्था . ) 
सं . जीपी / एगी . 5 / 1999/ 05457/ 3 / 54 / 92 -प्रशा . - 5 -- - 
श्री पी . एम . गौड़ , भा . प . संवा ( एमटी : 84) , पलिम 

कीय अन्नपण ब्यूरो 
1 -- - 336 GI / 99 
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[ भाग III -- - 1 
गृह मंत्रालय . 

में सहायक कमान्डन्ट , केस , 11वीं आरक्षित बाहिनी , 

केजीएफ कोलर के पद का कार्यभार होड़ दिया है । 
महानिदेशालय , के . रि . प . बल 

टी . एन . मिश्रा , भापुसे 
नई दिल्ली - 110003 , दिनांक 18 अक्टूबर 1999 

महान्दिक/ केआसन 
सं : - आ . दो - 3736 / 95 - कार्मिक - 1 - सरकारी मेटा संस्मच्छिक 
सेवानिवृत्ति होने का नोटिस दिनांक 1- 7 - 99 स्वीकार होने के 
फलस्वरूप श्री रमन नाद , महायन कमांडेंट ( आई आर . एल . 

दिनांक 3 नवम्बार 1990 
ए - 4164 ) , 121 बटालियन , के , रि . प . बल , ने अपने पद 

सं . ई - 16010 (1 ) / 2 / 0g - कामिक - 2 / 419 - - श्री आर . सी . 
का कार्यभार दिनांक 1 - 10 - 99 को पहिल में त्याग दिया । । 

मिरहल - सहायक निम्न पदोन्नति के फलस्वरूा 26 अक्तवर , 
स्टानली कापस्टन्टाईन 1990 पूर्वाहन ग . कोमोमब में जनभाग झारी के पद का 
अपर पुलिस उप महानिरीक्षक ( कार्मिक - 1 ) कार्यभार संभाल लिया है । पदोन्नति भविष्य में अनभाग अधिकारी 
के पद की उपलब्धता र निर्भर करगी । 

ह . / - अपठनीय 
दिनांक 3 नवम्बर 1999 

महानिदशक के औसत 
स . औदा- 1987/ 84 कार्मिक - 1 - भारत सरकार 35 बटा . । 
के . र . पु.. बल के श्री राकेश कमार सिंह , विवतोय कमान 
अधिकारी ( आई . जार , एल . ए -2299) जिनकी मा दिक ___ मं . ई - 1601615, 5 / 97 / कार्मिक - 1 -..केजसह मख्यालय 
3 - 10 - 09 को आतंकवादि दवारा घात लगाकर थीवाल ( निार) में चिकिरपा यूनिट की अत्यावश्यक आवश्यकता को पूरा करने के 
में हा गई , को खट सहित अधिसमित करती ह । तदानसार लिए , विकिमा अधिकारी के पद के मामा एक वर्ग की अवधि 
इन्हें दिनांक 4 अमबर . 1999 से नफरी में निकाला जाता । । 

के लिए केसब में प्रतिनियुक्ति आधार पर अपनी नियत्रित के 
स्टानली काण्स्टन्टाईन परिणामस्वरूप , डा . आर . एस . राठौर , सी . एम . ओ . 
अपर पुलिस उप महानिरीक्षक ( कार्मिक - 11 ( एस . जी . ) . भा . ति सी . प . ने केोमब मुख्यालय में पिनंक 

20 - 9 - 90 में पाटन किया और उन्हें टमी तारीख से 

बोयासल में गतिनियक्ति पर केओसब दिवशीय रिजर्व -उटालियन , 
नई दिल्ली- 110 003 , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

सारस में तैनात किया जाता है । 
स . पी - साल - 2 / 07 - कर्मिक - 3 -- श्री हीरा सिंद्र रावस , अनगार 

ह . /- अपठनीय 
अधिकारी ( रला - 4289 ) की सिम्बक 29 - 10 -09 के अचानक 

महानिदशक के औमन 
मत्य हो जाने के कारण , उन्ह दिनांक 29 -10- 09 ( अपराह्न ) 
में इस महानिदेशालय की नफरी से निकाला जाता है । 

वित्त मंत्रालय 
सशील कपर 
सहायक निदेशक ( कार्मिक - 3 ) 

( आभिक, कार्य विभाग) 

मलार्थ पत्र मुगणालय 
गई दिल्ली -110003 , दिनांक 4 नवम्बर 1999 

नासिक रोड़ , दिनांक 1 नवम्बर 1999 
सं . औ . वो .- 2240/ 93 - कार्मिक -1 - श्री दिया अनंत सं . 3/ एस / ईएसमी- 1 - 22 ( 2 )....श्रीमती कमश्री . साठये , 
काम्बले , सहायक कमांडेंट माई . आर एल . ए . - 3546 ) हरिष्ठ हिन्दी अनुवादक को बदनारा दि . 15 - 1 - 99 . (पर्याहन ) 
110 बटा . , के . रि . प . बल ने संथा से त्याग पत्र देने का नोटिस म रुपये 6500 - 700 - 10 . 500/ - के तमान पर सहायक , 
दिनांक 22 / 6/ 90 स्वाकत होने के फलस्वर दिनांक 7/ 10/ 90) 

निदेशक ( राजभाषा) ( माह ख गजानन ) के पद पर पदार्थ 

पत्र मदणालय में नियमित आभार पर पतोलन किया जाता । 
( अपराहन ) से अपने पद का कार्य भार त्याग दिया है । 

के दो वर्ष की अवधि के लिए परिविक्षाधीन रहगी । 
स्टानली न्टा 
अपर पलिस उप महानिरीक्षक ( नामिक - 1 ) 

वि . क . जन 

महाप्रबंधक 
महाभियोक 

- - - - - - --- - - 
केन्द्रीय औद्योगिक रक्षा मल 

कालग प्रधान शाकार (ो . गवं हक . ) 
नई दिल्ली - 3 , दिनांक 1 नवम्बर 1009 

पश्चिम बंगाल 
सं . ई - 28017/ 1 / 08- 90/ मार्मिक - 7/ 4 1 77 % आर- 56 

कलकला - 700001 , दिनांक 23 सितम्बर 1999 
( क ) अन्तर्ग : मरकारी संघा में होटल सेवा निर्वाह फत्र सं . प्रा . 1 / 1255 - 3 / 19२ - प्रभारी विनंक 23: 09- 99 
स्वरूप श्री आर . मी . रस्सर ने बिक 15 -10- 09 --- -- (पटन ) अश्या काग्रता के दिनांफ , जो भी बार में हो , में 
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- - --- - - - - - - - - - - -- - - -- -- - 
वेतनमान रु . 6500- 200- 10500/ - में निम्नलिखित अन 

2 . सिंह अजय - 05 -12 - 91 
भाग अधिकारियों का सहायक लसा अधिकारी के रूप में नियुक्त 

3 . पट्टनारक सुनील कुमार - 05 -12 -91 
करतं हए प्रधान महालेखाकार का हर हआ ह । 

4 . सिन्हा एस . -- 05 -12 - 91 
1 . श्री विश्वनाथ राय 

5 . राय मंगापाठी बी . - 05 - 12 - 91 
2 . श्री र जन मार लाहारी 

6 . मजुमदार दीपांजन - - 05 - 12- 91 
प्रान्नति दिनांक सं वेद वर्ष के लिए परिवीक्षावधि में रहगे । 

7 . चतुर्वेदी गगन - 05 - 12- 91 
प्रोन्नति पर उनका बरन निर्धारण ए.क . आर , 22 1 ( ए ) ( 1 ) के 
तहत् हागा जिसके लिए अपने विकल्प अपनं प्रोन्नति का एक माह 

8 . गुप्ता सिमा श्रीमंती - 05 - 12 -91 
के भीतर पेश कर । 

9 . पंडा बाला कृष्ण - 05- 12- 91 
आर . के . अग्रवाल 10 . सुरन्द्रन पी . - 16 -04- 92 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 

11. नस्कर एस . एस . - 16- 04- 92 
- - . - - -- - - - 

12 . बाईप उदय कमार - 03 -07 - 92 
कार्यालय आदश (प्रथा . श्रेणी ) 

13 . राय गुरूवस्ता - 03- 07 - 92 

14 . तंता भाटिया बीणा एस . एम . - 03 -07 - 92 
स . प्रशा . 1/ 1255 - 3/ 194 -- प्रधान महालेखाकार के 
आदशानुसार निम्नलिखित अनुभाग अधिकारी, जो फिलहाल 

15 . अम्बचकर बाऊ सी . एच . - 03- 07 - 92 
प्रधान निवशक लेखा परीक्षा कन्द्रीय कलकत्ता के कार्यालय में 

16 कमार अवित्य -- 03-07- 92 
प्रतिनियुक्ति पर हूँ , को प्रभावी दिनांक 23 - 09 - 99 (पीस्न ) 

17 . कमार राजीव -- 03- 07 - 92 
स वतनमान रु . 6500 - 200 -10500 में सहायक लेखा अधि 
कारो के रूप में प्रोफामा पदान्तति प्रदान की गई ह साकि नीच 

18 . प्रभाकर अजय - 03 - 07 - 92 
दर्शाया गया है उसमे करिष्ट को इस कार्यालय में अस्थायी एवं 19 . विवंदी संजर - 03- 07 - 92 
स्थानापन्न रूप में महायक दखा अधिकारी के कैडर में पदोन्नति 

20 . ३. मी राजकमार -- 03 - 07 - 92 
की गई है । 

21 . पाण्डय राजेश कमार -- 03 -07 - 92 
प्रोफार्मा पदोन्नति प्राप्त व्यक्ति का नाम उससे कनिष्ठ का नाम 

22 . गुप्ता अशोक - 03- 07 - 92 
श्री गापाल चन्द्र गुप्ता श्री रजन काभार लाहीर 

23 . चन्द्रा मुर्ति एम . वी . एस . आर . - 03. 07 - 92 
इस मामले में स्तू निम्न मियम के तहत पदातिवान के 24 . बनर्जी दवाषीश - 03- 07- 92 
मामले में पूर्ववती इ. तो की सपुष्टि हाई ह एवं यह पोधित किया 

25 . बस राय कृष्नन्द - 03 -07 - 92 
जाता है कि इस समय प्रतिनियुक्ति पर श्री गुप्ता द्वारा संभाला 
गया पद सामान्य मंवा क्रम में बाहर ह । । 

26 . गुप्ता वीपक - 03 -07 -92 

27 . जैन संदीप -- 03 - 07 - 92 
श्री गुप्ता पदोन्नति प्राप्त दिनांक से दो वर्ष के लिए परिवीक्षाधि 
में रहगा । उसका वतन एफ . आर . 22 1 ( ए ) ( 1) के तहत 

28 . सिन्हा एस . के . -- 03- 07 - 92 
निर्धारित होगा । वेतन निर्धारण के लिए इस आदेश के पारी 29 . राउत सुशांत कुमार- - 03 -07 - 92 
होने के एक माह के अन्दर सपमा विकल्प पेश करें । 

30 . कमार अखिलेश - 03- 07- 92 
__ आर . के . अग्रवाल 31 . रामाचन्द्रन सी . - 03- 07 - 92 
उप महान खाकार ( प्रशासन ) 

32 . पंडा टी . के . - 03- 07 - 92 

33 . पाटिल एस . एन . - 03- 07 - 92 
रक्षा मंत्रालय 

34 . शर्मा पी , के . - 03 -07 - 92 
भारतीय आयुध निर्माणियां संवा 

35 . गुप्ता राजीव - 03- 07 -92 
.. आयुषः निर्माणी बोर्ड 

36 . कृष्णामूर्ति एम . वी . - 03- 07 - 92 
दिनांक 03 सितमर 1999 

37 . बाल सेवा क्रम - 03- 07 - 92 
म . 02 / ए / जी / 99 - राष्ट्रपति महादय निम्नलिखिर 38 . तिवारी ओम प्रकाश - 03 - 07 - 92 
अधिकारियों को सहायक कार्य अहंधक / सहायक निदणके के अंड 
में उनके नाम के आगे दर्शायी गयी तिथि से पुष्टि करते ह : - - 

39 . कभार एस . - 03- 07 - 92 
क्रम में अधिकारियों का नाम तथा पष्टि की तिथि 

40 . राव मोहन पी - 03- 07 -92 
श्री / सर्वधी 

41 . दिया आर . के . - 03 -07 - 92 
1 . पाटिल एस बी - 05 - 12 - 91 

42 . सिन्हा वी . के . - 03-07 - 92 
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भाग - 
43 . गुप्ता एस . सी . - 03- 07 - 92 

84 . मनियामाधन पी . बी . - 03-07 -92 
44 . झांजहा सूरज पी . - 03 -07- 92 

85 . कुमार सुनील - 03- 07- 92 
45 . प्रसाद कलाश - 03- 07 - 92 

86 . रेखादिकर एन . के . -- 03 -07 - 92 
46 . सिंह लाल राकेश - 03- 07 -92 

87 , नरंग पी . के . - 03- 07 - 92 
47 . रामभद विषय आर . - 03-07 -92 

88 . रंजन शुभा श्रीमती - 03- 07 - 92 
48 . सुधाकर के . - 03- 07 - 92 

89 . झा एस . के . - 20 -08- 92 
49 . शेन्दर एस . पी . - 03 -07- 92 

90 ., सिंह विदश्वर - 20 - 08 - 92 
50 . रात चुन्नी लाल-- 03- 07 - 92 

91 . केला निरज - 20- 08-92 
51 . सित अरूप रतन - 03- 07 - 92 

92 , त्रिपाठी विनोद कुमार - 20 - 08- 92 
52 . टिकाराम - 03- 07 - 92 

93 . पिकाच - 20 -08- 92 
53 . मजुमदार अपूर्वा - 03- 07 - 92 

94 . गोयल संगीता श्रीमती - 20- 08- 92 
54 . श्रीवास्तव अलोक - 03- 07- 92 

95 . उपाध्याय लाल ममता श्रीमती - 20 - 08 - 92 
55 . सागर राजीव कुमार - 03 -07 -92 

96 . त्रिपाठी अनुपमा श्रीमती - 20 -08-92 
56 . धर्मा सरण पन्न - 03- 07 - 92 

97 . कमार मनोज - 20 -08- 92 
57 . बनर्जी अरूप कुमार - 03-07 - 92 

98 . गुप्ता संजय - 17 - 12- 92 
58 , यादव एम . पी . - 03 -07 - 92 

99 . शक्या प्रदीप कुमार - 17 - 12- 92 
59 . दायिनल ए . के ...-- 03 - 07 - 92 

100 . चौधरी बी . बी . - 17 - 12- 92 
60 . हाण्ड ए . बी . - 03- 07 - 92 

101 , सक्सेना संजीव कुमार - 17- 12- 92 
61 . कम्बली आर . एस . - - 03 - 07 - 92 

102 . जेनी लतीतेन्द --17- 12- 92 
62 . पन्यापाध्याय पार्थ एस . -- 03- 07 - 92 

103 . वास ज्योति प्रकाश--- 17 - 12- 92 

104 . त्रिपाठी तशर - 17-12 -92 
64 . दागरा संजीव के . - 03- 07 - 92 

105 . कमार सरीश - 17 - 12- 92 
65 . शर्मा मनीष कुमार - 03- 07 - 92 

106 . सिंह विनश - 17- 12- 92 
66 . हरिपंत आर . - 03 -07 - 92 

107 . राजाराम सी . डी . - 17 - 12- 92 
67 . भटनागर एच . के . - 03- 07 - 92 

108 . माथुर राजीव -- 17 -12- 92 
68 . महरा जी . के . - 03 - 07 - 92 
69 . गौड़ बी . के . - 03 - 07 - 92 

109 . गुप्ता जुगन- ~ 17 - 12- 92 
70 . साहा टी . के . - 03- 07 - 92 

110 . सिंह निन्द्र-- 21 - 01- 93 
71 . कमार शिव -- 03- 07 -92 

111 . बापत अतुल कमार - 21 -01-93 
72 . सुजाता जी एम . आर . एस .-- 03-07 - 92 

112 . कुमार विजय -- 21- 01- 93 
73 . जिगनाथन वी . के . जे . -- 03- 07 - 92 

113 . नन्वा प्रकाश सी . - 21 - 01 - 93 
74 . झा अपय कमार - 03 - 07 - 92 

114 . जैन एस . सिंह -- 21- 01 -93 
75 . बालापिनायागन बी . एस . - 03 - 07 - 92 

115 . गोयल पंकज - 21 - 01- 93 
76 . वाधवा पपन कमार - 03 -07 - 92 

116 . कुमार दश्यत -- 21 -01 -93 
77 . घोष एन . पी . - 03- 07 - 92 

117 . हजारी संजय -- 21 -01 -93 
78 . अहमद रस - 03-07- 92 

118 . साह, सुधीर --- 21 -01 - 93 
79 . बाष टिरयान्कर- -03- 07 -92 

119 . दले सुनील - 21 -01- 93 
80 . काद चिन्द्र पी . डी . आर . - -03- 07- 92 

120 . प्रकाश शालभ - 21 - 01 - 93 . 
81 . पाठक मे . एल .- -03-07- 92 

121 . दास उमेश - 21- 01- 93 
82 . रामनन् पो . - 03-07 -92 

122 . बहरा पी . के . - 21- 01 -93 
83 . सभी कालान -- 03 -07•92 

123 . गुनासवरन एस . -- 21 -01 -93 
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124 . हायपर एम . एल . - 21 - 01 - 93 
125 . प्रधान श्रीकारा - 21 - 01 - 93 
126 . विनोबा के ..- - 21- 01 - 93 
127 . ददायुधाफ्ट एम . - 21 - 01 -93 
128 . पार्थसाबाथी आर . - 21- 01 - 93 
129 . सम्बंदी सी . के .--- 21 - 01 - 93 
130 . व सुजीत कमार - 21- 01 - 93 
131 . घोष पी . के . - 21 - 01 - 93 
132 . बसाक उत्पल - 21 - 01- 93 
133 . कभार चयनः एस .--- 21 - 01 -93 
134 , चौहान आर . एन . सिंह - 21 - 01 - 93 
135 . शर्मा आर . के ..- 21- 01- 93 
136 . मुखर्जी ऋषि - 21 - 01 -03 
137 . माथुर पी . बी . -- 21-01- 93 
138 . राजेन्द्रन डो . .-- 21 -01 - 93 
139 , दत्ता स्वपन कुमार - 21 - 01 - 93 
140 . कमारन वी . - 14- 03 - 93 
141 . कर मार आर . जी . - 14 - 09 - 93 
142 . खुन्ना आर . के . --~14- 09-93 
143 . वत्ता एस , के . - 14 - 09 - 93 
144 . तिवारी एस . के . -- 14 -09- 93 
145 . अग्रवाल वी . के . - 14 - 09 - 93 
146 . राध श्रीनिवारा के - 14 - 09 -93 
147 . सिंह गुलशन -- 14 - 09 - 93 
148 . गगासा वो के. - 14 - 09- 93 
149 . विनायागम बी - 14- 03 -93 
150 . मानो बो जी - 14 -03- 93 
151 . मुखोपाध्याय दिलीप कुमार - 14 - 09- 93 
152 . मवती आर , एस -- 14 - 09-93 
153 . कमार हरिश -- 14 - 09 -93 
154 . भालेकर दो के -- 14 - 09 - 93 
155 . दसरथन ई . - - 14 - 09 - 9.3 
156 . पचर भीर भवर -- 07 - 04 -94 
157 . देव मुब । प्रसाद - 07 - 04 - 94 
158 . श्रीवास्तव आरती सी . - 07 - 04 - 94 
159 . तिवारी प्रदीप कुमार--- 07 - 04 - 94 
160 . शमा शैलोजा श्रीमती- - 07 - 04 - 94 
161 . कांगोर तना ज्योति -- 07- 04 -94 
162 . मिह बानक आनद श्रीती - 07 - 01 - 94 
163 . झा प्रवीर कमार -- 07 - 04 - 94 
164 . भटनागर प . एम . - 07 - 04 - 94 


165 . पट्टनायक विकरचन- - 07 - 04 - 94 
166 . भान विसाजीन - 07 - 04 - 94 
167 . श्रीवास्तव संजय - 07 - 04 - 94 
168 . मखर्जी सतावत - 07- 04 - 94 
169 . अमेयान प्रकाश--- - 07 - 04 - 94 
170 . माथुर हिरोजेश - 07 - 04 - 94 . 
171 . मिश्रा योगन्द्र सिंह - 07 - 04 -94 
172 . गव श्रीनिवास पू . - 07 - 04 - 94 
173 . सिंह अजय कमार -- 07 - 04 - 94 
174 . सिन्हा रणधीर कमार -- 07 -04- 94 
175 . कमार राजेश -- 07- 04 -94 
176 . गायन राजीव - 07 - 04 - 94 
177 . पंन राजेन्द्र प्रसाद - 07 - 04 - 9.4 
178 . दार्मा अंजनी क मार -- 07 - 04 - 94 
179 . " मार अलोक - 07 - 04 -94 
180 . झा सुनील चन्द्र - 07 - 04 - 94 
181 . न्यागी ज्ञानेश्वर - 07 - 04 - 94 
182 . अप्रथाल दीपक, -- 07 - 04 - 94 
133 . सिंह उमेश...~-07 - 04 - 94 
164 . दाश प्रदीप कुमार - 07 - 04 -94 
185 . सिंह कन्वन - 07 -04 -04 
136 . सर्मा राजीव --- 07 - 04 - 94 
187 . अरूण गिरीश चन्द्र - 07- 04 - 94 
188 . कन्हाई संदीप - 07 - 04 - 94 
189 , बंमल गजश -- 07 - 04 -94 
190 . खान प्रदीप कुमार - 07 - 04 - 94 
191 . खहरा हरे कृष्ण - 07 - 04 - 94 
192 . विश्वनन्दा जी - 07 - 04 - 94 
193 . विश्वास प्रमांगशु - 07 -04- 94 
194 , गय रंजन -- 07 - 04 - 94 
195 . पापोदकर सरन्द्र - 07 - 04 - 94 
196 . मरकार सकान्त - 07 - 04 -194 
197 . दासुमातरा अतुल -- 07 -04 - 94 
198 . मारिकर मत मंजूर एम . एम .---07 - 04 -94 
199 . जोसफ विपिन प्रसाद...-07 - 04 - 94 
200 . विगारी फलावापर श्रीगी - 07 - 04 - 94 
201 . प्रभाकर जो . एम . आर . -- 07 - 044 - 94 
702 . त्यागी अजग--( 07 - 04-94 
203 . चैती रघुपाथी --07 -04 -94 
204 . ममई अनुप कभार- ~-07 - 04 - 94 . . 
205 . मान अन्दल समद हा . - 07 - 04 - 94 
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206 . सोफिण थामस श्रीमती - 07 -04 - 94 . 
207 . मर्ति अदिमाराराण ई . -- 07 - 04 - 04 
208 . राजपूत शंकर लाल - 07 - 04 - 94 
209 . रशी बिरन्द्र कुमार --- 07 - 04 - 91 
210 . शर्मा राजेश -- 07- 04 - 94 
211 . कमार विमर - - 07 - 04 - 94 
212 . पाठक संजय-- - 07 - 04 - 94 
213. परखे अनिल साबु -- 07 - 04 - 94 
214 . सिंह भोपाल - 07 - 04 - 04 
215 . गरीशंकर कामो मंदिया-- 07 - 04 - 94 
216 . राव बी . रागस्वर -- 07 - 04 - 94 
217 . राजकमार. एम . - 07 - 04 - 94 
218. लोहनपुर पी . आर . - 07 - 04 - 94 
219 . बुबं वरमरकर, डा . --- 14 - 109 -94 
220 . बन्द्र राजीव मनोहर - 14 - 09 - 94 
221 . चौधरी आर . एस . -- 14 - 09 - 94 
222 . पाण्य चन्द्रहास - 14 - 09-94 
223 . गोण्डी निर्मला श्रीमती - 14 - 09- 94 
224 . पिपलानी राजनिवा - 14 - 09 - 94 
225 . भाटिया हरविंदर सिंह - 14 - 09 - 94 
226 . अग्रवाल ब्राहम स्वरूप - 14 - 09 - 94 
227 . पिथाला सस्य प्रसाद --14 - 09- 94 
228 . विवं सिद्धार्थ पुनाजी 14 - 09- 94 
229 . अहमद वाम् छछीन --14- 09-94 
230 . जैन राजीव - 14 - 09 - 94 

231 . भिडं गजर - 14 - 09 - 94 
232 . यादव सुमर एस-- - 14 - 09 - 94 
233 . कमार राजनिश - 14- 09- 94 
234 . जगवले पी . पी . - 14 - 09 - 94 
235 . गुप्ता पवन क मार - 14 - 09 - 94 
236 . मलिक सुधीर - 14 - 09 - 94 
237 . भट्टाचार्य दवप्रिया - 14 - 09 - 94 
238 . सुबरामणी के . - 14- 09 -94 
239 . . महापात्र प्रसन्त क मार - 14 -09 - 94 
240 , बनिक अभिजीत - 14 - 09 - 94 
241 . प्रकाश बाम कमल - 14 -09 -94 
242 . चौधरी विजय क मार- - 14 - 09 - 94 
243 . चतुर्वेदी मनील - 14 - 09 - 94 
244 . सिन्हा सूक्षील -- 14 - 09- 94 
245 . प्रभाकरण एन . - 14 - 09 - 94 
246 . नाभीवनन गी . - 14- 09 -94 
247 . भाला संजीव कुमार - 14 -09- 94 


248 . कमार जपाका - 14 : 09- 94 
249 . कलश्रेष्ठा विनः - 14 - 09 - 94 
250 . वर्मा विर्वक सी . - 14 - 09 - 94 
251 . सप्र सनील - 14 -09 - 94 
252 . महारशी संजय - 14 - 09 - 94 
253. शर्मा उदय कमार - 14 - 09 - 94 
254 . मिश्रा रामाचन्द्रा - 14 - 09 -94 
255 . अरोड़ा प्रवीन कमार - 14 - 09 - 94 
256 . मिस्तल विजय - 14 - 09 - 94 
257 . सार शिसिर - - 14 - 09 - 94 
258 . चक्री विश्वदीप - 14 - 09 - 94 
259 . तिवारी राकेश कुमार-- 14 - 09- 94 
260 . प्रसाद शिव शंकर - 14 - 09 - 94 
261 . साहा सुबीर कमार - 14 - 09 - 94 
262 . बुर्मकर पी . के . - 14 - 09 - 94 
263 . करिल विषय बादल - 14 - 09 - 94 
264 . सरकर सलील कमार - 14 - 09 - 94 
265 . सबई अमिताव - 14 - 09- 94 
266 . बार दमबोधर - 14 - 09 - 94 
267 . मिश्रा शिव बाब - 16 - 09 - 94 
268 . दागर सरप कमार - 16 -09- 94 
269 . चौधरी ग्यानन्द कमार - 12- 10 - 94 
270 . कमार प्रवीन – 19 -10 - 94 
271 . संतापाथी ए . एन . - 19 - 10 - 94 
272 . श्रीवास्तव राजीव - 19 - 10 - 94 
273 . कमार निरज -- 19 - 10 -94 
274 . कृष्णा किमार जी - - 19 - 10 -94 
275 . चन्द्राहस आर . डी . - - 19 - 10 - 94 
276 . प्रसाद अनुज किशोर - 19 - 10 - 94 
277 . तड़ि हाग -- 19- 10 -94 
278 . अग्रवाल अलोक कमार - 19 - 10 -94 
279 . बंधोपाध्याय गौतम - 19- 10- 94 
280 . मलतर सरद क मार - 19- 10 - 94 
281 . सत्यानंद कभार पी . - 19 -10 -94 
282 . अप्रवाल विनोद -- 19 - 10 - 94 
283 . राय आपय कमार - 19 - 10 - 94 
284 . कमार बार . - 19 - 10 - 94 
285 . मेहता ज्योति श्रीमती - 19 - 10 -94 
286 . लास्कर एन . जाई . - 19 - 10 - 94 
287 . सिवसकरन वी . - 19- 10-94 
288 . गुप्ता जीजत कमार - 19-10- 94 
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289 . श्रीनिवासन आर . ---19 - 10- 94 

रगान और खनिज मंत्रालय 
290 . मणियनन एस . ---19 - 10 -94 

भारतीय भूवैज्ञानिक म क्षण 
291 . बसदेवन डी . - --19 -10 - 94 

कलकत्ता - 700016 , दिनांक 1999 
292 . वीराराज एम - 22 - 04 -95 

सं . ए - 32013/ 4 -2 . अभि . ( कनिष्ठ) 97 - 19बी 
293 . जयराज जी - --22 - 04 - 95 

राष्ट्रपति जी भारतीय भनित सर्वेक्षण मेंनिधन 
294 . यादव शिव शंकर सिंह - 22 - 04 -05 

बंधकों को जन अभियंता ( कनिष्ठ ) के रूप में इसी गिभग - मैं 

8000 - 275 -13 , 500 / - रु . के बैतन्माम में - निपमानसार 
295 , मघात कमार एल . -- 22 -04 - 95 

वेतन पर स्थानापन्न 5 में आगामी आखों तक पलोड के 

मामने लिमि तिथि गं प्रभावित पदोन्नति पर नियम 
296 रागसेकर के . न . -- 22 - 04 - 95 

करते है : 
297 . अशी बी . सी . - - 22 - 04 -95 

1 . श्री एस . के . राय - 16 - 09 -99 ( पर्यान ) 
298 . कर जयंत --- 22 - 04 - 95 

2 . श्री ए के . मौकत - 16 - 09 - 99 (पहन ) 
299 कृपकर के . - 22- 04 - 95 

3 . श्री एस . के . प्रसाद - 20- 09 -99 (पर्वाह्न ) 
300 . सरवर मोः जन्नन - 22 - 04 - 95 

4 . श्री बी . बी . नागेश्वर राव - 20 - 00 - 00 (पाटन ) 
301 . श्रीनिवास ए : - 22 - 04 - 95 

5 . श्री डी . प्रभाकर -- 17 -09-90 ( पाटन ) 
302 . नागडाब पी ..---22- 04 -95 

6 . श्री ऋषीकेश नारूरी - 20 -09- 90 (पर्शन ) 
303 . मनसतानी सनीला मिर्मभ---- 22 - 04 - 95 

7 . श्री एन . के . मिन्हा -- 16 - 09- 09 ( हिम ) 
304 . गप्क्षा प्रतिमा मिसेस - 22 - 04 - 95 

8 . श्री अरविन्द विश्वाम - 16 - 09 - 99 (पर्वाहन ) 
305 . कभार हरिश - 22 -04 -95 

9 . श्री बालेश्वर राई - 21 -09- 09 (पाटन ) 
306 . सिदा कमार एम . - 22 -04 -95 

10. श्री सी . एन . गैटियाल --16 - 09 - 99 ( परास्न ) 
307 . श्रीवास्तव ए . के . - 22 - 04 - 95 

11 . श्री एम . के . भोयर - 17 - 09 - 99 ( अपराह्न ) 

12 . श्री डी . मी . पिल्लेवान- - 16 - 09 - 99 (अपराहनी 
308 . पंजाबी पन्द्राकांत डा . - 28- 03 - 96 

13 . श्री जसवन्त मिंत्र ---17 - 09 - 09 (पर्याहर ) 
309 . नगलते पमद मी - 15- 05 - 077 

14 . श्री एम . एल . कचरू - 16 - 09 - 99 ( अपराहन ) 
310 . चिल्लापंडी नारायणन -- 15 - 05 - 07 

15 . श्री और उन्त - 20 - 00 - 00 ( अपरान) 
311 . श्रीवास्तव संजय - 15- 05- 97 

16 . श्री मरजीत सिंह...- 17 - 09 - 99 ( अपराहन ) 
312 . महान्द्र राल्ले मिस - 15 - 05 - 97 

एस . के . सिन्हा 

यरिष्ठ कामन अधिकारी 
313 . मवम के . - 15- 05- 97 

का महीना 
314 . नाईक नंदकिशर पी . - 04 - 09 - 97 

भारतीय भज्ञानिकमण 
315 . दता श्रीला - 04 -09- 97 
316 . कमार अरूण -- 08 -03 -98 

( म्यान विभाग ) 
317 . पाण्डय प्रधीन कभार - 05- 09- 98 

भारतीय खान टपरी 
318 . सिंह अशवंत कभार ---05-09-03 . 

नागपर , दिनाक 27 बालसबर 1990 
319 . गाता राजेश कमार --05 - 09 - 98 

मं . 7- 19012/ 24 / 0g-स्था . 7 लोक रोटा लगायोग 

की फारिश पर श्री का एटोल को दिनांक 7 -10-1987 
320 . श्रीनिवासन जी - 05 -09-98 

( राहः) में भारतीय स्थान ब्यरी , अजमेर में सत्ताक राम 

अभिसंग के पद पर निराकन लिया जाता है । 
321 . य उ अजय कमार -- 05 -09 -98 

एम . एन . नायर 
डा . राजीव चक्र 

सहायक पशासन अधिकारी 
संगणन विदा 

कतं गहानियंत्रक 

भारतीय हान व्यर 
कृत महानिदेशक , आयधनिण . 
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। 


- 


- - - . . 


. 


- 


- - - - 


भारतीय मानव विमान सभाण 

कलकत्ता , दिनांक 3 नवम्बर 1999 
सं . 4 - 301/ 99 -स्थापना --निदेशक , भारतीय मान विज्ञान 
सर्वेक्षण सहर्ष श्री आर . श्रीनिवास , कार्यालय अधीक्षक व कनिष्ठ 
प्रशासनिक अधिकारी (ग्रप- बी , राजपत्रित) बत्तनमान रु . 6500 
200 -10500/ - परिशोधित्त के पद पर सर्वेक्षण के मध्य क्षेत्रीय 
केन्द्र , मागपुर में 24 सितम्बर , 1999 पूर्वाहन से अगला आया 
होने तक नियत करते है । 


उनके मामा के साग पापी गई सारीपस आगामी जादशी तक 
अस्थायी जाधार पर सहर्ष नियुक्त करत है : 

1 . श्री गोपाल गिरधारी लाल सोमानी - 02- 12 -98 
2 . श्री अरविन्द क करती - 04 - 08 -98 
3 . श्री अभाबाला चन्द्र दांखर राध - 03 -08-98 
4 . श्रीमती रूबीना बास ( राय) - 30- 03- 99 
5 . श्री सनापारडी इश्वर रेड्डी - 13- 11 - 98 
6 . श्री बिनय कमार सागंतराय -- 27 - 10 - 98 
7 . श्री पी . बालाजी नरसिंगा प्रसाद - 03- 08 -98 
8 . श्री अजमेर राम किशन - 20 -11 -98 

9 . श्री एस . ण यन्नन -~- 03- 09 - 98 
10 . श्री वी . कमार - 30 - 10 - 98 
11 . श्री सुरजीत तामली - 12 - 11 - 98 
12 . श्री दिनेश क मार चौहान --13- 07 - 98 

के . जी . वर्मा 
निदशक प्रशासन ( औषधि ) 


गर भरण पोष 
कार्यालग अध्यक 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली - 110011 , दिनांक 1999 
सं . 10 / 9 / 98- मारक पार्ट - 2 - प्राचीन स्मारक परातत्यीय 
स्थल एवं अवशेष नियमावली 1959 के नियम - 6 के अधीन अवस 
शक्तियों का प्रयोग करते हये , म , के . पी . पनाचा , निवशक 
(स्मारक ) यह निःश जारी करता है कि ताजमहल , आगरा 
में बादशाह शाहजहां के वार्षिक उर्स , के उपलक्ष्य में पर्यटको के 
लिए निम्न तिथियों के समय में प्रवेश निःशुल्क होगा । 

1 . दिनांक 04 -11- 1999 (वीरवार ) अपरान वो वजे में 7 
वर्ष तक । 

2 . दिनांक 06 -11- 1999 ( शनिवार ) 6 बजे सत्रह में 7 
वर्ष सायं तक । 

के . पी . पना 
निवपाक (स्मारक 
कले महानिधशक 


संचार मंत्रालय 
दरमंचार विभाग ) 

बेतार अनुश्रवण संघटन 
नई दिल्ली - 110062 , दिनांक 27 अक्तूबर 1999 
सं . ए- 32012/ 2/ 92-प्रशा . भारत सरकार , संचार मंत्रालय 
के तार सलाहकार एतवद्धारा संचार मंत्रालय , करसंचार विभाग 
के बेतार अनभवण संघटन के लेखाकार श्री एन . बी . दास , छो 
संचार मंत्रालय , सरसंचार विभाग के तार जनावण मंघटम में 
दिनांक 21 - 10 - 99 (पान) से 6 माह की अवधि अथवा 
जब तक पद नियमित तौर पर नहीं भरा जाता , इनमें से भी 
पहले हो सर तक के लिए 6500 - 200 -10500 / - रु . के मन 


स्वास्थ्य सेवा महानिशालय 

नई दिल्ली , दिनांक 9 अप्रैल 1999 
सं . ए - 12025 / 7 / 88 - ( पा . - 3 - स्वास्टा सेवा महानिदेशक 
निम्नलिखित बोषाध निरीक्षकों को स्वास्थ्य सेवा महानिवशालय , 
नई दिल्ली के अंतर्गत केन्द्रीय औषध मानक नियंत्रण संगठन में 


स्थानापन्न रूप से सदर्थ आधार पर बने रहने की अनमति प्रदान 
की जाती है । 

2 . श्री एन . बी . दास की नियक्ति नितांत तवर्ष आधार पर 
है. अतः उन्हे भाषष्य में पद पर नियमित नियमित या वरीयता 
आदि में तरीह पाने का हक नहीं होगा । 

टी . पी . नारायणन 

उप निदेशक 
कुत बेसार सलाहकार 


- 


- 


- 


भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र 

मुम्बई - 400085 , दिनांक 12 अक्तूबर 1999 
सं० : पीडी / 7( 1 )/ 99 - प्रार - 4 - - राष्ट्रपति , भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र के विरल पदार्थ परियोजना के निम्नलिखित 
अधिकारियों को दिनांक 1 फरवरी, 1999 के पूर्वाह मे प्रभावी रूप में आगामी आधेशों तक इसी परियोजना में कालम 4 में 
उल्लिखित पदों पर स्थानापन्न रूप से नियुक्त करते है :-- 


क्रम० सं० 


धारित वर्तमान पद 


अब नियुक्त पद 


नाम 

. _ _ . _ _ _ . _ _ - _ - _ _ _ . _ 
2 


बंजा . अधि. पी . प्रेयसी 


के . एस . रमेश 
के० पी० सुन्दर राम 


वैशा. अधि ./इंजी.प्रेजी 

- - बही - - 


_ 


- 


- _ . 


भारत का राना , न्यम्बर 20 , 199 कातिक 29 , 1021 ) 
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एच० के० रामनाथ 
‘एच डी गधुसूदन 
व्ही मुमगन 
एन । वेंकट सुन नण्यम 
जॉबी थॉनस 
एम . एन . ष्णामूर्ति 
एस एस : अजय 
एम० ए० आनंद 


वैशा . अघि / इंजी . ग्रेड सी 

- -वही 
बैज्ञा. अधि ./ इंजी . ग्रेड एसबी 

- - यही ---- 
-- -वही - - 
वैज्ञा. सहायफ / डी 

--- वही -- 
... बही - - 


वैज्ञा . अधि ./इंजी , प्रेड डी 

- वही - - 
वशा. अवि ./ इंजी. ग्रेड सी 

----यही - - 
...वहीं--- 
-~ -बही -- 
- -- यही - - 
- वही --- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


. - 


- 


- -- - 


आर० गणेशम 

नियंत्रक 


दिनांक 13 अक्तूबर 1999 
सं . पीडी /7 (4 )/ 99 - आर-4 --- राष्ट्राति , भीभा परमाण 
अनुसंधान केन्द्र के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारि /इजीनियरों 
ग्रंड डी को शनिक अधिकायि /इंजायगे - इ दो पद 
पर 1 फरवरी , 1990 के पहिन में , कमारी एम . पी . रावत , 
क्रम संख्या 16 एवं श्री व्ही , बलरामन , क्रम संवा 33 , जिनती 
निवित तिरिया शाश . 8 - 2. 99 (पर्वत) गचं 15 - 2- 09 
(पूर्गन) है , स. मारकर आमामी आदेशों के स्थानापन्न रप से 
इसी अनुसंधान केन्द्र में कार्य करने हत निगवत धारते है । 
क्रम संख्या , अधिकारी का नाम 

1 . कल्पना गोवर्धन ( श्रीमती ) 
2 . राजगोपाला के . व्ही . डा . 
3 . कोकाट एस . डी . हा . 
4 . वारागराज एम . 
. 5 .. रामचंद्रन पी . सी . 

6 . मलश कर व्हो . व्ही . 
7 . राण एस . एस . 
8 . रामन व्ही . ए . 
9 . ..मापारा पी , एम . डा . 
10 . शास्त्री एस . पी . 
11 . धारियर प्रसाद एस . डा . 
12, गांधी ज . ही . 
13. अगरवाल एस . एल . 
14 . शिंद एल . एस . 
15 . वासदन्वन डी . के . 
16 . रावल एम . पी . ( कमारी) 

17 . मि का सच . एस . डा . 
18 . जीपी एस . डी . ( श्रीमती ) 

19 . हलदणकर एच . एम . आ . 
2 - 336GI / 99 


20 . नारंग सभाष डा . 
21 . पारख एन . टी . 
22 . रामचंद्रन व्ही . डा . 
23 . पांड आर . एन . डा . 
24 . बेडकर व्ही . डब्ल्यू . 
25 . कलकर्णी एम . जे . ( श्रीमती ) 
26 . आशुतोष आचार्य 
27 . बर्ष एम . सी . 
28 . नीलकंधन के . एन . 
29 . ठाकर के . के . 
30 . कुलकणी ए . डी . 
31 . मराठ व्ही . व्ही . 
32 . वेद निवेदिता ( श्रीमती ) 
33 . बलरामन व्ही . 
34 . कोज के . सी . 
35 .विथन , पो . 


आर . गणन 

नियंत्रक 


सं . पीडी/ 7 ( 53 / 99 - आर - 4 . - राष्ट्रपति , भाभा परमाण 
अनुसन्धान केन्द्र के निम्नलिखित मानिक अधिकारियां / इन्जी 
नियरों ग्रेड मी को अंजानिक अधिकारियों / ३जीरियों ऐड जी 
के पद पर 1 फरवरी, 1999 के पूर्वाह्न में , श्री आई . के . 
मोडल , क्रम संख्या 1 एवं डा . (श्रीमती ) मौसमी गरन , क्रम 
संख्या 25 , जिन निगांत तिथियां क्रमश : 3 - 2 - 99 (पाटन ) 
है , को छपकर अ . गी आदर्श तप, स्थानापान हा राममो अन 
संधान केन्द्र में कार्य करा हत नियन करने हैं । 
क्रम संख्या अधिकारी का नाम 

j . गॉडल आई , मे . 
2 . गौरख नाथ 
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3 . अपूर्व पर 
4 . श्रिगी सी . पी . 
5 . राघवन टी . एस . एस . 
6 . अरुण दत्त 
7 . पालसन माली ( श्रीमती) 
8 . शंकरन पी . एस . 
9 . राधिका एम . राव ( श्रीमती ) 
10 . जयक मार एस . 
11 . कमारगरू के . 
12. मिश्रा शिव क मार डा . 
13. दास एस . के . डा . 
14 . उन्नीकमारन पी . 
15 . संकरन एम . आर . 
16 . नायर बी . एस . 
17 . सम्दर डी . 
18 . पष्पंगथन पी . एन . 
19 . धनावड बी . आर . 
20 . कलकर्णी ए . पी . 
21 . गोविन्दन के . 
22 . पिल्ल रूमल ली . 
23 . टोस्स आर्ज ( श्रीमती) 
24 . नीरा बड्डा ( श्रीमती) 
25 . मौसमी गरने डा . ( श्रीमती ) 
26 . प्रितिका लांबा डा . ( श्रीमती ) 
27 . धानवत एस . जे . 
28 . धाक्रस एस . पी . 
29 . पनिकर आर . एम . 
30 . शर्मा एच , डी . डा . 
31 . नाईक ए . ए . 
32 , पंकज टंडन 
33 . पालानी सेल्वम टी . 
34 . भट्टाचार्य एस , (कमारी) 
35 . मरली एस . 
36 . कमार संपत आर . 
37 . रडगे ही . वी . 


- 1999 के पूर्वान से , श्रीमती आर . अनुराधा , क्रम संस्था 175 
जिनकी नियुक्ति तिथि 5 फरवरी, 1999 (पूर्वाहन ) है , का 
छोड़कर आगामी आवशॉ तक स्थानापन्न रूप से इसी अनुसंधान 
केन्द्र में कार्य करने हतु नियुक्त करते ह :: 

क्रम संख्या अधिकारी का नाम , पर्तमान पद 
1 . करके ए . बी . - एसबी 
2 . वीर व्ही . एस . एसबी 
3 . मिश्रा ए . के . एसबी 
4 . प्रेमवास एम . बी . एसए / डी 
5 . झा एस . सी . -- एसबी 
6 . सिंह आर . एस . एसए/ डी 
7 . व्यास एस . एसबी 
8 . साता आर . ( श्रीमती) - - एम / डी 
9 . बाबुरापन ए . एसए/ सी 
10 . मूल्या एल . एल . - एमबी 
11 . शर्मा ज . डी . - एसबी 
12 . शिवक मारन के . एसबी 
13 . पणोणतन गाणी ( श्रीससी) - सती 
14 . चंद्रन टी . जे . - एसबी 
15 . झेवियर सी . ए . एसबी 
16 . मंज परिहार ( श्रीमती)-- एमए / सी 
17 . अनुराधा आर . ( श्रीमती) एसबी 
18 . अशोक कमार पी . - सबी 
19 . बाबी मध्य - एसबी 
20 . कालेकर आर . व्ही . एसए / डी 
21 . पाटिल पी . बी . ( श्रीमती) - एसए/ सी 
22 . नायर रामक मार - एसए/ डी 
23 . पटल एन , एस , एसबी 
24 . शंकर एम . सधी 
25 . वेणुगोपाल एम . आर , एसए/ सी 

मार . गमन 

नियंत्रक 


आर . गणेशन 

नियंत्रण 


दिनांक 22 अक्तूबर 1999 
सं . पीडी/ 7 ( 9 ) / 99 - आर - 4 - राष्ट्रपत्ति , भाभा परमाणु अन् 
संधान केन्द्र के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों / जिनियरों 
गड " एच को " विशिष्ट वैज्ञानिक के पद पर कालम संख्या 
3 में वर्शायी गयी तित्तियों के पूर्वाहन में प्रभाधी रूप में आगामी 
आदशी तक इसी अनुसंधान केन्द्र में स्थानापन्न रूप में कार्य करने 
हत नियुक्त करण है । 

क्रम संख्या नाम तिथि 
1 . एम . पी . पाटिल -- 14 - 9 - 99 ( पूर्वाह्न ) 
2 . डा ( श्रीमती) ए . एम . सम्यूअल - 3- 9- 99 (पूर्वान ) 
3 . जी . गोविंदराजन - - 3 - 9 - 99 (पूर्वाह्न ) 
4 . हा . ही , बैंकट राज - 1 - 8 - 99 (पूवीन ) 

आर . गणेशन 

नियंत्रक 


- - - - -- 

दिनांक 14 अक्तूबर 1999 
सं . पीडी/ 7 ( 6 ) / 99 - आर- 4 - राष्ट्रपत्ति , भाभा परमाणु अनु 
संधान केन्द्र के निम्नलिखित अधिकारियों को शानिक 
मधिकारियों / इंजिनियर ग्रेड " सी " के पद पर 1 फरवरी , 
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भारत का राजात्र , नवम्बर 20 , 19 -09 ( कातिक 9 , 1921 ) 
. . ---- - ---- -- - ----- -- --- -- - - - - -- - - - -- - 

- - -- - - -- - - - - --: . . . - - - - - . . --.-- - - - - - - - - - . . ..... 
सं . पीडी/ 7 (10) / 99 - बार - 4 - - राष्ट्रपति , भाभा परमाणु बन् 

34 . परतल पी . के .. 
संधान केन्द्र के निम्नलिखित वैज्ञानिक अधिकारियों /इंजीनियर्य 

35 , गौतमन बी . 
मेर “ जी को वैज्ञानिक अधिकारियों / इंजीनियर र " एच 

36 . हरी मोहन ( ग ) 
के पद पर 1 अगस्त , 1999 के पूर्वीस्न से , ग . पार . . 
मित्रा , क्रम संख्या 31 , जिनकी नियुक्ति तिथि 6 अगस्त , 

37 , सप्रे ए . व्ही ., ( ग ) 
1999 (पूर्वान ) ह को छोड़कर आगामी आदेशों क स्थाना 

38 . पिठावा सी . के . 
( न्न रूप से इसी अनुसंधान केन्द्र में कार्य करने हत नियुक्त करव 

39 . बोम्पकर एस . सी . 

40 . व्यास एप .. पी . 
क्रम संख्या नाम 

41 . सिंह एच . 
1 . बसाई पी . बी . 

42 . नारान्हा ओ . पी . जी . ( ग ) 
2 . बैटकेरूर एस . एन . 

43 . माहल के . एन . 
3 . माह बी . के . 

44 . पार्मा नरद्र वस्त 
4 . संठी आर . सी . ( डा ) 

45 . रा टी . के . 
5 . आपट एस . के . (ड ) 

46 . अगरवाल एस . के . 
6 . घोष एस . के . 

47 . मरिक एस . के . 
7 . सिंघाल ए . के . 

48 . भट्ठ बी . सी . ( ग ) 
8 . कन्साल व्ही . के . 

49 . मारय एस . जी . 
9 . भार्गव एस . सी . ( डा ) 

50 . आचार्य व्ही . एन . 
10 . कभार विनाय ( डा ) 

51 . परपट ए . व्ही . 
11 . महापामा यू . 

52 . गुजराभी आर . आय . 
12 . इंदरकर व्ही . एस . ( डा ) 

53 . राय एफ :- ( ग) 
13 , कोप्पिकर आर . एस . 

54 . जगन्नाथन ही . ( ग ) 
14 . मंजुनाथा ए . 

55 . गहा ए . एन . 
15 . जोशी डी . जी . 

56 . भागवत के . व्ही . ( ग ) 
16 . वैध वही . एन . ( डा ) 

57 . सभरवल एस . सी . ( ग) 
17 . मग्गरवाल एस . के . ( आ) 

58 . बन्साल एन . के . 
18 . छोक्रा आर . एस . 

59 , राणा सी . एस . 
19 . फलकणी एच . बी . 

60 . नरसिंहन एस . व्ही . ( स ) 
20 . पिल्ले पी . आर . आर . 

भार . गर्मपन 
21 . रिखारी एन . के . 

निर्मल 
22 . प्रसाद के . के . 
23 , संत्री ही . के . 

दिनांक 3 नवम्बर 1999 
24 . उत्तर सी . जी . 

सं . पीडी/ 2 ( 5 ) / 99 - आर - 4/ 1176 - राष्ट्रपति , डा . 
25 . यादव आर . एस . 

( श्रीमती) गार्गी ज्ञानेश लाड को वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड डी 
26 . भागवर ए . एस . ( ग ) 

(पथालाजीस्ट ) के "ट पर रु 10000 - 325 - 15200 के वेतन 
27 . सस्थभुती ग . ( डा ) 

माग में भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 25 अक्तूबर , 

1999 (पूर्गन) गेछ: महीनों की ऊर्ग के लिए तदर्थ आधार 
28 . आर्य भार . एम . 

पर कार्य करने होत नियत करने । 
29 . राय एस . के . 

आर . गणेशन 
30 . मित्रा आर . के . ( हा ) | 

नियंत्रक 
31 . धिमाझा एस . एफ . ( ग) 
32 . अन ए . के . ( डा ) 

म . डी / 812) / 2g - आर -4 / 1177 - आदर्णत , भिग्न 
33 . शर्मा मार . ग . ( ग ) 

लिखित व्यक्तियों को उजानिक भधिकारियो/ स्लामपरी 


[ भाग HI -- ण्ड । 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 20 , 1999 ( कालिक 292 , 1921 ) 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
" सी के पद पर रु . 8000- 275 -13500 के बेतासान में 

38 :.:मिंटर टकरण 
भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र में दिनांक 1 सितम्बर , 1999 के 

39.. . अनापः प्रवाल . 
पूर्यास्त से अस्थाई रूप में आगामी आदेशों तक पियक्त करते 

40 , अभिशांम 

• 41 . पार्थ बवनी 
1 . अजय सिंह 

42 . कमारी रोमचा वास 
2 . अरूणोदय मित्रा 

43 . यिकास जैन 
3 . रखरूपनद प्रधान 

44 . विक्रम संहाल 
4 . मिथा दवेश रामवर 

45 . शाजी काणाकरन 
5 . अशोफ मार बम 

46 . अरविन्द नमार 
6 . धूप भट्टाचार्जी 

47 . सौरभ गोवर्धन 
7 . मवाल शर्मा 

48 . अजय कुमार मिश्रा 
8 . ब्रम्हानंद घाटतो 

49 . अनिल अंटांनी 
9 . सुरश क मार एम के . 

50 . राज कुमार पा 
10 . गुहा राम कृष्ण 

51 . समिर अग्रवाल 
11 . कमारी सवंगी अग्निहोत्री 

52 . लक्ष्मीकांत पटवारी 
12 . सविप्त पनवती 

53 . प्रवीण भगवान पाटिल 
13 . कमारी टो , आनंदयल्लो . 

54 . बडगुणगार किरण तुकाराम 
14 . मनक राय 

55 . दातर कमलेश: अरूण 
15 . विरद्र कुमार 

56 . बिनय चतुर्व दो 
16 . साधन विजय दाब 

57 . निरज उत्तम 
17 . राजेश सैनी 

58 . मनिष कुमार 
18. विवेक नंद कार 

59 , मनोज क मार 
19 . दगामय यनी 

60 . इंद्रजित वास 
20 . कधी सुदर्शन 

61 . विवृत पडा 
21 . अनिर्धन कमार मित्रा 

62 . नितिन वारा 
22 . कमारी अरूणा ज्योती कारा 

63 . अखिल शुक्ला 
23 . कमारो एयाता मेर 

64 . गोपिरड्डी युगधर रड्डी 
24 . श्रीमती शमिया अहमद 

65 . उमेश क मार 
- 25 . दाणमराज कट रघुवर गोपाल 

66 . सुनील कुमार गुप्ता 

67 . विजय कमार 
26 . कगारी ए . व्ही भरीना 

68 . बृजश क मार सिन्हा 
27 . कमारी जे . राता... 

69 . गवई जमाल अरुण 
28 , रामुला थालवर सूनील कमार 

70 . दिलिप कगार नाथानी 
29 . कमारी- सिमरन - सराणा 

71 . मुकेश गोयल 
30 . ओम प्रकाश सिंह 

72 . मिहिर क मार मिश्रा 
31 . प्रशांत प्रमंद केलकर. 

73 . बजेश क मार सिंह 
32 . संगय . मार मीना 

74 . हाप निमित्य दिगंबर 
• 33 . प्रवीण दिनार बनायष्ट 

75 . संदीप विनायक कलमणी 
34 . अनिल भांदकर 

76 . विजय क मार गोयन्द... 
35 . संजय कमार 

77 . मनोज प. मार 
36 . दोसीकमार एम... की . 

78 . कुलकर्णी सनिल गणेश 
37 . मगीन महिना अन्सारी 

79 . अमित जैन 


T - - 
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भाग III - मण्ड 1 ] . भारत का राजपत्र , नवम्बर 20: , 1909 ( कालिक 29, 1921 ) 

10-15 
- - - - - - । - t - - - - 
80 . मुकेश कमार शर्मा 

124 . विनोद सिंह रावत 
81 . कमारी प्रीती गार्गसिया 

125 . केशव नरश बंसी 
82 . प्रविप कमार शर्मा 

आर . गणेशन 
83 . विकास कौशिक 

नियंजक 
84 . अपवनी कमार चोप्रा 
85 . सोनावणे दिगंबर ज्ञानदेव 

कामिक प्रभाग 
86 . रजनीश क मार 

मम्बई -400 085 , दिनांक 3 नवम्बर 1999 
. 87 . कमारी प्रीथा श्रीधरन 

स . पीडी / 2 ( 22 ) / 98 - आर - 4 - नियंत्रक , भाभा परमाण अन 
88 . कमारी शर्मा बिता भगवानदास 

संधान केन्द्र , निम्नलिखित व्यक्तियों को निवासी चिकित्सा अधि 

कारी- (निकामि ) के पद पर रु . 6500 - 200 -6900 के वेतन 
89 . कभारी नीत इंवरजील छाया 

मान में भाभा -परमाणु अनुसंधान केन्द्र के आयुर्विज्ञान प्रभाग में उनके 
90 . संगम गुप्ता 

आगे उल्लिखित तिथियों से सीन वर्ष की अवधि के लिए नियन 
91 . शाह मनिष कुमार सुभाषचंद्र । 

अवधि नियुक्ति के रूप में नियुक्त करते है । 
92 . साम्य सरकार 

क्रमांक , नाम एवं नियुक्सि तिथि 
93 . चदन क मार पत्रपती 

1 . डा . सचिन सिधाम कोल्ह - 06- 10- 99 (पूर्वाहन ) 
94 . अकर चटनी 

2 . डा . निशिगंध लक्ष्मण रोकर - 14 - 10 - 99 
95 . गवियाकरी नागेंद्र शशी कभार 

(पूर्वान ) 
90. अयाज दल हक . उस्मानी 

उप स्थापना अधिकाग्ने . 
97 . संजीय मजुमदार 
98 . श्रीमती - प्रेरणा मिश्रा 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
99 . प्रशांत कमार 
. 100 . गोपाल कृष्ण पालराज 

भारी पानी बोर्ड 
101 . प्रदीप एम . पी . 

मुम्बई - 400 094 , दिनांक 3 नवम्बर 1999 
102. रखी दत्त 

संदर्भ : भापाबा / भ / 1/ 2 (32 )/ 99/ 1088 - राष्ट्रपति , भारी 
पानी संयंत्री / भारी पानी बोर्ड के अंड सी के निम्नलिखित वंशा 

निक अधिकारियों / भियंताओं को दिनांक 1 अगस्त 1999 के 
104 . गोविंदराज गणेश 

पूर्वाहन से प्रभावी रूप में उसी संयंत्र / बोर्ड में आगामी आदा 
105 , अक्षय ठीणचंद्र नियंदी 

सकस . 18000 -- 22400 के उतनमान में वैज्ञानिक शिकागो 
106 . अनिंद्य राय 

अभियंता ग्रंड एच के पदों पर अस्थायी रूप में कार्य करने हो । 

नियुक्त करता है । 
107 . कभारी सौम्य श्रीवास्तव 

क्रम सं . , नाम एवं संयंत्र 
108 . नयीन कमार 

सर्वश्री 
109 . रंजन कमार 

1 . मक्तल श्रीवांता नरसंहा शास्त्री - भाषाओं (केन्द्रीय 
110 , जरूपरन सिंह सैनी 

कार्यालग ) 
111 . जयबस वास 

2 . बुलस वक्ट वर राष भामाबो ( केन्द्रीय कार्यालय ) 
112 . अभिषेक श्रीवास्नब 

3 . निर्मल चंद्र मुखी - भाताबो ( केन्द्रीय कार्यालय ) 
113 . खराष्ट्र किरण अमृत 

4 . रजनीश प्रकाप भापाबो केन्द्रीय कार्यालय ) 
114 . उमेश चंद्र मिह 

5 . संताब। क मार सप्ना -- पाग : (हीरा ) 
115 . चिकास जैन 

6 . तपन क मार हलदर भापासं ( कोटा ) 
116 . अश्य खान 

7 . कटारामा सुटब टोंकट रान - - भाषासं ( बहावा ) 
117 . सथिल कमार वड़ियल 

8 . विल्यम स्टीफन अरलदास तया — भापारी ( ती - 
118 . कोट्टाछ। रयी शंकर 

कारिल ) 
119 . कमारी शितल हद भाई 

9 . उलारू लक्ष्मी नरसिंहा राब – भापासं (मणगुरु) 
120 . जितद्र वासुद पाटिल 

उपरोक्त अधिकारियों ने दिनांक 1 अगस्त 1999 के पूर्वास्त . 
. 121 . . सरदसाई मम्मित वसंत 

में उनके द्वारा धारिस पद का कार्यभार छोड़ दिया है । 
122 . तमल धरन पाल 

सो . जी . सकमारण 
123 . निकास विधान 

मिभक ( कामिक एवं प्रशासन ) 


. 
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भारत का राणपत्र , मरम्बर 20 , 191 ) ( कार्तिक 29 , 1921 ) 


[ भाग 


- 1 


विकिरण एवं आइसोटोप प्रायोगिकी माई 


___ मुम्बई , दिनाक 26 अक्तूबर 1999 


संदर्भ : बिट / 951 / 223 / 7- 609 -निट के प्रमख कार्यकारी ने 
क्रय और भंडार निवशालय , मुंबई में स्थानापन्न रूप से कार्यरत 
रिष्ट हिन्दी अनवादक श्रीमती भारती चंद्रशेझर मन को इम एकक 
में दिनांक 24 अगस्त 1999 के पान से अगले आददा होने तक 
रु , 6500- 200- 10500 के समान में सहायक निदेशक 
( राजभाषा ) के पद पर स्थानापन्न रूप में नियुक्त किया है । 


जल संसाधन मंत्रालय 

( केन्द्रीय भूमि अल बेड 
फरीदाबाद , दिनांक 5 नवम्बर 1999 
सं . 3 -1236 / 99- गंभा . स्था . विभागीय प्रोन्नति समिति 
समूह ( स ) की सिफारिश पर श्री आर आर . बजाज , कार्यालय 
अधीक्षक . को दिनांक 18- 10 -99 (एरिन ) में केन्द्रीय भूमि जल 
बोर्ड , जल संस्थान मंत्रालय में प्रशानिक अधिकारी के पद पर 
सामान्य सिविल सेवा ( समूह ब , राजपत्रित ) , मल बसन 
रु . 7500 - 2500 -1000 / - में सरथाईर पर नियुक्त किया 
जासा हो । 


श्रीमती के . पी . विजयलक्ष्मी 

प्रशासन अधिकारी- 3 


डा . एस . पी . सिन्हा र 

निदशक (प्रशासन ) 


HP 


नगीनकीय इधन सम्मिश्र 
हैदराबाद -500062 , दिनांक 2 नवंबर 1999 
सं . - नाई / EETप्रम - 1 / 04 / 06/ 1034 - वनांक - 0 - 10 
1999 की अधिसूचना मं . नाईम / काप्रभ - 1/ 04/ 06/ 958 के 
कम में , श्री एम . एस . जानी , सहायक लेखाकार की सहायक 
लेखा अधिकारी के रूप में तदर्थ नियक्ति को 08 -11 - 90 तक 
बढ़ाया जाता है । 

टी . वाई . प्रहलाद राव 
प्रशासनिक अधिकारी 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 
कम्पनी रजिस्ट्रार का कार्यालय 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म सर्स फर्स इनवेस्टमेन्ट्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय म । 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
सं . 24 -01700/ 3821 कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण म एतद्वारा यह सपना 
दी जाती है कि म सर्स फर्स इनवेस्टमेन्टस प्राईवेट लिमिटेड का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विष 
टित हो गई है । 


सं . नाईस/ काप्रभ - 1 / 04 / 06 / 1033 - -मख्य कार्यपालक , 
नाईस श्री एन . वेष्टवल , आशलिपिक , श्रेणी - 2 को सवर्थ 
आधार पर रु . 6500 - 200- 10500 के बसतमान में , 
26 - 10 - 99 से 24 - 11 - 99 या अगले आदी प्रयत जो भी 
पहले हो , स्थानापन्न सहायक कामिक अधिकारी के रूप में नियस 
करते है । 

टी . वाई . पहनाव राव 

प्रशानिक अधिकारी 


एस . पी . कमार 
कम्पनी रजिस्ट्रार 


परमाण खनिज अन्वेषण एवं अनुसंधान विशालय 

हेवराबाद -18 , दिरांक 29 अक्सवर 1999 
सं . पान- 18/ 1 / 95- प्रशा . -4 --निदेशक , परमाणः समिन 
अन्वेषण एवं अनुसंधान निवशालय , परमाण ऊर्जा विभाग , एस 
धारा ए . एम . डी . के श्री खेमराज , वरिष्ठ लिपिक को परमाण 
सनिज निवशालय में दिनांक 02 - 08- 99 में 08- 10 - 99 तक 
तवर्ष आधार पर , सहायक कार्मिक अधिकारी ( १ . 8500 
200 - 10500). के पद पर नियुक्त करने है । 

एन . श्रीनिवास रा 
मुख्य प्रशासन एवं लेखा अधिकारी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स स्कायवैस टेलीकम्यनिकेशन्स प्रा . लि . . 

के विषय म । 

पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
सं . 24 - 1699/ 3816 — कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा (5) के अनुसरण में एसद्वारा यह सूचना 
दी जाती है कि मैसर्स स्कायवठस टोलीकम्युनिकेशन्स प्राईवेट लिमि 
टड का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित हो गई है । 


एस . पो . क मार 

कम्पनी गजस्ट्रार 
गोपा , बमण एवं दोन 


दिया गया 
है 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी लिा 
मसर्स याम्को एयरलाइन्स प्राइवेट लिमिटर .. टित हो गई है । 
. के विषय म । 

एस . पी . कमार 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
सं . 24 - 01702/ 3811 – कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

गांधा , दमण एवं बोध 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतवारा यह सचा 
दी जाती है कि मसर्म वास्त्र एयरलाइन्स प्राइवेट लिमिट का 
नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी पिघ 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
टित हो गई है । 

ममर्स आर्थर शा ट्रोडग ( इण्डिया ) प्राईवेट लिमिटेड 
एस . पी . कमार 

के विषय म । 
कमानी जिस्ट्रार 

पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
गाथा , नमण एवं दोष 

सं . 24 - 2030/ 3883 – कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सचना 
कमानी अधिनियम 1956 और 

दी जाती है कि म मर्म आर्थर शा ट्रोडग ( इण्डिया ) प्राईट लिमि 
मंसर्स फेअरवीउस हाटल्स प्राईट लिमिट 

टोड का नाम आज रजिस्टर र काट दिया गया है और उस कम्पनी 
के विषय म । 

विटित हो गई है । 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

एस . पी . कमार 
सं . 24 - 1704 / 3806 कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

__ कम्पनी रजिस्ट्रार 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में हवारा गह सपना 

गोवा , दमण एवं दोष 
दी जाती है कि मैसर्ग फेअरटीनम हाटन प्राईवेट लिमिटड का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया हो और उक्त कम्पनी लि . 
टित हो गई है । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
एस . पो . हागार 

म सर्स सीन्स ट्रयल प्राइवेट लिमिटड 
कम्पनी लिप 

के विषय म । 
पणजी , दिनांक 2 नम्बर 1999 

सं . 24 - 1696/ 3873 — कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में एसवाग यह सूचना 
मैसर्स अलीम उबलापर्स प्राईवेट लिमिटेड 

दी जाती है कि म सर्स ठीन्ड्स ट्रबल प्राइ घेट लिमिट का 
के विषय म । 

माम आज रीजस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विध 

टित हो गई है । 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

एस . पी . कमार 
सं . 24 - 2054 / 3801 - कमानी अधिनियम , 1956 की 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण में सावधारा गह सचना 

गांधा , वमण एवं दोष 
दी जाती है कि मैसर्स अनी म उहलापर्म प्राईट लिमिटर का 
नाम साज रजिस्टर में काट दिया गया है और नक्त कम्पनी वि . 
टित हो गई है । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
एस . पी . कमार 

मेसर्स कोकन एनजी प्राइवेट लिमिटर 
कम्पनी रजिस्टर 

के विषय में । 
गोवा . अमण एवं दोन 

पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

मं . 24 - 1698 / 3878 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
कम्पनी साधिनियम 1956 और 

धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के असरण एतददाग यह सपना 
मगर्म नायिकाटलिपटोड 

दी जाती है कि म मर्म कोकन एनर्जी प्राईवेट लिीमट का 
के विषय म । । 

मसाज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनो विष 
पणजी , दिनांक ? नभयर 1990 
मं , 24 - 01702/ 11 / 1704 . . ही पनि 1050 को 

एम . पी . कमार 
• - 560 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण - धागा " 

कम्पनी रजिस्टर 
दी जाती है कि मगर्म वैवज शिपिंग प्राईभेट लिमिट तु का 

- गांधा , दमण एवं दीव 


लाट 
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का दाम भाम रजिस्टर. से . काट दिया गया है और अगर अम्पनी 
विटित हो गई है । 


एस . पी . फमार 

कम्पनी रीजस्ट्रार 
गोवा , दमण एवं दीव 


कम्पनी बीनियम , 1956 और 
मसर्स कामत रीयलटार्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
सं .: 24 - 1878/ 3868 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण म एतद्वारा यह सुचना 
दी जाती ह कि मसर्स कामत रीर सटोर्स प्राईवेट लिमिटडे का 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विष 
टित हो गई है । 

एस . पी . कमार 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गांचा , दमण एवं वीव 


- कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स सागा कन्सट्रक्शन्स प्राईवेट लिमिटर 

के पिण्य में । 

पणषी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
सं . 24 - 1706 / 3847 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के सदसरण में प्रददारा नगना 
दी जाती है कि मर्स सागा कन्स्ट्रक्शन्स प्राईवेट लिमिटेड 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उस कम्पनी 
विटित हो गई है । 


Frभाभा । - 


SAINA धानयम 1956 और 
मैसर्स डायनामीक रीयल ईस्टट्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 

पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
... सं . 24 - 01658 / 3862 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनसरण एतबदनारा गन्ना 
दी जाती है कि मेरर्स डायनागीक पल इस्टरप्रालिमिट 
का नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विघटित हो गई है । 

एस . पी . क मार 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोवा , दमण एवं वीष 


एस . पी . कमार 

कमती जिस्ट्रार 
गंवा दमण एवं दीय 


कम्पनी कायम 1956 और 
मसर्म फरहाल इंजीनियरिंग प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


कम्पनी आँधनियम 1956 और 
मसस डायनागीक हाटल्स प्राइवेट लिमिट 

के विषय में । 


पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
म . 24 - 1707/ 3342 - सम्पदी अधिनियम , 1951) की 
भारा 500 की उपधारा ( 5 ) के उनमारण मतदारा सम्सना 
दी जाती है कि ममर्म स्वरलाल इंजीनियरिंग प्रापट लिमिटेड 
का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विर्धाटत हो गई है । 


पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
; सं . 24 - 2011 / 3857- मानी अधिनियम , 1956 की 
धारा 360 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण में एतदातारा सजना 
की जाती है कि मैसर्स डापतामील हाटम प्राइवेट लिमिटर 
का नाम आज रजिस्टरगेटदिया गया है और उमर कम्पनी 
पिपटित हो गई । 


एस . पी . क मार 

कमानी रोजस्टार 
गोवा सम - Tी 


एस . पी . कगार 

कम्पनी रजिम्दार 
मेधा दमण एवं दीव 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
संसर्स सन्दीगान प्लास्टिक्स प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय म । 


पणजी ,दिक 2 नवम्बर 1999 
सं . 24 - 2076/ 3837 - बाम्पनी अभिनयम , 1955 की 
भाग 560 की धारा ( 5 ) के सर में एकतामयाग गचना श्री 
जभी न कि म मर्स सन्दीगल प्लास्टिकम प्राइवेट लिमिटाई का नाम 
शार ने .. . 

और जलन का वाटत 


कम्नी नियम 1956 और 
म मर्म सीन्ड्स टलीकम्यनिकेशन्स प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 

पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
से , · 24 :1715/ २५८० - TO अभि . 1951 ग्री 
पारा 550 की सपंपाग 15) के अरमरण में एमभाग मा 
दी जाती है कि मैसस मीन्ड्स टेलीकम्यनिकेशन्स प्राईट लिमिटेड 


एस . पी . कमार 

कम्पनी ससा 
गाना . दमण पं दीर 
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लिमिटेड का नाम आमनिस्टर से काट दिया गया है और उक्त 
कम्पनी विर्धाटस हो गई है । 

एरा . पी . कभार 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोवा , दमण एवं दीव 


कम्पनी अधिनियम , 1956 र 
गर्म भार मस्ट फार्स साइट मिटर 

के विषय 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
स . 24- 2.1210 - 831 -- पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उRI ( 5 ) कं . रसरण - एतावतार सपना 
दो जाती है कि ममर्स मायलन्ट फार्ग प्राइवेट लिमिटेड 
का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया ह और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई है । 

एम . पी . कमार 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोधा , नाण एवं दीन 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
गंसर्स काम्स रीयल इस्टट्स प्राईवेट लिमिट 

के विषय में । 


मं . 24 -01877 / 3901 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
भाग 560 उभाग ( 5 ) के असरण - एतदेवारा माना 
दी जाती है कि मैमर्स कामत रीयल इस्टट्स प्राईवेट लिमिट 
नाम आज रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
निघाटन हो गई है । 

एस . पी . कगार 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोवा , दमण एवं पीय . 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मम फरहाल साडीन्मस प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय 
पणजी , दिनांक 2 नवम्बर 1999 
में . 24 .1701 / 3826 -- करदी अधिनियम 1056 को 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) मोगरण * एनदवाग ममना 
दी जाती है कि ममर्स फरहाल होल्डीन्गम गाईट लिमिटडे 
का नाम आग जिार में काट दिया ITE 37 उका सानी 
विर्धाटल हो गई है । 

एम . पी . गार 

कम्पनी गिरदार 
गोला , म दी 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
ग सर्म हमधीक टी इंडिया प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
म मर्म काम पटी प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
पणजी , दिनांक 4 नवम्बर 1999 
ग . 24 -01876 / 3896 -- कम्पनी अधिाियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एतद्वारा सूचना 
दी जाती है कि कामनपटीज हाईवेट लिमिटड का नाम आज 
रजिस्टर से काट विगा गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 


पणजी , दिनांक 4 मवम्बर 1999 
सं . 24 - 2058/ 3921 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के उनसरण में एतवपधारा मधमा 
दी जाती हैं कि मेसर्स हमसीक टी इन्डिया प्राइवेट लिमिट का 
नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई है । 

एस : पी . कमार 

कम्पनी रजिस्टार 
गोवा , दमण एवं दीप 


एस . पी . कगार 

कम्पनी संजस्टार 
गोवा , दमण पर्व दीव 


कम्पनी अधिनियम , 1956 र 
ममर्म मंगटन एवमापिम्प प्राइमट लिमिटेड 

___ के विषय में । 

पणजी , दिनांक 4 नवम्बर 1999 
मं . 24 - 01778 / 3911 - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
भाग 560 की उपधारा ( 5 ) के उनसरण में एसवववारा सपना 
दी जापी किमान श्रीमती लिटि का नाम 
आज रजिस्टर में काट विणा गया और उन अपनी दिटिस 
+ दही । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मस दरकम कमिकल एण्ड मिनरल प्राईनोट लिमिटेड 

___ के विषय में । 


पणजी , दिनांक 4 नवम्बर 1999 
म . 21 -01790 / 3906 -- कम्पनी अधिनियम , 1956 की 
धारा 560 की साधाग ( 5 ) के अनमरण # एल्वयाग सामा 
दी जानीक गल कमी पड free 


एम . पी . कमार 

काली मगर 
गावा . दम्प एवं दी 


-- . . 


- - - . - 





-- - . - - - 


.. . . .... 


%3D . LE 


. 


. 
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[ भाग III . 1 . . 
: - - - : - -- . .. __ - _ - . .. . 
कम्पनी अधिनिरम , 1956 और 

* सपर हाउस सिम्योरटीक प्रा . लि . का नाम गोद दोई 
मर्म मांसाना कीम ट्रडीना प्राईवेट लिमिट 

प्रति कल कारण नहीं है तो कम्पनियों के रजिस्टर से काट पिया 
के विषय में । 

जायेगा तथा काथा मनी विघटित हो जायेगी । 
पणजी , दिनांक 4 नवम्बर 1999 

डी . आर . गत दो 
सं . 24 - 01849 / 30| G--- म्पनी अधिनियम , 1956 की 

महायक कम्पनी रिपार 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एसद्वारा सूचना 

3 . 5 . 
जी जाती ह ग : ITT Tोना प्रारोट लिमिटेड 
का नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 

नमानी अधिनियम , 1956 और 
विघटिन हो । 

मंस शीम हाऊगिंग स्टाचार प्रा . लि . 
एस . पी . कुमार 

तो सम्मान में । 
कम्पनी रजिस्ट्रार 
गोवा , दमण एवं दीय 

नई दिली , दिनांक 29 अप्सर 1999 
म . 560 ( 3)/ 82537/ 2928 - कम्पनी अधिनियम , 1956 

की धार! 560 की उपधारा ( 3) के अनमरण में ए गरा यह 
लागी माधनियम , 1956 और 

रचना दी जाती है इस तारस्व र दीन माग के अनमांनपर 
राम्रो एण्ड टाइलिटर पा जि . 

गम्भीर हाउसिंग कास्ट्रह साईट लिमिटडे का नाम इसके 

पनिकल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट पिया 
कान् पर- 1 , दिनांक 2 नवम्बर 199 ) 

जाम और 

उ नी 
विपटिस कर दी जायेगी । 
म . IRASA /Per नभाग / 207(0 टारकी अगि . 

रिचा का करना 
1956 की शारा 60 की उधारा 137 के अंतर्गत रसना दी 

महायक रजिस्ट्रार आफ कम्पनी 
जाही = PATRAPPe:- नाह ही अर्वाध रमा त 

भिल्लीपाना 
मसरी गगन दाइलार पारिन का यो कोई 
प्रतिमाकालो के निराट दिया 
जारोगा FT भाती न जायेगी । 

कम्प्टी. शियम , 1956 और 

मैसर्स टी . एन . के . कम्पनी ( कटम) लिमिटर 
सी . आर . सर्व को 

के विषय में । 
सहायक कम्तो पाया । 

चन्माई , दिनांक 1 नवमार 1999 

मं . पी . एन . 154531560 ( 3) / 99 - मानी अधिनियम , 
काही निराम , 1056 hr 

1956 की धारा 560 को उपधारा ( २ ) के अनभरण ग एपद 
मग भाभा ग्लास पा . लि . 

दगार यह सचना दी जाती है कि दर" टारीका से मोर मान के अवमान 

पर सर्ग टी . के . कमानी (गगर्स ) लिमिट का नाम 
सम्व 

इर प्रतिफल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर र काट 
कानपर- 1 , दिनांक 2 नवम्बर 1999 

PET जागा और सटमा साम्मी शिदि का भी जाती । । 
मं 1278.: / Pr- for भाग / 2062.... पनी अधिनिसर . 

एम . वनमा 
1956 की धारा 560 की उपधारा 137 के अंतर्गत सचना दी 

उप महायला काही पंजीग 
गामी म सिमाज की तीन माह की अनि र 

तमिलाइ 
मैसर्ग भागा ना पाईट लिमिटर मा नाम यां 
पतिकल कारण नहीं है तो कम्पनियों के रजिस्टर गेटपिया 
जागत तथा दथिन चिदिका जागी । 

काकी आधिनियम , 1956 और 
ही आर , मी 

* बरदः E : H मगर र पाकेट लिमिट 
महागल करमतीरा 

वियन । 
3 . 

मा . नान ! 7 1090 

. डी . एन / 7300 / 56/ ( 3) / 99....कम्पनी अधिनियम , 
PrT . 1950 

1941 की धारा 56 को सारा ( 2 ) अनार में एनट 
और सरगर- रिटीना लि 

हमारा मर गचना दी जाती हगि, Tीमा की “ वमान 
T Trr : Pा माग De NIT पदे - Pr का 

नाम का प्रतिका कारण मत न किग गया हो जिम्टर से 
T - 1 . दिनांक ? नवम्बर 1999 

" ट सिमा 77 7 4 Pfr:- + 7 दी - mगी । 
.. . . 1070r /P - Per माभाग / 2060. - माली समिनि 

एमासान 
.. .. . . . . को उपधारा 137 के अंतर्गत मचना दी 

महायक कमानी जी . 
- नकी आरती में तीन मार की अधि समाप्ति पर 

तमिल गाड 


- 


- - - - - - - 


MP4 
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. .. . . . .. - . -- - - 

~ - - - -- - - - . - . - . -- - .. -- . - - - - -- - --- - - - - -- ---- - 
कम्पनी धाम, 1956 आर 

जाती है कि हम तारोल सं तीन मास के अवसान पर मैसर्स 
ममम कसीस फड प्राइस्टम प्राइवट ( लोगट हु 

यनीसन इलेक्ट्राबिजन प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 
के विपम म । 

कारण शित न क्या गया हा ते राजस्टर न काट दिया जाएगा 
पन्नई , दिनांक 1 नवम्बर 1999 

और उक्त कम्पनी ग्र्वािटत कर दी जाएगी । 
स . डा . एन .15494 / 560/ 99 -- कम्पनी अधिनियम , 

दियान पन्द 
1956 की धारा 560 का उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 

कम्पनियों का रजिम्दार 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि राम तारीख से तीन मारा के अवसान 

जालन्धर 
पर भैससे कसीस फर प्राडक्ट्स प्राइवेट लिमिट हु का नाम 
इसके प्रतिकल कारण दाशत न किया गया तो रजिस्टर में काट 

कमानी अधिनियम , 1956 और 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी वाटत कर दी जाएगी । । 

मंगर्स चासिल होटल । उया प्रा . लि , 
एम . पन्दनमत्त 

के विषय म । 
सहायक कम्पनो पजीयक 

जाल - घर , दिनांक 3 अक्तूबर 1999 
मिलनाड 

___ स . 8625/ 560 ( 3 ) कम्पनी विनियम , 1956 की 
धारा 560 को उपधारा ( 3 ) अनुसरण म एतद्वारा सूचना दी 

जाती है कि इस तारीख से तीन मास के उबलान पर मेसर्स 
की अधिनियम , 1956 र 

चांशिल होटल इण्डिया प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 
मंसह सतपूज इकारस हाकल मनफ चारग कम्ती प्रा . लि . 

कारण दशित न किया गया हा लो रोगस्टर स काट या जायेगा । 
कतिपय म । 

और उक्त कम्पनी विपटित कर दी जाएगी । 
जानन्धर , दिनांक 3 अक्तूबर 1999 

दिवान पन्द 
मं . 20690 / 56013 ) - कम्पनी अधिनियम , 1950 को 

कानियों का रजिस्ट्रार 
धारा 560 को उपधारा ( 3) के अकुतरण में एल्दारा सचना दी 

जालन्धर 
जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर मसर्म 
सतलुज इकारस व्हीकल मनुफक्चार कम्पनी प्रा . लि . का नाम 

कमानी माधनियम , 1956 और 
इसके प्रतिकल कारण ववित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट 

म सर्स जी के आय पा प्राइवेट लिमिटर 
विया जाएगा और उक्त कम्पनी विर्घात कर दी जाएगी । 

के विषय म । 
दिवाग बन्द 
कम्पनियों का रजिस्ट्रार 

जालन्धर , दिनांक 3 अक्तूबर 1999 
जालन्धर ____ म . 7780 / 560 ( 3) कम्पनी अनियम , 1956 की 

धारा 560 की उधारा ( 3 ) के असरण में रतवाग सूचना दी 

आती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मसस जी के ऑटो पार्ट्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 
मसर्म धरम हायर परचेज प्राइवेट लिमिटेड 

कारण वशित न किया गया है। तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा 
के विपयन । 

और उक्त कम्पनी विणा कर दी जाएगी । 
जा घर , दिनांक 3 अक्तूबर 1999 

दियान बन्द 
स 10953/ 560( 3 ) -- कम्पनी आधिनियम , 1956 की 

कम्पनियों का रजिस्ट्रार 
धारा 500 की उपधारा ( २ ) के असरण में एतद्वारा सूचना दी 

जालन्धर 
आती है कि इस तारोन्ड सं सीन मास के अपमान पर मेसर्स 
भरम हायर परचेज प्राईवेट लिमिटर का नाम 
इसके प्रतिकल कारण दशित न किया गया हो तो रजिस्टर से काट 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी लिटित कर दी जाएगी । 

भैसम एकरान फारयूटीकल्स प्रा . लि . 
दिपान चन्द 
कानयों का रजिस्ट्रार 

जालन्धर , दिनाक 3 अक्तूबर 1999 
जालन्धर ____ सं . 16610/ 560 ( 3) - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

धारा 560 को उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतददबाग सचना दी 

आती है कि इस तारीख में तीन मास के अवमान पर मसर्स 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

एकरान फार्मास्युटिकल्स प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 
मैसर्स सनीसन लपट्रोविजन प्रा . लि . 

कारण दशित न किया गया हो तो रजिस्टर में काट दिया जाएगा 
के गिषय में । 

और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
जालन्धर , दिनांक 3 अक्बर 1999 

विवान बन्द 

कानियों का रजिस्ट्रार 
सं . पीसी / 9838/ 560 ( 3)-- - कम्पनी अधिनियम , 1956 की 

जालन्धर 
भारा 560 की उपधारा ( 3 ) क अनुसरण में एतद्द्वाना सूचना दी 


- 


- 


- - 


- " - : : 


- - .. - - . - - 
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[ भाग IIT 1. 

-- -- - - - - -- - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- -- - -- -- ----- - - - - .. . 
करनी अधिनियम , 1956 और 

13 . नामा डिस्टीलरी प्रा . लि . , 
मम्म जस मोत हागर परचेज प्रा . लि . 

संडीगढ़ --- -5545 - - -18- 8 - 83 । 
के विपन में । 

14 . उपकार होल्लम एण्ड अपार्टमेन्ट्स 7 . लि . , 
जालन्धर . दिनांक 3 अक्सबर 1999 

मालपार- --- 5640 -- - 10 -6 - 911 । 
मं . 138721560 ( 3) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 की . , 15 . सक्षिला. संडिंग एण्ड जनरल इन्वेस्टमेन्ट कम्पनी लि . 
धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अगरण में एतदद्वारा राधना की 

बटाला --- - 58237 - - 17 - 4 - 814 । 
माती है कि इन तारीख में तीन मास के अवमान पर # मर्स 16 . गस स्विकीयर गेल्म प्रा . लि . , 
असजीस हायर परपज प्रा . लि . का नाम इसके प्रतिकल 

जालन्धर --- 6125 ---- 30 - 1 - 85 । 
कारण वशित नयागळा हा सा रजिस्टर काट दिया जाएगा 

17 . पाल बम त्रिम प्रा . लि . , 
और उक्त अपनी विटित कर दी जारोगी । 

जालन्धर - 6116 - - 22 - 1 - 85 ! 
दिवान चन्द्र 18 . •बी , के . स्टील्स प्रा . लि . , 
कनियो का रजिस्ट्रार 

नाभा - - 6128 - 31 - 1 - 85 । 
जानन्धर 

19 . सरिन्द्रा एण्ड विरन्द्रा प्रा . लि . , 

लधियाना -- 6124- - - 2 - 3 - 83 । 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और निम्नलिसिसः जम्मान 

20 . बन्दावन एग्री फार्म प्रा . लि . , 
के विषय में । 

अमृतसर - 6401 - 12 - 8. 85 । 
जालन्धर , दिनांक 3 अक्तूबर 1999 

21 . नाम कन्सलटन्ट्स प्रा . लि . 
सं . आर ओ सी / 560 (5 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 को 

लुभियाना ----6504 -- 20 - 10 - 85 । 
धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनुसरण में एसयारा सूचना दी 

22 . एक्स सदिमनन टोरल स्परीटी प्रा . लि . 
जाती है कि निम्नलिखित कम्पनियों के नाम आज रजिस्टर में 

चंडीगढ़ - - 6148 -- 22 - 1 - 86 । । 
1 . हरनाम इंजीनियरिंग प्रा . लि . , 
गांव एवं डाकखाना रपाल , 

23 . मोहन एण्ड मोहन गिलास प्रा . लि . , 
अमृतमार - 2860 - 27 - 8 - 69 । 

पंजीगढ़ - - 6258 -- - 28 - 1 - 86 । 
अतसर - 2360 -- 227 - 8- 69 । 

24 . सी . एल . जी . पब्लिशर्स प्रा . लि . , . 

तंडीगढ़ --- 6782 - 3 -4 -86 । 
2 . मावी संल्म प्रा . लि . , 
भायाना - 3612 - - 24- 12- 70 । 

• 25 . दोआबा सेविंग्स प्रा . लि . , 
3 . सरगम कन्स्ट्रक्शनस प्रा . लि . , 

जालन्धर - 6865 - 16 - 5 - 86 । 
___ 64 , सेक्टर 2 , 

26 . सनथुड मिनेट्स प्रा . लि . , 
डीगढ़ - 4122 - 16- 1- 80 । 

चंडीगढ़ - ~6875 - -- 19 -5 - 86 । 
4 . अमान इन्टमाज प्रा . लि . , 

27 , लामबाड फार्मम् प्रा . लि . , 
106 , सेक्टर 16- ए , 
चंडीगढ़ ---- 5078 - 21 - 8 -82 । 

जिला कांगड़ा - 6976 - - 20 - 8 - 86 । 
5 . शिवालिक सीमेंट इण्डस्ट्रीज प्रा . लि . , 

28 . लोक रक्षा फाईनमा एण्ड इन्वेस्टमेन्ट्स लि . , 
अमलसर - 5108 - 16 - 9 - 92 । 

आदमपुर , 
6 . दोआबा टस्टर्ड स्पिनरस लि . , 

जिला. जालन्धर-. - 7060 - 13 - 10 - 86 । 
चंडीगढ़ - 5177 - - 20 -11 - 82 । 

20 . पुश्कर रिजाट लि . , 
7 . दांआटा रसीडी स्पिनरम मिल्म लि . , 

- चंडीगढ़ - - 7341 - 14 - 1 - 97 । 
रंडीगढ़ - 5178 - - 20 -11- 82 । 

30 . प्रोफेसनल हिल्डर्स प्रा . लि . , 
8 . लोयाना टस्टर्ड स्पिनरस लि . , 

मंडीगढ़ - -7434 - - 22 - 4 - 97 । 
चंडीगढ़ - 5182 - 20 -11 -82 । 

31 . गोन्द कन्स्ट्रक्शन कम्पनी लि . , 
9 . इम्फोम प्रा. लि . 

चंडीगढ़ ---- 751 1 -~ ~ 17 - 6 - 87 । 
डीगढ़ - 5286 --- 2 - 2- 83 । 

32 . एस . आई . एलायज प्रा . लि . , 
10 . बी . महा एपनीमन्जिस एप इलोक्ट्रकल्स प्रा . लि . 

मालेरकोटला , 
पर्मशाला ( जि . . ) - 5413 - 22 - 4 - 83 । 

जिला मंगरूर - 7643 - 2 - 9 - 87 । 
11 . मालविका इन्टरप्राइजिज प्रा . लि . , 

33 . व्यास स्पिनिंग रिटर प्रा . लि . , 
चंडीगढ़---- 5416 - - 27 - 4 - 83 . 1 

मनाली -- 7779--- 2 - 11 - 87 । 
.. 12 . बी . एम . जी . मलिंग एप इनस्टमेन्ट ( इण्डिया ) प्रा . 
लि . , 

34 . न्यू इरा एलिपट्स लि . , 
जालन्धर --- 5425 - --- 3 -5 - 83 । 

जालन्धर --- 7779 --- 3 - 11 - 87 । 
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35 . सरभि एपर मिल्दर प्रा . लि . , 

जगराओ , 

जिला लधियाना - 9447 - - 1 - 8 -88 . 
36 . मोहाली मंट्रल फिनिशर्स प्रा . लि . , 

मोहाली - 9082 - - 11 -8 - 88 । 
मापारू स्पिनिंग मिल्डार प्रा . लि . , 

कादर...-10454. - 8 - 6 - 90 । । 
38 . अपना डिपाजिट्स एण्ड एउनर्सिज मा . लि . , 

सोम - 10789 - 30 - 10 - 90 । 
39 . विकास टूल्स प्रा . लि . , 

जालन्धर - 11006 - 21 - 1 - 91 । 
40 . पन्धशील टर्म एण्ड ट्रेवल्स प्रा . लि . . 

लुधियाना - 11035 - - 26 - 1 - 91 । 
शिवालिक हील्चर एण्ड लंउस्कोप उन्मल्टन्दा प्रा . 


चंडीगढ़- -- 1 1065 - 8 - 2- 91 । । 
42. छिलक र उिट्स एण्ड एउठांमज् प्रा . लि . , 

जालन्धर - 11136 - 28 - 2 -91 । 
43. समर फार्मस् प्रा . लि . 

फाजिल्का --11166 --12 - 3 - 81 । 
44 . संजीव फार्मस् प्रा . लि . , 

फाजिल्का - - 11187 - - 12- 3 - 81 । 
45 . संजीह सिनेमा प्रा . लि . 

फाजिल्का - 11168 - - 12 - 3 - 91 । 
46 . अजीत पालिमर्स प्रा . लि . 

जालन्धर - 11169 - 12 - 3 - 91 । 
47. नवा ट्रेडर्स प्रा . लि . , 

फाजिल्का - - 11338- --- 8- 5 - 91 । 
48 . इण्डिया बाइल्ड होलीड रिजाटस प्रा . लि . 

कल ( हि , प्र . )---- 11350 -~- 13- 5 . 91 । 
49. एच . की . होटलस् प्रा . लि . , 

जालन्धर - 1.1410 - 12 -6 - 91 । 
50. ए . डी . एस.मियदमा प्रा . लि . . 

जालन्धर - - 11428 - 20 - 6 - 91 । 
51 . अनुराम बिजनेस सक्सि प्रा . लि . , 

चंडीमल - 11436 - - 25 - 6 - 91 । 
52 . अरिहन्त स्ट्रक्चर प्रा . लि . , 

चंडीमढ़ -- 11461 - 3 - 7 - 91 । 
53 . गुरदीप टेक्स्टाइल्ज् प्रा . लि . , 

लुधियाना - 11494 - 18 - 7 - 91 । 
54 .. पासिम कोगटल लि . , 

चंडीगढ़ - 11507 - 19 - 7 - 91 । 
55 . नास्ता राइम एण्ड जनरल मिल्क प्रा . लि . . 

फाजिल्का -- 11520 - 25 - 7 - 81 । 
56 . हिमान्श एग्रो सेल्ज प्रा . लि . , 

फाजिल्का --- - 11566 - - - 9 - 8 - 91 । 
57 . पणिमा सेल्स प्रा . लि . , . 

फाजिल्का---- 11667 - 6 - 9 - 91 । 


58 . नागपाल कल्टीवेटर्ज प्रा . लि . , 

फाजिल्का ----- 11721 - 23- 10 - 91 । 
59 . . # . एस . मन्ट्स प्रा . लि . , 

चंडीगढ़ -- 11841 - 19 - 12 - 91 । 
60 . मरूड माकटिंग प्रा . लि . . 

राजगढ़ (हि . प्र . ) - - 11842 --19-12- 91 । 
61 . आशा कोटन मिल्ज् प्रा . लि . , 

मुक्तसर-----11909 - -- 13 - 1 - 92 । 
62 . दाय ट्रेवल्स प्रा . लि . , 

जालन्धर --- 13460---- 22 -6 -93 । 
63. क्लल्यु साइकिल्स प्रा . लि : , 

मालेरकोटला , 

जिला संगरूर - 16047 - - 16 - 3 - 95 । 
64 . भवानी शंकर निंग्स लि . , 

जालन्धर - 16054 - 13 - 6 - 95 । 
65 . गनपती कोमकल्म प्रा . लि . , 

जालन्धर - - 16807 - - 21 - 7 - 95 । 
66 : दुर्मस एक्सपोर्ट प्रा . लि . , 

चंडीगढ़ --16914 - 17- 8 - 95 । 
67 . समीर इन्जीनियरिंग प्रा . लि . , 

चंडीगढ़ - - 17121 -- 20 - 10 - 95 । 
68 . शिवालिक पब्लिशिंग हाऊसिंगः प्रा . लि . . 

सोलन - 17197 - 20 - 10 - 95 । 
69 . शेरा इलेक्ट्रॉनिक्स् प्रा . लि . , 

चंडीगढ़ -- 17385 - 6 - 12 -95 । 
70 . बन कत्था प्रा . लि . , 

पान्टा साहिब (हि . प्र . ) ---17545 -- - 9 - 1 - 96 । 
71 . बिरसा एलेगांसड यूलगस् प्रा लि . , 

लुधियाना - 17821 - - 8 - 3 - 96 । 
72. ईस्टमन कोटीसन लि . , 

लुधियाना --- 18124 - - 7 - 5 - 96 । 
73 . स्वर्गलोक स्टील्स् प्रा . लि . , 

शिमला --- -18566 - 24 - 7 - 96 । 
74 . बजरंग मशीनस् प्रा . लि . , 

शिमला - 18568 - - 24 - 7 -96 । 
75 . सिराग फबीकेटर प्रा . लि . , 

शिमला - 18569--- 24 - 7 -96 । 
76 . एम . टक इंजीनियर्स प्रा . लि . , 

शिमला - ~~ 18570 - 24 - 7 - 96 । 
77 . डिपसी फाईनस कम्पने- प्रा . लि . , 

जालन्धर - 19417 - 5 - 2 - 97 । 
78 . . सबाराज एण्ड कम्पनी प्रा . लि , 

चंडीगढ़ - 2682 - - 22- 11 -66 । 
79 . फोंडम साईकल कम्पनी प्रा . लि . , 
अमासर - - 13934:--- 25 - 11 -93 । 

दरवान चन्द 

कम्पनी रजिस्ट्रार 
पंजाब , हिमाचल प्रदोष एवं चंडीगढ़ 
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संघ लोक सेवा आयोग 

( ख ) यदि कोई उम्मीदवार अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 

के साथ- साथ किसी अन्य पाठ्यक्रम ( पाठ्यक्रमों ) अर्थात् 
परीक्षा नोटिम 

भारतीय सैनिक अकादमी , नौ सेना अकादमी तथा बायुसेना 
सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा ( 1 ) , 2000 

अकादमी की प्रतियोगिता में भाग ले रहा है तो उसके लिए 
नई दिल्ली , दिनांक 20 नवम्बर , 1999 

अन्तिम विकल्प सवा - अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ही होगा । 

अतः ऐसे मामलों में उम्मीदवार को अंतिम विकल्प के रूप 
सं . 02/ 2000 फा सं० एफ 7 8/ 2/ 99 401 ( ख ) -- -संघ में अधिकारी प्रशिक्षण अभावमी का उल्लेख ही करना चाहिए 
लोक सेवा आयोग द्वारा निम्नलिखित कोर्सी में प्रवश हेत 9 अप्रैल , अन्यया अधिकारी प्रशिक्षण अभावमी उसका अंतिम विकल्प 
2000 को एक मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा आयोजित समझा जाएगा भले ही उम्मीदवार द्वारा इसके बारे में उच्चतर 
की जाएगी : 

वरीयता दी गई हो । अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी प्रथम 
वरीयता तभी हो सकती है जबकि वही एक मात्र विकल्प 

हो । 
( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी देहरादून , [ जनवरी, 
2001 में प्रारम्भ होने वाला 110वा कोर्स ( एन . सी० 

( ग ) उम्मीदवारों को यह ध्यान रखना चाहिए कि नीले 

ध्यान दें ( 2 ) में बताई गई परिस्थितियों के अतिरिक्त 
सी ) सी ( सेना स्कंध ) प्रमाणपत्र प्राप्त उम्मीदवारों के 
लिए आरक्षित 32 रिक्तियां सम्मिलित हैं | 

उन्हें केवल उन कोसों में नियुक्ति के लिए विचार किया 

जाएगा जिसके लिए उन्होंने अपनी वरीयता लिखी होगी 
1500 

और अन्य किसी कोर्स ( कोसों ) के लिए नहीं । 
( 2 ) नौ सेना अकादमी, गोवा जनवरी, 2001 में 
प्रारम्भ होने वाला कोर्स 

( घ ) किसी भी उम्मीदवार का अपने आवेदन पत्र में 

पहले में निर्दिष्ट वरीयताओं को बढाने / परिवर्तन करने के 
( सामान्य सेवा हाइड्रो कैडर ) 

20 @ बारे में कोई अनुरोध आयोग द्वारा स्वीकार नहीं किया 
एन . सी . सी . " सी " प्रमाण पत्र धारकों ( नौ सेना जाएगा । एक बार दी गई वरीयता में परिवर्तन नहीं करने 
स्कंध ) के लिए 6 आरक्षित रिक्तियां शामिल हैं । 

दिया जाएगा । दूसरी वरीयता पर तभी विचार किया जाएगा 
__ एन० सी० सी० सी , ( नौ सेना स्कंध ) 

जब सेना मुख्यालय द्वारा उम्मीदवार को पहली वरीयता नहीं 
( 3) वायु सेना ए० एफ . स्टेशन बेगमपेट , हैदराबाद तथा उम्मीववार ने उसे लेने से इंकार कर दिया हो तो 
जनवरी , 2001 में प्रारम्भ होने वाले उड़ान पूर्व प्रशिक्षण नियमित कमीशन प्रदान करने हेतु अन्य वरीयताओं के लिए 
कोस अर्थात् नं . 169वां एफ ( पी ) कोर्स 44 . 

उसकी उम्मीदवारी रद्द हो जाएगी । 
( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी चेन्नई ( मद्रास ) मई ध्यान दें : ( II ) भारतीय मनिक अकादमी नौ सेना 
2001 से प्रारम्भ होने वाला 73वां एस० एस० सी कोर्स . 

अकादमी/वायु सेना अकादमी कोसों के बचे हुए उम्मीववार 

250 @ अर्थात् इस परीक्षा के अंतिम परिणाम के 
टिप्पणी उपरोक्त रिक्तियां अनुमानित है तथा सेना 

आधार पर स्थाई कमीशन प्रदान करने के लिए संघ लोक 
मुख्यालय द्वारा किसी भी समय बदली जा सकती हैं । 

सेवा आयोग द्वारा जिसकी सिफारिश की गई है लेकिन जिन्हें 

किन्हीं कारणों में इन कोसों में शामिल नहीं किया जा सका 
@ इसमें प्रशिक्षण क्षति के साथ समान्तर ए . सी . 

है यदि वे बाद में अल्पकालीन सेवा कमीशन कोर्स के लिए 
सी /टी० जी० सी० पाठ्यक्रमों की कमी को पूरा करने के 

विचार किए जाने के इच्छुक हों तो वे निम्नलिखित शतों 
लिए रिक्तियां भी शामिल हैं । 

के अधीन अल्पकालीन सेवा कमीशन प्रदान करने के लिए 
____ ध्यान दें : (1) ( क ) उम्मीदवारों से यह अपेक्षा की विचार योग्य हो सकते है चाहे उन्होंने अपने आवेदन पत्रों 
जाती है कि वह आवेदन पत्र के कालम 9 में यह स्पष्ट 

में इस कोर्स के लिए अपनी वरीयता नहीं बताई है : - - 
उल्लेख करें कि वह 20 नवम्बर, 1999 के प्रमुख समाचार 

( i ) यदि अल्पकालीन संषा कमीशन कोर्स के लिए 
पत्रों तथा रोजगार समाचार एम्पलायमेंट न्यूज में यथा 

प्रतियोगी सभी उम्मीदवारों को लेने के बाद भी कमी है , 
प्रकाशित सेवाओं के अपने वरीयता क्रम से किस किस पर 

और 
विचार किए जाने का इच्छुक है, उन्हें यह भी परामर्श 
दिया जाता है कि वह नीचे पैरा ( ख ) में बताई गई शो 

(ii ) जो उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन हेतु 
के अनुसार जितनी वरीयताओं के इच्छुक हों उन सभी का वरीयता व्यक्त न करने पर भी प्रशिक्षण के लिए भेजे 
उल्लेख करें , ताकि योग्यताक्रम में उनके रैक को देखते हुए जाते हैं उन्हें वरीयता सूची के क्रम में उस अंतिम उम्मीद 
नियमित करते समय उनकी वरीयताओं पर यथोचित विचार धार के बाद रखा जाएगा जिसने इस कोर्स के लिए अपमा 
किया जा सके । 

विकल्प दिया हआ था क्योंकि ये उम्मीदवार उस कोर्स में 
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प्रवेश पा जाएंगे जिसके लिए वे व्यक्त वरीयता के अनुसार 

सेना स्कंध ) के " सी " प्रमाणपत्र प्रारी उम्मीदवारों के लिए 

आरक्षित रिक्तियों के भरने के लिए परीक्षा परिणाम के 
हकदार नहीं हैं । 

आधार पर अर्हता प्राप्त इन उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
( iii ) जिन उम्मीदवारों ने वायु सेना को प्रथम तथा में न मिलने के कारण न भरी गई आरक्षित रिक्तियों को 
अतिम विकल्प के रूप में चुना है, यदि घे पायलट अप्टीट्यूट 

अनारक्षित समझा जाएगा और उन्हें सामान्य उम्मीदवारों 
बैटरी टेस्ट में असफल हो जाते हैं तो उन्हें अल्पकालीन सेवा से भरा जाएगा । आयोग द्वारा आयोजित होने वाली लिखित 
कमीन ( अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ) प्रधान करने के 

परीक्षा तथा उसके बाद सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिखित परीक्षा 
लिए बचे हुए उम्मीदवारों के रूप में विचार नहीं किया जा में योग्यता प्राप्त उम्मीदवारों के लिए आयोजित बौद्धिक 
सकता है । यदि ये उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन 

और व्यक्तित्व परीक्षण के परिणाम के आधार पर उपर्युक्त 
( अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी ) के लिए विचार किए जाने 

कोसों में प्रवेश दिया जाएगा . ( क ) परीक्षा की योजना स्तर और 
के इच्छुक हों तो ऐसे उम्मीदवारों को अधिकारी प्रशिक्षण 

पाठ्यचर्या, ( ख ) सम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के लिए उम्मीदवारों 
अकादमी के लिए भी अपना विकल्प देना चाहिए । 

के शारीरिक मानकों संबंधी दिशा निदा तथा ( ग ) भारतीय सैनिक 
टिप्पनी I : एन . सी . मी ) [ सेना स्कंध/ वायु सेना 

अकादमी , नौ सेना अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी 

और वायु सेना अकादमी में प्रवेश पाने वाले उम्मीदवारों की 
स्कंध ( बरिष्ठ प्रभाग ) नौ सेना स्कंध ] के " सी " प्रमाणपत्र 

सेवा आदि की संक्षिप्त सचना क्रमशः परिशिष्ट J, II , 
प्राप्त उम्मीदवार अल्पकालीन सेवा कमीशन कोसों की रिक्तियों 
के लिए भी प्रतियोगिता में बैठ सकते हैं । चूंकि उनके लिए 

और [ ll में विस्तार से सभमाए गए है । 
इस कोर्स में कोई आरक्षण नहीं है अत : इस कोर्स में रिक्तियों 

2 . परीक्षा केन्द्र : अगरतला , अहमदाबाद , एजल , 
को भरने के लिए उन्हें सामान्य उम्मीदवारों की तरह समझा 

इलाहाबाद , बंगलौर , बरेली , भोपाल , कलकत्ता , चण्डीगढ़ , 
जाएगा । जिन उम्मीदवारों को अभी एन० सी० सी में " सी " 

चेन्नई ( मद्रास ) , कटक , दिल्ली, धारवाड़, विसपुर, ( गुवाहाटी ), 
प्रमाणपत्र ( मेना स्कंध वायु सेना स्कंध का वरिष्ठ प्रभाग 

गंगटोक , हैदराबाद , इम्फाल , ईटानगर जयपुर , जम्म , जोरहाट , 
नौ सेना स्कंध ) की परीक्षा उसीर्ण करनी है , किन्तु अन्यथा 

कोची (फोपीद ) , कोहिमा , लखनऊ , मदुरै, मुंबई ( बंबई ) , 
में आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता में बैठने के पान 

नागपुर, पणजी ( गोवा ) , पटना, पोर्ट ब्लेयर, रायपुर, सम्बल 
हों , तो वे भी आवेदन कर सकते हैं किन्तु उन्हें एन० सी० 

पुर, शिलाग , शिमला, श्रीनगर, तिरुवन्यापुरम (त्रिवेन्द्रम ) , 
सी० " सी " प्रमाणपत्र ( सेना स्कंध कायु सेना स्कंध का बरिष्ठ 

तिरुपति, उदयपुर और विशाखापटनम । 
प्रभागानी सेना स्कंध ) की परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण 
प्रस्तुत करना होगा जो कि आई० एम० ए. / एस एस . आयोग यदि चाहे तो उक्त परीक्षा के उपर्युक्त केन्द्रों 
सी . प्रथम विकल्प वाले उम्मीवधारों के मामले में सेना . तथा तारीख में परिवर्तन कर सकता है । यपि उम्मीदवारों . 
मुख्यालय भर्ती सी . डी . एस . ई . एण्ट्री , नई दिल्ली को उक्स परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी 
110066 तथा नौसेना के प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों प्रयास किए जाएंगे तो भी आयोग परिस्थितिवश किसी 
के मामले में नौसेना गुख्यालय आर० एण्ड आर७. अनुभाग , उम्मीदवार को अपने विवेक से अलग केन्द्र दे सकता है . 
कापरा नं0 204, सो विंग, सेना भवन , नई दिल्ली - 110011 जिन उम्मीदवारों को उक्त परीक्षा में प्रवेश दे दिया 
को और वायु सेना के प्रथम विकल्प वाले । उम्मीदवारों जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा स्थल (स्थलों ) 
के मामले में पी० ओ० ( ए) / वायु सेना मुख्यालय जै० की जानकारी दे दी जाएगी । 
ब्लाक , कमरा नं० 17, वायु भवन के सामने मोती लाल 
नेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 को 15 नवम्बर 2000 

उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में 
तक पहुंच जाएं । 

परिवर्तन से सम्बद्ध अनुरोध को सामान्यतया स्वीकार नहीं . 

किया जाएगा किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र 
आरक्षित रिक्तियों के लिए प्रतियोगिता की पात्रता हेतु . में परिवर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हेतु अपने 
उम्मीदवार ने राष्ट्रीय कैडेट कोर में जो सेवा की हो वह आवेदन में निर्दिष्ट किया था तो उसे सचिव, संघ लोक सेवा 
सीनियर डिवीजन सेना स्कंध में 2 शैक्षणिक वर्षों से कम आयोग को इस बात का पूरा औचित्य बताते हुए एक पत्र 
न हो और सीनियर डिवीजन वायु सेना/ मो सेना स्कंध में अवश्य भेजना चाहिए कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों चाहता 
3 शैक्षणिक वर्षों मे कम न हो और आयोग केकार्याल य में है, ऐसे अनुरोधों पर गुणवसा के आधार पर विचार किया 
आवेदनों की प्राप्ति की अंतिम तारीख को उसे राष्ट्रीय कैडेट 

जाएगा किन्तु 20 जनवरी 2000 के बाद प्राप्त अनुरोधों 
फोर से मुक्त हुए भारतीय सैनिक अकादमी/ नौ सेना अकादमी को किसी भी स्थिति में स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
वायु सेना अकादमी कोर्स के लिए 24 मास से अधिक 
| न सुप हों । 

नोट : उम्मीववार को अपने आवेदन पत्र में परीक्षा के 

लिए पसंद के केन्द्र भरते समय सावधानीपूर्वक निर्णय लेना 
टिप्पणी - [ I : भारतीय सैनिक अकादमी कोर्स/ वायु चाहिए । एक ही उम्मीदवार द्वारा अलग- अलग केन्द्र देसे हुए 
सेमा अकादमी कोर्स नौ सेना अकादमी कोर्स में एन० सी० एक से अधिक आवेदन पत्न किसी भी स्पिति में स्वीकार नहीं 
सी . ( सेना कंत्र/ सीनियर डिवीजन बाय सेना स्कंधामी किए जाएंगे यदि कोई उम्मीदवार एक से अधिक परे भरे 
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भारत का राजपा , नवम्बर 20 , 1901 ( कातिक 20 , 1921 ) [ भाग II । 
हुए आवेदन - पत्र भेजे तो भी आयोग अपने विवेक से केवल 

2 जनवरी 1877 ) से पहले का सथा पहली जनवरी , 1982 
एक ही आवेदन पत्र स्वीकार करेगा तथा इस संबंध में भायोग के बाद का न हो । 
का निर्णय अंतिम होगा । 

( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिए : केवल ऐसे अविवाहित 
__ य द कोई उम्मीदवार अपने प्रवेश प्रमाण -पत्र मे आयोग पुरुष उम्मीदवार ही पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी , 1978 
द्वारा दर्शाए गए केन्द्र के अलावा किसी अन्य केन्द्र पर परीक्षा से पहल का तथा पहली जनवरी, 1982 के बाद का न हो । 
में बैठता है तो ऐसे उम्मीदवार की उसर -पुस्तिकाओ का 

( 4 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी के लिए : केवल ऐसे 
मूल्यांकन नहीं किया जाएगा और उसकी उम्मीदवारी रह 

पुरुष उम्मीदवार (विवाहित या अविवाहित ) ही पात्र है जिनका 
की जा सकेगी । 

जन्म 2 जनवरी , 1976 से पहले का मथा पहली जनवरी , 
3 . पासा की गर्ते : 

1982 के बाद का न हो । 

आयोग जन्म की यह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रिकुलेशन 
( क ) राष्ट्रीयता : 

या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण -पत्र या किसी भारतीय 
उम्मीदवार या तो : 

विश्वविद्यालय द्वारा मैटिफूलेशन के समकक्ष माने गये प्रमाण 
1 . भारत का नागरिक हो ; मा 

पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अन रक्षित मैदिकुलेटों के 
2. नेपाल की प्रजा ; या 

रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उद्धरण विश्वविद्यालय के 

समुचिर प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो या हायर संकलरी 
3. भूटान की प्रजा ; या 

या समकक्ष परीक्षा प्रमाण -पत्र में दर्ज हो । ये प्रमाण - पत्न 
4 . सिध्यती शरणार्थी , जो स्थायी रूप से भारत में 

परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के बाद 
रहने के इरादे से पहली जनवरी 1962 से पहले 

ही प्रस्तुत किये जाने अपेक्षित हैं । 
आ गया हो या 

आयु के सम्बन्ध में कोई अन्य वस्तावेज जैसे जन्म कुण्डली , 
5 . भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी रूम 

शपथ पत्र , नगर निगम से प्राप्त जन्म सम्बन्धी उचरण , 
से रहने के उद्देश्य से पाकिस्तान बर्मा श्रीलका 

सेवा अभिलेख तथा अन्य ऐसे ही प्रमाण-पत्र स्वीकार नहीं 
पूर्वी अफ्रीकी देश जैसे कीनिया उगाण्डा सथा 

किये जायेंगे । 
तंजानिया संयुक्त गणराज्य जाम्बिया , मलाबी , जरे ___ अनुदेशों के इस भाग में आये हुए " मैट्रिकुलेशम उम्चसार 
तथा इथोपिया और वियतनाम में प्रयजन कर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण - पत्न " पाक्यांश के अन्तर्गस उपर्युक्स 
आया हो । 

वैकल्पिक प्रमाण -पत्र सम्मिलित है । कभी -कभी मौद्रिकुलेशन 
परन्तु उपर्युमत वर्ग 2, 3, 4 , और 5 के अन्तर्गत आने 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण -पत्र में अन्म की तारीख 
याला उम्मीदवार ऐसा व्यक्ति हो जसको भारत सरकार 

नहीं होती या आयु के केवल पूरे वर्ष या पर्ष और 
ने फात्रिता प्रमाण -पत्र प्रदान किया हो । 

महीने ही दिये होते है । ऐसे मामलों में उम्मीदवारों को 

मैट्रिकुलेशन/ उच्चतर माध्यामिक परीक्षा प्रमाण-पत्र की अनु . 
लेकिन नेपाल के गोरखा उम्मीदवारों के लिए यह पात्रप्ता प्रमाणित / प्रमाणित प्रतिलिपि के अतिरिक्त उस संस्थान के 
प्रमाण -पत्र आवश्यक नहीं होगा । 

हैडमास्टर प्रिंसिपल म लिये गये प्रमाण -पत्र की अनुप्रमाणित 
प्रमाणित प्रतिलिपि भेजनी चाहिये । जहां से उन्मने मै दिकुलेशन 

उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो इस प्रमाण -पत्र 
है उसे उक्त परीक्षा में इस शर्त पर अनंतिम रूप से प्रवेश 

में उस मंस्था के दाखिला रजिस्टर में दर्ज की गई उसकी 
दिया जा सकता है कि सरकार द्वारा उसे आवश्यक प्रमाण 

जन्म की तारीख या वास्तविक आय लिखी होनी चाहिये । 
पन्न संघ लोक सेवा आयोग द्वारा परिणाम की घोषणा से पहले 

टिप्पणी - - 1 : उम्मीदवार सह ध्यान रखें कि आयोग उम्मीदवार 
दे दिया जाए । 

की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार करेगा जो कि आवेदन 

पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मैदि फूलेशन/ उच्चतर माध्यमिक 
( ख ) आयु-सीमाए लिंग तथा वैवाहिक स्थिति : 

परीक्षा प्रमाण - पन्न या समकक्ष प्रमाण -पत्र में दर्ज है और 

इसके बाद उसमें परिवर्तन के किसी अनरोध पर न तो विकार 
( 1 ) भारतीय सैनिक अकादमी के लिए : केवल ऐसे अधि 

किया जायेगा और न उसे स्वीकार किया जाकेगा । 
वाहित पुरुष उम्मीदवार ही पान है जिनका जन्म 2 जनवरी , 
1977 मे पहले का मथा पहली जनवरी, 1982 के बाद का टिप्पणी-..- 2 : उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके 
नहो । 

द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेश के लिये जन्म की तारीख एक 

बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेख 
( 2 ) नो सेना अकादमी के लिए : केवल ऐसे अविवाहित 

में दर्ज कर लेने के बाद उसम पनि मनन या बाद की किसी 
पुरुष उम्मीदवार ही पात्र हैं जिनका जन्म 2 जनवरी, 

अन्य परीक्षा में किसी भी आधार पर परिवर्तन करने की 
19.79 ( एन० सी० सी० " मी " प्रमाण- पत्र धारियों के लिए 

अनुमति नहीं दी जायेगी । 


- - - --- - - - 


- - - - - - - 
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टिप्पण 3 - उम्मीदवारों को इस परीक्षा के लिये आवेदम 

अपवाद की परिस्थितियों में आयोग किसी ऐसे उम्मीदवार 
पत्र के कालम 8 में जन्म तिथि भरसे समय उचित सावधानी को इभ नियम में निर्धारित योग्यताओं में से किसी से युक्त 
बरतनी चाहिये यादि बाद की किसी अवस्था में , जांच के दौरान न होने पर भी शैक्षिक रुप से योग्य मान सकता है जिसके 
उनके द्वारा भरी गई जन्म तिथि की उनके मैट्रिक तथा पाम ऐसी योग्यताये हों जिनका स्तर आयोग के विचार में , 
ममकक्ष परीक्षा के प्रभावमें दी गई जन्म तिथि से कोई इम परीक्षा में प्रवेश पाने योग्य हो । 
भिन्नता पाई गई तो नायोगद्वारा उनके विरुद्ध अनुशासनात्म 
कार्रवाई की जायेगी । 

दिगी-- .1 : वे उम्मीदवार न्हिोंने डिग्री परीक्षा अभी 

उत्तीर्ण करनी है भी पाव हो भरते हैं जब वे डिग्री परीक्षा 
( ग ) शैक्षिक योग्यतायें : 

के निम वर्ष में रह रहे हों । से उम्मीदवार जिन्हें अन्तिम 

वर्ष की डिग्री परीक्षा में भी बहता प्राप्त करनी है और 
अकादमी के लिये : किसी मान्यता प्राप्त दिनविद्यालय की 

जिनको संघ लोक सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनुमति 
डिग्री या समकक्ष योग्यता । 

दे दी है , उन्हें नोट कर लेना चाहिये कि उनको दी गई यह 

मिणेष छुट है । उन्हें डिग्री उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित 
( 2 ) नौसेना अकादमी के लिये : भौतिकी एवं गणित 

जारीख तक प्रस्तुत करता है और बुनियादी अर्हक विश्वविद्यालय 
विषयों के माथ बी एम सी डिग्री अथवा इंजीनियरी 

परीक्षा करायोजित किये जाने , परिणाम की घोषणा 
स्नातक । 

में विनम्ब या अन्य किसी कारण से इस तारीख को और 
( 3 ) वायु सेना अकादमी के लिये : भौतिकी और या आगे बढ़ाने से सम्बद्ध किमी भी अनुरोध को स्वीकार नहीं 
गणित विषयों माहित बी० ॥ मी अथवा इंजीनियरी के किया जायेगा । 
स्नातक । 

दिगी-- - 2 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय द्वारा रक्षा 
थल सेना नौसेना वायु सेना की पहली वरीयता वाले 

मेवाओं में किसी प्रकार के कमीशन से अपर्जित है, वे इस 
स्नातकों को ग्रेजुएशन के प्रमाण के रूप में स्नातक 

परीक्षा में प्रवेश के पात्र नहीं होगे , अगर प्रवेश दिया गया 
अननिम प्रमाण -पन्न सेवा चयन बोर्ड द्वारा लिये जाने वाले 

तो उनकी ममीलारी रद्द की जायेगी । 


टिप्पणी: 3 : उड़ान सीखने में असफलता के कारण वायु 
सेना के जिन उम्मीदवारों को उड़ान प्रशिक्षण से निलम्बित 
किया जा रहा हो उन्हें भारतीय वायु मेना की नौ परिवहन 
प्रशासन सैन्य तन्त्र शाखा में शामिल किया जायेगा । किम यह 
रिपियों की उपलब्धता तथा उल्लिखित गुणात्मक जरूरतों 
के अध्याधीन होगा । 


होंगे । 

जो उम्मीदवार ग्रिी परीक्षा के अन्तिम वर्ष में पढ़ 
रहे हैं तथा सभी अन्तिम वर्ष की डिग्री परीक्षा में उत्तीर्ण 
होने वाले हैं , वे भी आवेदन कर सकते है परन्तु उनको डिग्री 
परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण आई० एम० ए० / 
एम एम सी प्रथम विकरूप वाले उम्मीदवारों के मामले 
में सेना मुनालय भर्ती सी डी एस० ई , ऐन्द्री, नई दिल्ली 
110066 तथा नौ सेना के प्रथम विकल्प बाले उम्मीदवार 
के मामले में नौ सेना मुख्यालय " डी . एम० पी० आर . " 
आर एण्ड आर अनुभाग , कमरा नं० 204 सी किया 
मेना भवन , नई दिल्ली 1100 11 को और घायु सेना के 
प्रथम विकल्प वाले उम्मीदवारों के मामले में पी ओ० 3 ( ए ) 
वायु सेना मुख्यालय , जे लाक , कामरा नं0 17, पाय भवन 
के मामने , मोती लाल नेहरू मार्ग , नई दिल्ली -110011 को 
निम्नलिखित तारीख तक पहुंच जाएं, जिसके न पहुंचने पर 
उनकी उम्मीदवारी रद्द ही जायेगी । 

( 1 ) भा . सै . अकादमी , नौ सेना तथा वायु सेना 
अकादमी में प्रवेश के लिए 15 नवम्बर, 2001 तक या उममे 
पहले । 

( 2 ) अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , चेन्नई में प्रवेश के 
लिये 15 मार्च, 2000 तक या उसमे पहले : 

गि उम्मीदवारों के पास व्यावसायिक और तकनीकी 
योग्यतायें हों जो सरकार द्वारा व्यावसायिक और 
तकनीकी डिग्री के समकक्ष मान्यता प्राप्त हो वे भी परीक्षा 
के लिये पात्र होंगे । 
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4. शुल्क 

परीक्षा में प्रवेश लाहने वाले उम्मीदवार को आयोग को 
___ 100/ - रु (केवल सौ रुपये ) के शुल्क का भुगतान 

केवल एक केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकट से करना होगा जो कि 
केन्द्रीय भर्ती गुल्क टिकटों के रूम में हो । केन्द्रीय भर्ती शुल्क 
टिकटें ( डाक टिकटें नहीं ) डाकघर से प्राप्त करें और आवेदन 
पता पर इसके लिये निर्धारित स्थान पर चिपका वें । जारी करने 
थाले डाकघर की तारीख की मोहर महित उम टिकट को 
इस तरह से रद्द किया जाये कि रद्द करने की मोहर की 
छा । आंशिक रूप में आवेदन -पत्र पर किन्तु दिये गये स्थान 
के अन्दर अपने आप आ जाये । रद्द करने काली मोहर की 
छाप स्पष्ट होनी चाहिये ताकि तारीख तथा जारी करने 
वाले डकिबर की पहचान स्पष्ट रूप में हो सके । 

विदेश में रहने वाले उम्मीदवारों को निर्धारित शुल्क भारत के 
उच्च आयुक्त , राजदूत या विदेश में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय 
में , जैमी भी स्थिति हो इस अनुरोध के साथ जमा करना 
होगा ताकि वह " 0 5 1 लोक सेवा आयोग- रीक्षा शुल्क " 
के सेखा शीर्ष में जमा हो जाये और आवेदन -पत्र के साथ 
उसकी रसीद लगा कर भेजनी चाहिये । 


- --- --- - --- - 


. - - - - 
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अनुसूचित जातियों अनुसूचित ज जातियों के पीवारों परीक्षा का नाम अर्थात् सम्मिलिन रक्षा मेवा परीक्षा, । 
को शुल्क नहीं देना होगा । 

2000 भी लिखना चाहिये । 

( ख ) सभी उम्मीदवारों को ( मशस्त्र सेनाओं में कार्यरत 
___ "केन्द्रीय भर्ती शुल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी 

उम्मीदवारों के अलावा ) अपने आवेदन प्रपत्र आयोग को 
हालत में डाक टिकट म्वीकार नही की जाएगी । 

सीधे भेजने चाहिये अगर किमी उमीदवार ने अपना 

आवेदन प्रपत्र अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संघ 
टिप्पणी 1 . उम्मीदवारों को ध्यान में रखना चाहिये 

लोक सेवा आयोग में देर से पहुंचा हो तो आवेदन प्रपत्र 
कि बैंक ड्राफ्ट , भारतीय पोस्टन्न आर्डर, भर्नार्ड र रेखांकित 

पर विचार नही किया जायेगा भले ही वह नियोक्ता को 
चैक , चलमुद्रा नोट या ट्रेजरी चालान आयोग द्वारा स्वीकार 

आखिरी तारीख के पहले परतत किया गया हो । जो व्यक्ति 
नहीं किये जायेंगे तथा ऐसे आवेदन पत्रों को शुल्क रहित माना 

लोक उद्यमों में सेवारत हैं उनको यह परिवचन ( अण्डर 
जायेगा तथा उन्हें एकदम अम्वीकार कर दिया जायेगा । 

टेकिंग ) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 
टिप्पणी- 12 : जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क 

कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 

इस परीक्षा के लिये आवेदन किया है । उम्मीदवारों को ध्यान 
मलाग्न नहीं होगा ( शुल्क माफी के दावे को छोड़कर ), उनको 

रखना चाहिये कि यदि आयोग को उनके नियोक्ता से उनके 
एकदम अस्वीकृत कर दिया जायेगा । 

उक्त परीक्षा के लिये आवेदन करने परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध 
टिप्पणी -.-.3 : किसी भी स्थिति में आयोग को भुगतान 

अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो उनका आवेवन 
किये गये शुल्क की वापसी के किमी दावे पर न तो विचार 

पत्र अस्वीकृत किया जा सकता है उनकी उम्मीदवारी रद्द 
किया जायेगा और न ही शुल्क को किसी अन्य परीक्षा या 

की जा सकती है । 
चयन के लिये आरक्षित रखा जा सकेगा । 

जो उम्मीदवार सशस्त्र सना में सेवारत है उन्हें अपने 
आवेदनपत्र अपने कमांडिग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत 

करने चाहिये , जिन्हें वह आयोग को अग्रेषित करेंगे । ऐसा 
5 . आवेदन कैसे करें . .. . 

न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द की जा सकती है । उनका 
. ( 6 ) संघ लोक मेवा नायोग ने अपनी सभी परीक्षाओं के आवेदन रद्द किया जा सकता है । 
लिये मामान्यत : एक आवेदन प्रपत्र तैयार किया है जिसे 

टिप्पणी : जिन आवेदन पत्रों के साथ निर्धारित शुल्क 
कम्प्यूटरीकृत मशीनों द्वारा साधित किया जायेगा । आवेदन 

संलग्न नहीं होगा । ( उपर्युक्त पैरा 4 के अन्तर्गत शुल्क माफी 
प्रपन्न के साथ सूचना विवरणिका जिसमें प्रपत्र भरने के लिये 

के दावे को छोड़कर ) या जो अधूरे या गलत भरे हुए हों , 
मामान्य अनुदेश , पावती कार्ड एवं आवेदन पत्र भेजने के लिये 

उनको एकदम अस्वीकृत कर दिया जायेगा और किसी भी 
एक लिफाफा शामिल हैं , नोटिस के परिशिष्ट- IIT में सूची 

अवस्था में अस्वीकृति के सम्बन्ध में अभ्यावेदन या पत्र - व्यवहार 
बद्ध देश भर के निदिष्ट कि प्रधान डाकघरों/ डाकघरों मे 

को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
20 रु० ( केवल बीस रुपये ) नकद भुगतान करके प्राप्त किये 
जा सकते हैं । प्रपत्र केयल निर्दिष्ट किये डाकघरों से ही खरीदने 

आय तथा शैक्षिक योग्यता, अनुसूचित जाति , अनुसूचित 

जनजाति , अन्य पिछड़ी श्रेणी और शुल्क में छूट आदि 
परीक्षा के लिये केवल एक बार प्रयोग में लाया जा सकता है । 

का प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करना होगा । परीक्षा के लिये 
• उम्मीदवार केवल सूचना विवरणिका के माथ दिये गये प्रपत्र 

आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को यह सुनिश्चित कर 
. का प्रयोग करें तथा उन्हें किसी भी स्थिति में प्रपत्र की छाया 

लेना चाहिये कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिये पात्रता की सभी 
प्रति प्रतिलिपिअप्राधिकृत मुद्रित प्रति का प्रयोग नहीं करना 

शर्तों को पूरा करते हैं । आयोग ने जिस परीक्षा में उन्हें 
चाहिये । चूंकि इस प्रपत्र की इलैक्ट्रानिक मशीन द्वारा बारीकी 

प्रवेश दिया है, उसके प्रत्येक स्तर, अर्थात् : -लिखित परीक्षा 
में जांच की जाती है, आवेदन प्रपत्र को सही ढंग से भरने 

और साक्षात्कार परीक्षण स्तर पर उनका प्रवेश पूर्णत : अनन्तिम 
- के लिये उचित मावधानी बरतनी चाहिये । आवेदन प्रपत्र 

होगा बशर्ते कि वे निर्धारित पात्रता शर्तों को पूरा करते हों । 
को भरते समय , कृपया नोटिम के परिशिष्ट - II में दिये 
गये विस्तृत अनुदेशों को देखें । उम्मीदवार को पावती कार्ड 

यदि लिखित परीक्षा या माक्षात्कार परीक्षण से पूर्व 
में मंगत स्थानों , पर अपना आवेदन प्रपत्र संख्या ( आठ 

या बाद में किमी ममय सत्यापन करने पर यह पाया 
अंकीय ) और परीक्षा का नाम भी भरना चाहिये । पावती 

जाता है कि वे किसी पात्रता शर्त को पूरा नहीं करते हैं , 
कार्ड पर दो हा का डाक किट लगाएं । विधिवत् भरा गया 

तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिये उनकी उम्मीदवारी रद्द 
आवेदन प्रपत्र एवं पावती काई नब सूचना विवरणिका के माथ 

कर दी जायेगी । 
दिये विशेष लिफाफे में भेजे जाने चाहिये । लिफाफा " मचिय , 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कि वे परीक्षा के 
संघ लोक सेवा आयोग, धौलपुर हाऊम , शाहजहां रोड, नई लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाने के शीघ्र बाव 
दिल्ली - 110011 " को भेजने से पहले आपको उभके ऊपर जिस की जलाई , 2000 माह में घोपित किये जाने की संभावना 


- 
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है , सेना मुख्यालय नौ सेना मुख्यालय वायु सेना मुख्यालय , 

( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 
जैसा मामला हो , को प्रस्तुत करने के लिये निम्नलिखित मूल 

करना , या 
प्रमाण-पत्रों को उनकी सत्यापित प्रतियों सहित तैयार रन् : ( 10 ) परीक्षा बनाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 
( 1 ) जन्म की तारीख दाति हुए मैट्रिक / उच्चतर 

चारियों को परेगान करना या अन्य प्रकार की 
माध्यमिक विद्यालय प्रमाण-पत्र अथवा इसके समकक्ष । । 

शारीरिक क्षति पहुंचाना , या 

( 11 ) उम्मीदवारों को परीक्षा देने की अनुमति देते हुए 
( 2 ) डिग्री/ अनन्तिमं डिग्री प्रमाण -पत्र अंक सूची गिनमें 

प्रेषिन प्रवेग प्रमागपन के साथ जारी किसी अनुदेश 
स्पष्ट रूप से यह दर्शाया गया हो कि डिग्री परीक्षा उतीर्ण 

का उल्लंघन करना, या 
कर ली है और डिग्री पाने के पात्र है । 
प्रथमत : सेवा चयन बोर्ड में साक्षात्कार के लिए पात्र मभी नह 

( 12 ) ऊपर बडो में उल्लिखित मभी या किमी कदाचार 
उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सवा चयन केन्द्रों में साक्षात्कार के 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
लिए जाते समय अपने माय मैट्रिक हायर सेकेण्डरी स्कूल प्रमाण 

उकमाना । 
पत्र सहित डिग्री /प्रोविजनल डिग्री प्रमाण पत्र अंक सूची मूल 
रूप में अपने साथ लेकर जाएंगे । वे उम्मीवार जिन्होंने अभी 

तो उन पर आपराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
तक डिग्री को अन्तिम वर्ष की परीक्षा पास नहीं की है उन्हें 

चलाया जा सकता है और उनके माथ ही उमे : 
कालेज संस्था के प्रधानाचार्य से इस आशय का मूल प्रमाण 
पत्र साथ लेकर आना चाहिये कि उम्मीदवार डिग्री की अन्तिम 

( क ) आयोग द्वारा नम परीक्षा में जिसका वह उम्मीदवार 
वर्ष की परीक्षा में प्रविष्ट हो चुका रहा है । जो उम्मीदवार 

है, बैठने के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है अथवा 
मेवा चयन केन्द्रों पर उपर्युक्त प्रमाण पत्र अपने साथ नहीं ( ख ) उम स्थाई रू । में अथवा एक विशेष अवधि के 
लाते हैं तो उन्हें सेवा चयन बो के साक्षात्कार में उपनियत लिए : 
नहीं होने दिया जाएगा । चयन केन्द्रों पर उपर्युक्त मल प्रमाण 

( i ) आयोग द्वारा ली नान वाली किसी भी परीक्षा अथवा 
पनों को प्रस्तुत न करने के बारे में कोई छट नहीं दी जाती 

चयन के लिए , 
है तथा जो उम्मीदवार उपर्युक्त प्रमाणपन्नों में से कोई मुल 
प्रमाण- पत्न साथ नहीं लाते है तो उन्हें मेवा चयन बोर्ड परीक्षण 

( ii ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी नौकरी 

से बारित किया जा सकता है, और 
तथा साक्षात्कार में उपस्थित होने की अनुमति नहीं दी जाएगी 
तथा उन्हें उनके खर्च पर उनके घर वापिस भेज दिया जाएगा । 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में 

हो तो उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक 
यदि उनका कोई भी दावा अमत्य पाया जाता है तो 

कार्रवाई की जा सकती है । 
उनके विरुद्ध आयोग द्वारा निम्नलिखित उपबन्धों के अनुमार 
अनुशासनात्मक कार्रवाई की जा सकती है । जो उम्मीदवार 

किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का दोषी घोषित होता है तब तक नहीं दी जाएगी जब तक ... . 
या हो चुका है : 

( 1 ) उम्मीदवार को इम सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन , 
( 1 ) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया हो , 
प्राप्त करना , या 

और 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत हो ना , या 

( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमान समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 
( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करना , या 

पर ; यदि कोई हो विचार न कर लिया गया हो । 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- बदल किए गये प्रलेख प्रस्तुत उम्मीवारों को ध्यान देना चाहिए कि वे आवेदन पत्र , 
करना , या 

नियमावली पाठ्यक्रम आदि के लिए संघ लोक सेवा आयोग 

को न लिखें । दिनांक 20 नवम्बर , 1999 को रोजगार 
( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

भमा बार इम्पलायमेंट न्यूज में प्रकाशित आयोग के नोटिस के 
को छिपा कर रखना , या 

परिशिष्ट- II में सूचीबद्ध प्रधान डाकघरो डाक घरों से खरीदे - 
( 8 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किमी गए आवेदन प्रपत्र का ऊपर समसार तरीके के अनुसार प्रयोग 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , किया जाना चाहिम । 


या 


6 . आवेदन प्रपत्र लेने की अन्तिम तिथि 


( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना, या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगन बातें लिखता जो 

अनी न भागा या अभद्र आराय की हों , या 


( i ) पूरी तर से भरा हुआ आवेदन पत्र सचिव, संघ 
लोक मेवा आयोग, धौलपुर हांउम , शाहजहां रोड , नई 
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दिल्ली -110011 को 20 दिसम्बर, 1999 तक अथवा आवेदनपत्र प्राप्त होने के प्रमाण के तौर पर मुहर लगाकर 
इससे पहले पहुंच जाना चाहिए । 

आयोग के कार्यालय द्वारा उसे भेज दिया जाएगा । यदि किसी 

उम्मीवार को 45 दिन के भी । र पावती कार्ड प्राप्त नहीं 
( ii ) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 

होता है तो उसे आवेदन पत्र सं० ( 8 अंकों में ) , नाम तथा 
नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू एवं कश्मीर, हिमाचल प्रदेश 

परीक्षा का वर्ष दर्शाते हुए तत्काल आयोग से संपर्क करना 
के लाहौल और स्पीति जिले और चंबा जिले के पांगी उप 

चाहिए । आयोग के काउंटर पर व्यक्तिगत रूप से आवेदन 
मण्डल ताथा अण्डमान और निकोबार द्वी । समूह अथवा लक्ष्य 

पत्र जमा कराने वाले उम्मीदवारों को काउंटर पर ही पावती 
वीर और विदेशों में रह रहे उम्मीदवारों से केवल 3 द्वारा 

काई दे दिया जाएगा । केवल इस तथ्य से कि उम्मीदवार का 
( डाफ द्वारा ) प्राप्त होने वाले आवेदन पत्रों के गामलों में 

आवेदन पलं आयोग द्वारा प्राप्त कर लिया गया है इसका 
अंतिम तारीख 27 दिसम्बर , 1999 है । उनका क्षेत्रों प्रदेशों 

तार्थि यह काम नहीं है कि परीक्षा के लिए सकी रमीद 
में रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए 

या को स्वीकार कर लिया गया है । उम्मीवारों को उनके 

परीक्षा में प्रवेश अथवा उनको आवेदन पत्र बीत किए जाने 
पोस्ट द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में ही दिया जाएगा । 

के बारे में शीनातिशीव्र सूचित कर दिया जाएगा । 
वैयक्तिक म . से अथवा करियर सेवा से प्राप्त आवेदन पत्रों 
के मामलों में आवेदकों के निवास स्थान पर ध्यान दिए बिना 

४ आयोगसतानी सेना वायु सेना मुख्यालय के साथ पत्र 
अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं मिलेगा । 

व्यवहार 

निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी 
अनिरिक्त समय - सीमा के लाभ का दावा करने वाले 

मामले में उम्मीवार के साथ पत्न - यवहार नहीं करेगा । 
उम्मीदवारों को आवेदन के काम 13 ( II ) में अपने नाबासी 

(i ) आयोग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येष विदन पत्र , 
पते में उस विशेष क्षेत्र अबत्रा प्रदेग , ( अर्थात् असभा, नघा नय , 
जम्मू एवं कश्मीर आदि ) जहाव रह रहे हैं ; के क्षेत्र कोर 

जिसमें देर से प्राप्त आवेदन- पत्र भी सम्मिलित है, की पावती 
का उल्लेख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । यदि वे ऐसा नहीं 

दी जाती है तथा जावदार की प्राप्ति के प्रतीक के रूप में 

उम्मी वार को आवेदन पज कण संख्या मार्ग की जाती है । 
कर पाते तो उन्हें अतिरिका सय का लाभ उठाने की अनु 

इस तथ्य का कि उम्मीदवार को विदन पर्जीवारण संख्या जारी 
मति नहीं दी जाएगी । 

कर दी गयी है, अपने आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन - पत्र 
नोट - L : उम्मीदवारों को स्पष्ट रूप से यह नोट कर 

सभी प्रकार से पूर्ण है और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया 

गया है । 
लेना चाहिए कि उनके आवेदन पत्र के प्राप्त न होते अथवा 
प्राप्ति में किसी भी कारण से देर हो के लिए आयो। किसी यदि परीक्षा से सम्बन्धित विदन प्रपत्रों की प्राप्ति की 
भी हालत में उत्तरदायी नहीं होगा । निर्धारित समय के साक्ष आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीदवार की 
प्राप्त होने वाले किसी भी आवेदन पत्र को आयोग किसी भी अपने आवेदन पत्र की पाथती न मिले तो उसे पावती प्राप्त 
हालत में स्वीकार नहीं करना तथा देरी से प्रान होने वाले 

करने के लिए आयोग से तत्काल सम्पर्क करना चाहिए । 

( ii ) प्रत्येक उम्मीदवार को इस परीक्षा के लिए उसके 
उन्हें यह सुनिश्चित कर लेना चाहिए कि उनका आवेदन पत्र 

आवेदन पत्र के परिणाम के बारे में शीघ्रातिशीघ्र सूचित कर 
निर्धारित अंतिम तारीख को या उससे पहले आयोग के कार्या 

दिया जाएगा । परीक्षा में प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवार 
लय में पहुंच जाएं । 

को उनके अनुक्रमांका, केन्द्र तथा विषय को दर्शाते हुए प्रवेश 
नोट- II : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के प्रमाण-पत्र जारी किए जाएंगे । यदि किसी उम्मीदवार को उक्त 
काउंटर पर व्यक्तिगत रूप से भी जमा करा सकते हैं । परीक्षा के प्रारंभ होने से एक महीने पहले तक , इस परीक्षा 
आयोग के कार्यालय में कार्यरत किसी पदाधिकारी को दिए गए की उम्मीदवारी के संबंध में प्रवेश प्रमाणपत्र या कोई अन्य 
आवेदन पत्र के लिए आयोग उत्तरदायी नहीं होगा । 

सूचना प्राप्त नहीं होती है तो उसे तत्काल आयोग से संपर्क 

करना चाहिए । इस आशय की सूचना मिलने पर, प्रवेश दिए 
मोट -III : कूरियर सेवा अथथा करियर जैसी अन्य सवा जाने वाल उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण - पन्न अथवा उसकी दूसरी 
के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों को आयोग के काउंटर पर ( प्लों के प्रति जारी को जारगी । 
" दस्ती रूप से जमा किए गए आवेदन पत्नों के रूप में माना ( i) परीक्षा में प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवारों को 
जाएगा । 

उनके अनुक्रमांक , केन्द्र तथा प्रवेश दिए गए पाठ्यक्रमों को 

दर्शाते हुए प्रवेश प्रमाण-पत्र जारी किए जाएंगे । प्रवेश प्रमाण 
7 . आवेदन पत्रों की पावती 

पत्र पर उम्मीदवार का फोटोग्राफ होगा । यदि किसी उम्मीद 
उम्मीदवार से आवेदन पत्न . प्राप्त होते ही उसके द्वारा वार को उक्त परीक्षा के प्रारंभ होने से एक महीने पहले तक 
आवेदन पत्र के साथ जमा कराए गए पापती कार्ड पर उसका प्रवेश प्रमाण या परीक्षा के लिए उम्मीदवारी के संबंध में कोई 
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अन्य सूचना प्राप्त नहीं होती है तो उसे तत्काल आयोग से 

( vi ) उम्मीदवार को इस बात की व्यवस्था अवश्य कर 
सम्पर्क करना चाहिए । इस आशय की सूचना मिलने पर लेनी चाहिए कि उसके आवेदनपत्र में उल्लिखित पते पर मजी 
प्रवेश दिए जाने वाले उम्मीदवार को प्रवेशं प्रमाण-पल या गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उनके बदले हुए पते पर 
उसकी दूसरी ( कुप्लीकेट ) प्रति जारी कर दी जाएगी । इस मिला जाया करें । पते में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर 
इस संबंध में सूचना आयोग कार्यालय में स्थितं सुविधा काउन्टर आयोग को उसकी सूचना यथाशीप दी जानी चाहिए । आयोग 
से स्वयं अथवा दूरभाष संख्या 3385 27/3381125 से भी ऐसे परिवर्तनों पर ध्यान देने का पूरा पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु 
प्राप्त की जा सकती है । यदि उम्मीदवार को प्रवेश प्रमाण इस विषय में कोई जिम्मेवारी स्वीकार नहीं कर सकता । 
पन्न न मिलने के बारे में आयोग के कार्यालय में परीक्षा के 
प्रारंभ होने से कम - से - कम तीन सप्ताह पूर्व तक कोई सूचना 

महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्र - यंघहार 
प्रान नहीं होती है, तो उम्मीदवार प्रवेश प्रमाण- पत्नन प्राप्त मचिव , संघ लोक सेषा आयोग, धौलपुर हाउस , नई दिल्ली. . 
होने के लिए वह स्वयं पूर्ण रुप से जिम्मेदार होगा । यह 110011 के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित 
ध्यान रखें कि प्रवेश प्रमाण -पत्र उम्मीदवार द्वारा आवेदन प्रपत्र विवरण अवश्य होना चाहिए । 
में दर्शाये गये पते की छायाप्रति लफर जारी किया जाएगा । 
तथापि उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर लें कि आवेदन प्रपत्र 

1. परीक्षा का नाम और वर्ष । 
पर दिया गया पता सहो तथा पिन कोड के साथ पूण है । 

2 . आवेदन प्रपत्र संख्या ( आ० अंकीय ) 
किसी भी उम्मीदवार को साधारणतया तब तक परीक्षा 

3. अनुक्रमांक नम्बर ( यदि प्राप्त हुआ हों ) 
में बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी जब तक उसके पास 4 . उम्मीदवार का नाम ( पूरा और साफ लिखा हुआ ) 
उक्त परीक्षा में बैठने का प्रवेश प्रमाण-पत्र न हो । प्रवेश 

5. पत्र व्यवहार का पता , टेलिफोन नबर सहित , यदि 

कोई हो , जैसा आवेदनपत्र में दिया है । 
उसमें कोई विसंगतियां हों तो अधिलम्ब संघ लोक सेवा आयोग 
को सूचित करें । विभिन्न पाठ्यक्रमों के लिए उम्म . पधारो को विशेष ध्यान ( 1 ) जिन पन्नों में ऊपर का ब्यौरा नहीं 
आयु और शैक्षिक योग्यता के अनुसार उनकै पात्रता होगा , हो सकता है, उन पर कोई कार्रवाई न हो । 
तथा उनके द्वारा दर्शाई गई वरीयता के अनुसार ही प्रवेश 

( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी 
दिया जाएगा । 

उम्मीदवार का पनापनादि प्राप्त होता है या जिसमें उसको 
उम्मीदवार ध्यान रखें की परीक्षा में प्रवेश , आवेदन पूरा नाम और अनुक्रमांक नहीं दिया गया है तो उस पर ध्यान 
प्रपन्न पर उनके द्वारा दी गई सूचना के आधार पर, पूर्णतः नहीं दिया जाएगा , और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की 

जाएंगी । 
की शर्तों के सत्यापन के अध्यधीन होगा । 

( 3 ) सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग 
( ii) यदि उम्मीदवार को आयोग द्वारा एक से अधिक द्वारा अनुशंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिए 
प्रवेश प्रमाण - पन्न प्राप्त होते हैं , तो यह परीक्षा में उपस्थित आवेदन करने के बाद, अपना पत्ता बदल लिया हो तो उनको 
होने के लिए उन प्रवेश प्रमाणपत्रों में से एक ही प्रवेश पत्र चाहिए कि परीक्षा के लिए लिखित भाग के परिणाम घोषित 
का उपयोग करेगा तथा अन्य प्रवेश पत्र को आयोग कार्यालय हो जाते ही अपमा नया पती सत्काल सेना मुख्यालय , ए० जी० 
को लौटा धेगा । 

पांच रिक्रूटिंग ( सी०डी०एस०ई० एन्ट्री ) वैस्ट लोक 3, विग - 1 , 

रामष्णिपुरम , नई दिल्ली - 11006 6 की और नौसेना को प्रथमें 
( iii ) यदि कोई उम्मीदवार किसी अन्य दूसरे उम्मीदवार 

वरीयता देने वाले उम्मीदवारों को नौसेना मुख्यालय और 
का प्रवेश प्रमाणपत्र आयोग से गलत कार्रवाई के कारण पाता 

एषु आर अनुभाग, कमरा ने 2043; सी विग , सेमा भवन, 
है , उस प्रवेश प्रमाग को तत्काल आयोग को अनुरोध के साथ 

नई दिल्ली - 110011 तया वायु सेना की प्रथम वरीयसी 
सही प्रवेश प्रमाणपत्र निर्गत करने हेतु लौटाना चाहिए । देने वाले उम्मीदवारों को पी०ओ०- 3 ( ए ) वायु सेना मुख्यालय , 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि अन्य दूसरे 

" जे " ब्लाक ; कमरा नं० 17, वायु भवन के सामने , मोतीलाल 

मेहरू मार्ग , नई दिल्ली - 110011 के पते पर सुमित कर दमा 
परीक्षा में बैठने नहीं दिया जाएगा । 

चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुदेशों का पालन नहीं करना 
( iv ) उम्मीदवार के आवेदन पत्र की स्वीकार्यता तथा यह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मम -पत्र नमिलम 
वह उक्त पर. क्षा में प्रवेश का पात्र है . या नहीं है इस बारे में पर अपने मामले में विचार किए जाने के दावे से पचिस हों 
आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

जाएगा । 
( v ) उम्मीदवार ध्यान रखें कि प्रदेश प्रमाणपत्र में कहीं . जिन म्भीरवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार 
कहीं नाम तकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे जा के लिए अनुपांसिस है तया जिनकी प्रथम वरीयता भारतीय 
सकते है । 

सैनिक अकादमी/ नौसेना अकादमी अधिकारी प्रतिक्षण अकादमी 
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है , उनको अपने साक्षात्कार के संबंध में सभी पूछताछ और संघ लोक सेवा आयोग अपने विवेक से लिखित परीक्षा 
अनुरोध सीधे सेना मुख्या तय, ए० जी० ब्रांच रिक्रूटिंग ( मी० के लिए निर्धारित न्यूनतम अंक प्राप्त करने वाले उम्मीद 
डी०एस०ई० एन्ट्री ) वेस्ट इलाक , - 3 , भूतल विंग , -1, राम वारों की एक सूची तैयार करेगा । के उम्मीदवार उन सभी 
कृष्णपुरम , नई दिल्ली - 110066 और वायु सेना प्रथम 

प्रविष्टियों के लिए जिनके लिए उन्होंने अर्हता प्राप्त की है 
वरीयता उम्मीदवारों के लिए पी० ओ० ३ ( प ) वायु सेना बौद्धिक तथा व्यक्तित्व परीक्षण के लिए सेवा चयन बोर्ड के 
मुख्यालय “ मे ” ब्लाक , कमरा नं० 17, वायु भवन के सामने , समाने हाजिर होंगे । 
मोती लाल नेहरू मार्ग, नई दिल्ली - 110011 तथा नौसेना को 

उम्मीदवार सेवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होकर 
प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीदवारों को नौसेना मुख्यालय 

अपने ही जोखिम पर वहां के परीक्षणों में शामिल होंगे और 
आर० एंड आर० अनुभाग कमग नं० 204 सी विग , सेना 

सेवा चयन बोर्ड में उनका जो परीक्षण होता है उसके दौरान 
भवन , नई दिल्ली - 110011 के पते पर लिखने चाहिए । 

या उसके फलस्वरूप अगर उनको कोई चोट पहुंचाती है तो 
उम्मीदवार को साक्षात्कार के लिए भेजे गए सम्मन पत्र 

उसके लिए सरकार की ओर से कोई क्षतिपूर्ति या सहायता 
द्वारा सूचित सारीख को सेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार 

पाने के के हकदार नहीं होंगे , वह किसी व्यक्ति की लापरवाही 
हेतु रिपोर्ट करनी है । साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध 

से हो या दूसरे किसी कारण से ही , उम्मीदवारों को आवेदन 
अनुरोध पर केवल यथार्थ परिस्थितियों में और प्रशासनिक 

पत्र के साथ संलग्न प्रपत्र में को इस आशय के एस प्रमाण 
सुविधा को ध्यान में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसमें 

पन पर हस्ताक्षर करने होंगे । स्वीकृति हेतु उम्मीदवारों को 
अिए निर्णायक प्राधिकरण सेना मुख्यालय/ वायु सेना मुख्यालय 

( i) लिखित परीक्षा तया ( j ) सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों 
नौसेना मुख्यालय होगा । ऐसे अनुरोध उस चयन केन्द्र संवा चयन 

में अलग- अलग न्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त करने होंगे जो कि 
बोर्ड , जहां से साक्षात्कार प्रस्ताव प्राप्त होता है , को भेजे जाने 

आयोग द्वारा उनके निर्णय के अनुसार निश्चित किए जाएंगे । 
चाहिए । 

लिखित परीक्षा तया से , बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल 

अंकों के आधार पर उम्मीदवारों को योग्यताक्रम में रखा 
विशेष ध्यान दें : यदि किसी उम्मीदवार को भारतीय जाएगा । अलग- अलग उम्मीदवारों को परीक्षा के परिणाम 
सैनिक अकादमी हेतु सितम्बर , 2000 के चौथे हफ्ते तक किन रूप में किस प्रकार सूचित कि जाएं इस बात का निर्णय 
और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी हेतु अक्तूबर , 2000 के आयोग अपने आप करेगा और परिणाम के संबंध में उम्मीद 
चौथ हफ्ते तक सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए वारों से कोई पत्र व्यवहार नहीं करेगा । परीक्षा में सफल होने 
साक्षात्कार पनि प्राप्त नहीं होता है , तो उसे सेना मुख्यालय 

मात्र से ही भारतीय सैनिक अकादमी, नौ सेना अकादमी, वायु 
भर्ती ( सी०डी०एस०ई० एन्ट्री ) , बेस्ट ब्लाक 3 , रामाकृष्ण सेना अकादमी या अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में , जैसी 
पूरम , नई दिल्ली - 110066 को साक्षात्कार पत्र न मिलने स्थिति हो , प्रवेश का कोई अधिकार नहीं मिलेगा । अंतिम चयन 
के बारे में लिखना चाहिए । नौसेना वायु सेना को प्रथम वरीयता शारीरिक क्षमता और अन्य सभी बातों में उपयुक्तता के अति 
देने वाले उम्मीदवारों द्वारा इसी प्रकार के प्रश्न के माले रिक्त उपलब्ध रिक्तियों की संख्या को दृष्टि में रखते हए 
में उन्हें नौ सेना मुख्यालय/ अथवा वायु सेना मुख्यालय को लिखना योग्यता के क्रम से किया जाएगा । 
चाहिए जैसा कि विशेष ध्यान - III में उल्लिखित है । 

टिप्पणी : वायु सेना नौ सेना विमानन के प्रत्येक , उम्मीदवार 
( vii ) मूल प्रमाणपत्नों का प्रस्तुतीकरण : सेवा चयन बोर्ड का पायलट संबंधी अभिरुचि का परीक्षण केवल एक बार किया 
के साक्षात्कारों में अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की जाता है । अत : पहले परीक्षण में उसने जो ग्रेड प्राप्त किया है 
बोर्ड द्वारा लिए जाने वाले साक्षात्कार के बाद शैक्षिक उमकी वायु सेवा चयन बोर्ड के लिए जाने वाले बाद के प्रत्येक 
योन्यता के समर्थन में अपने मूल प्रमाण पत्र ( प्रत्येक की दो साक्षात्कार में स्वीकार किया जाएगा । जो उम्मीदवार 
सस्यापित प्रतियों सहित ) सेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर प्रस्तुत करने पायलट संबंधी अभिरुचि के पहले परीक्षण में फेल हो जाता है 
होंगे । उन उम्मीदवारों को जो डिग्री परीक्षा में बैठ रहे हैं , यह भारतीय वायु सेना की ( एफ . पी . ) शाखा नौ मेना विमानन 
अपने प्रमाण पत्र 15 नवम्बर , 2000 ( केवल एस०एस०सी० हेतु प्रवेश के लिए आवेदन नहीं कर सकता है । 
के मामले मे 15 मार्च, 2001 ) तक प्रस्तुत करने होंगे । 
सत्संबंधी अनुदेश सेवा चयन बोर्ड केन्द्र पर दिए जाएंगे । मूल 

उन उम्मीदवारों का वायु सेना चयन बोर्डों में परीक्षण 
प्रमाणपत्रों को सत्यापन के बाद लौटा दिया जाएगा । प्रमाण 

साक्षात्कार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से 
पत्रों की सत्यापित प्रतियां अथवा फोटो प्रतियां किसी भी 

आवेदन करते है एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके 
हालत में स्वीकार नहीं की जाएंगी । 

है अर्थात सी डी एस ई / एन सी सी एयरमेंन वे उम्मीद 

वार जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से आवेदन 
9. लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा योग्यता करते हैं उनका वायु सेना चयन बोडों में वायु सेना तथा सेवा 
प्राप्त उम्मीदवारों का साक्षात्कार अन्तिम परिणाम की की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण साक्षात्कार 
घोषणा और अंतिम रूप से योग्य पाए गए उम्मीदवारों का होगा । कामन उम्मीदवार जो एन सी सी या एयरमैन 
प्रशिक्षण कोर्स में प्रवेश : 

के रूप में आई एन एस - श्री पी ए . बी . परीक्षण में 


भाग III — ण 10 


भारत का राज , नवम्बर 20 , 1099 कातिक 29 , 1: 21 ) 


1063 


असफल हो जाते हैं और यदि यह पता चलता है कि उसने , 
सी .डीएम० परीक्षा के माध्यम से भी आवेदन किया है तो 
उन्हें केवल थल सेना/ नौ सना/ अधिकारी प्रशिक्षण सेवा के लिए 
ओएल क्यू परीक्षण के लिए दोबारा बुलाया जाएगा । 
जो उम्मीदवार आई एम . ए . (डीई० ) कोर्स और या 
नौमेना ( एस० ई . ) कोर्स और/ या वायु सेना अकादमी कोर्म 
की लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त करते हैं , चाहे वे एम० 
एमसी० कोर्स के लिए अर्हता प्राप्त करते हैं या नहीं उनको 
सितम्बर अक्तूबर, 2000 में संधा चयन बोर्ड के परीक्षण 
के लिए भेजा जाएगा और जो उम्मीदवार केवल एसएस०सी० 
कोर्स के लिए अहंता प्राप्त करते है उनको दिसम्बर , 
2000/ जनवरी , 2001 में मेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों के 
लिए भेजा जाएगा । 


भारतीय सैनिक अकादमी और नौ सेना अकादमी या 
वायु सेना अकादमी के कोर्स के उम्मीदवारों को इस बात का 
परिवचन देना है कि जब तक उसका सारा प्रशिक्षण पूरा 
नहीं होगा तब तक वे शादी नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार 
अपने आवेदन की तारीख के बाद शादी कर लेता है उसको 
प्रशिक्षण के लिए चुना नहीं जाएगा चाहे वह इस परीक्षा में 
या अगली किसी परीक्षा में भले ही सफल हो , जो उम्मीदवार 
प्रशिक्षण काल में ही शादी कर लेगा उसे वापिस भेज दिया 
जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खर्च किया वह 
मब उससे वसूल किया जायेगा । अल्पकालिक सेषा कमीशन 
के पाठ्यक्रम का कोई उम्मीदवार : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ शादी की हो 
या शादी के लिये अनुबंध कर लिया हो जिसकी पहले से कोई 
जीवित पति /पत्नी है या थी । 


( ख ) जिसने पहले से जीवित पति /पत्नी होते हुए भी 
किसी व्यक्ति में शादी की हो या शादी के लिये अनुबंध कर 
लिया हो । 


10. प्रशिक्षण कोर्म में प्रवेश के लिए अहंताएं 

जो उम्मीदवार राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय सैनिक 
अकादमी , वायु सेना उडयन महाविद्यालय , नौ सेना अकादमी , 
गोधा और अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी , चेन्नई ( मद्रास ) में 
पहले प्रवेश पा चुके हैं पर अनुशासनिक आधार पर वहां से 
निकाल दिए गए हैं, उनको भारतीय सैनिक अकादमी, नौ सेना 
अकादमी , चायु सेना अकादमी या थल सेना अकादमी में अरूप 
कालीन संवा कमीशन में प्रवेण देने की बात पर विचार नही 
किया जाएगा । 


__ . अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश अल्पकालीन सेवा 
कमीशन की प्राप्ति का पात्र नहीं होगा । परन्तु यवि केन्द्रीय 
सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि इस तरह की शादी ऐसे 
व्यक्तियों के लिए और शादी की दूसरी तरफ के व्यक्तियों के 
लिए लागू व्यक्तिगत कानून के अनुसार अनुमोदनीय है और 
ऐसा करने के अन्य ठोस कारण है तो किसी व्यक्ति को बह 
इम नियम के अनुपालन में छूट दे सकती है । 


___ जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी से अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण पहले भारतीय सैनिक अकादमी से वापस 
किया गया हो उनको भारतीय सैनिक अकादमी में प्रवेश नहीं 
दिया जाएगा । 


12. भारतीय सैनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी 
या वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण के समय अन्य प्रतिबंध : 


जिन उम्मीदवारों को स्पेशल एण्ट्री नेवल कैडेट्स के रूप 
में पहले चुन लिया गया हो पर बाद में एक अधिकारी में 
अपेक्षित लक्षणों के अभाव के कारण राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
या नौ सेना प्रतिष्ठानों में वापम किया हो वे भारतीय नौ मेना 
में प्रवेश के पाव नहीं होंगे । 


भारतीय सैनिक अकादमी, नौसेना अकादमी या वायु सेना 
अकादमी में प्रवेश प्राप्त करने के बाद, उम्मीदवार किसी 
दूसरे कमीशन के लिए विचार योग्य नहीं होंगे । भारतीय 
सैनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या वायु सेना अकादमी 
में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से उनका चयन हो जाने के 
बाद उनको और किसी भी साक्षात्कार या परीक्षा में उपस्थित 
होने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


जिन उम्मीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण भारतीय सैनिक अकादमी अधिकारी प्रशि 
क्षण अकादमी, एन० सी० सी० तथा स्नातक कोर्स से वापिस 
लिया गया हो , उनके बारे में थल सेना में अल्पकालीन सेवा 
कमीशन देने की बात पर विचार नहीं किया जाएगा । 


जिन पीदवारों को एक अधिकारी में अपेक्षित लक्षणों 
के अभाव के कारण एन . सी० मी० तथा स्नातक कोर्स से 
पहले वापिस किया गया हो , उनको भारतीय सैनिक अकादमी 
में प्रवेश नहीं दिया जायेगा । 


____ 13. उम्मीदवार को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर देने 
के बाद उम्मीदवारी वापस लेने से संबद्ध उमके किसी भी 
अनुरोध को किमी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


11. भारतीय सैनिक अकादमी या नौ सेना अकादमी या 
वायु मेना अकादमी में प्रशिक्षण के भमय विवाह पर प्रतिबंध 


ए . भास्कर रेडी 
" - उप सचिव 
संघ लोक सेवा आयोग 
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भारत का राजपत्र , नवम्बर 20 , 191 ) ( कात्तिक 29 , 121) [ भाग III - खण । 
परिशिष्ट --- 

5. उम्मीदवारों को प्रश्न पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 

लिखने चाहिए । किसी भी दशा में उन्हें प्रश्नों के उत्तर 
( परीक्षा की योजना , स्तर और पाठ्य विवरण ) 

लिखने के लिए लिखने वाले की सहायता मूलभ नहीं की 

जायगी । 
क . परीक्षा की योजना : 

6. परीक्षा के एक या सभी विषयों के अहंक अंकों का 

निर्धारण आयोग के विवेक पर है । 
1. प्रतियोगिता परीक्षा में निम्नलिखित सम्मिलित होगा । 

( क ) नीये के पैरा 2 में निविष्ट गैलि मे लिखित ___ 7. उम्मीदवारों को वस्तुपरक प्रश्नपत्नों (परीक्षण 
परीक्षा , 

पुस्तिकाओं ) के उत्तर देने के लिए कैलकुलेटर का प्रयोग 

करने की अनुमति नहीं है । अत : वे उसे परीक्षा भवन में 
( ख ) उन उम्मीदवारों का बुद्धि और व्यक्तित्व परीक्षण 

स लाए । 
( इस परिशिष्ट के भाग ख के अनुसार.) के लिए साक्षात्कार 
जिन्हें किसी भी एक सविसेज सेलेक्शन सेंटर में साक्षात्कार के 

( ख ) परीक्षा का स्तर और पाठ्य विवरण 
लिए बुलाया जायेगा । 
2 . लिखित परीक्षा के विषय , उनके लिये दिया जाने 

स्तर : प्रारंभिक गणित के प्रश्न पत्रों का स्तर मैदिकुलेशन 
बाला समय और प्रत्येक विषय के लिए नियत्त अधिकतम अंक परीक्षा का होगा, अन्य विषयों में प्रश्न पन्नों का स्तर लगभग 
निम्नलिखित होंगे : 

वही होगा जिसकी किसी भारतीय विश्वविद्यालय के स्नातक 

से अपेक्षा की जा सकती है । 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी, नौसेना अकादमी और 
वायु सेना कदमी में प्रवेश के लिये । 

पाठ्म विवरण 
विषय अवधि अधिकतम 

अंग्रेजी (कोड सं० 01 ) 
अंक 

प्रश्न पत्र इस प्रकार का होगा कि जिससे उम्मीदवार 
- 1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 10.0 

की अंग्रेजी और अंग्रेजी के शब्दों के बोध की परीक्षा ली 
2. सामान्य ज्ञान 2 घण्टे 

आ सके । 
2 षष्टे 100 

.. सामान्य ज्ञान (कोड सं० 02 ) 
( ख ) अधिकारी अमिक्षण अकादमी में प्रवेश के लिए । 
- . -- - 

सामान्य ज्ञान तथा साथ में समसामयिक घटनाओं और 
विषय 

अवधि अधिकतम विन्द - प्रतिदिन देखे और अनुभव किए जाने वाले इसी सरह 

के मामले के वैज्ञानिक पक्ष की जानकारी, जिसकी किसी ऐसे 

शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । जिसने किसी 
1. अंग्रेजी 2 घण्टे 

वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन किया न हो । प्रश्न पत्र में 
2. सामान्य ज्ञान 2 घण्टे 100 

भारत के इतिहास और भूगोल से संबंधित ऐसे प्रश्न भी होंगे 

जिनका उत्तर उम्मीदवार को उन विषयों का विशेष अध्ययन 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए जो अधिकतम किये बिना देना चाहिए । 
निमत किये गये है , वे प्रत्येक विषय के लिये समान होंगे 

प्रारंभिक गणित ( कोड सं0 3 ) अंकगणित 
अर्थात् भारतीय सैनिक अकादमी , नौसेना अकादमी वायु सेना 
अकादमी और अफसर ट्रेनिंग अकादमी में भर्ती के लिए 

संख्या पद्धत्तियां : -- धनपूर्ण संख्याएं, पूर्णांक , परिमेय और 
लिखित परीक्षा और साक्षात्कार के लिए नियत अधिकतम 

वास्तविक संक्रियाएं , मूल संक्रियाएं -- जोर, घटाना , गुणन और 
अंक क्रमश 300, 300, 300 और 200 होंगे । 

विभाजन , वर्गमूल , ‘ दशलप भिन्न । 

__ एकिक विधि : - - समय तथा दूरी , समय तथा कार्य , 

प्रप्तिशप्तता, साधारण तथा चक्रवृद्धि ब्याज में अनुप्रयोग , लाभ 
3. सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में कोयल बस्नुपरक , प्रश्न 

तथा हानि , अनुपात और समानुपाप्त विवरण , । 
ही होंगे । प्रश्न पत्र ( परीक्षण पुस्तिकाएं ) केवल अंग्रेजी में 
तैयार किए आएंगे । 

माभिक संख्या सिद्धांत : -- विभाजन की कलन विधि 

अभाज्य और भाज्य संख्याएं , 2, 3, 4, 5, 9 और 11 द्वारा 
. 4. प्रश्न पत्रों में जहां भी आवश्यक होगा केवल सोल विभाज्यता के परीक्षण अपवर्त्य और गुणन खंड/ गुणन खंडन 

और माप की मीटरी पवत्ति से संबंधित प्रश्नों को ही पूछा प्रमेय/बहसम समापवर्तक तथा लघुसम समापवर्थक , यूक्लिड की 
जाएगा । 

मामान निधि । 


100 


- - - 


- - - 


- - - 
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आधार 10 तक लघुगुणक , लघुगुणक के नियम, लघु 

बुद्धि तथा व्यक्तित्व परीक्षण 
गणकीय सारिणियों का प्रयोग । 

उम्मीदवारों की बुनियादी बुद्धि की जांच करने के लिये 
बीजगणित 

साक्षात्कार के अतिरिक्त मौखिक तथा लिखित बुद्धि परीक्षा 

ली जायेगी , उनके ग्रुप परीक्षण भी किये जायेंगे , जैसे ग्रुप परिचर्या, 
आधारभूत संक्रियाएं ~- साधारण गुणन खंड, शेष फल 

ग्रुप योजना, बहिरंग ग्रुप कार्यकलाप तथा उन्हें निर्दिष्ट विषयों पर 
प्रमेया, बहुपदों का महत्तम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य 

संक्षिप्त व्याख्यान देने के लिये कहा जायेगा, ये सभी परीक्षण 
सिकात , विष समीकरणों का हल इसके मलों और गणांकों के 
बीच संबंध ( केवल बास्तविक मल पर विचार किया जाए ) । 

पर यह परीक्षण वास्तव में न केवल उनके बौद्धिक गुणों की 
वो अज्ञात राशियों में युगपत रेग्यिाक समीकरण -विश्लेषण और 

जांच के लिये है अपितु इससे उनकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
ग्राफ संबंधी हल , दो घरों में युगपद रेखिक असिमिकाएं और 

सामाजिक घटनाओं के प्रति दिल दस्पी का भी पता चलेगा । 
उनके हल , प्रायोगिक प्रश्न जिनसे दो चरों में दो युगपद , 
रेखिक समीकरण या असिमिकाएं बनती है या एक चर में 

परिशिष्ट - 2 
विषात , समीकरण तथा उनके हल , समुच्चय भाषा तथा 

मम्मिलिन रक्षा सेवा परीक्षा के लिये उम्मीदवारों के शारीरिक .. 
समरूपय अंकन पद्धति , परिमेय व्यंजक तथा प्रतिबंध तत्समक 

मानकों सम्बन्धी दिशा निर्देश . 
मातांक नियम । 

टिप्पणी : उम्मीदवारों को निर्धारित मानकों के अनुसार 
त्रिकोणमिति 

शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । स्वस्थता सम्बन्धी 
ज्याx, कोटिज्या , र्श रेखा , जब 0°F X490° 

मानक और तत्संबंधी दिशानिर्देश नीचे दिये जाते हैं । बहुत से 
ज्याx, फोटिज्या ..., स्पर्श रेन्द्रा का मान अकि : - 0 , 309, 

अहेता प्राप्त उम्मीदवार बाद में स्वास्थ के आधार पर अस्वीस 
45° , 60° और 90° सरल त्रिकोणमितीय तत्समक त्रिकोण 

कार दिये जाते हैं अत : उम्मीदवारों को उनके अपने हित में सलाह 
मित्तीय सारिणियों का योग , ऊंचाईयों और दूरियों के सरल 

दी जाती है कि वे अन्तिम अवस्था पर निराशा से बचने के लिए 
कोण । 

आवेदन पत्र भेजने से पहले अपने स्वास्थ की जांच करा लें । 

1 . सेवा चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित उम्मीदवार को सेना 
ज्यामिति 

के चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
रेखा और कोग, समतल और समतल आकृति : निम्न 

होगी । अकादमी या प्रक्षिशणालय में केवल उन्हीं उम्मीदवारों को 
लिखित पर प्रमेय : ( 1 ) किसी बिन्दु पर कोणों के गुण 

प्रवेश दिया जाएगा जो कि चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित 
धर्म , ( 2) समांतर रेखायें , ( 3 ) किसी त्रिभुज की भुजायें और 

कर दिये जाते हैं ।. चिकित्सा बोर्ड की कार्यवाही गोपनीय होती है 

जिसे किसी को भी नहीं दिखाया जायेगा । किन्तु अयोग्य, अस्थायी 
कोण , ( 4 ) त्रिभुज की सीगममता ( 5 ) समरूप त्रिभुज , 

रूप से अयोग्य घोषित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी 
( 6 ) माध्यकाओं और शीर्ष लम्बों का संगमन , ( 7 ) 
समानान्तर चतुर्भुजों, आयस और वर्ग के कोणों , भुजामों 

चिकित्सा बोर्ड के अध्यक्ष द्वारा दे दी जायेगी तथा उम्मीदवारों को 
के विकल्पों के गुण , धर्म , ( 8 ) वृत्त और उनके गुण धर्म 

चिकित्सा बोर्ड से अपील का अनुरोध करने की प्रक्रिया भी बता दी 

माएगी । जो उम्मीदवार अस्थाई रूप से अयोग्य हैं वे पुन : चिकित्सा 
जिसमें , स्पर्श रेखा तथा अभिलम्ब भी शामिल है, ( 9 ) 
स्थानिल संयक । 

बोई ( 42 दिन में ) करवाएंगे, स्थाई रूप से अयोग्य उम्मीदवार 

21 दिन के अंदर पुन : चिकित्सा के लिए अपील कर सकते हैं और 
विस्तार कलन 

नमीक्षा के लिए चिकित्मा बोर्ड हेतु अपील चिकित्सा बोर्ड की 

ममाप्ति के 15 दिन के अंदर अनुरोध कर सकते है डाक प्राधि - 
। वो आयातों, समामान्तर , चतुर्भुजों , विभजों और वृत्तों के 

कारियों द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए उस अस्पताल में चिकित्सा 
क्षेत्रफल , उन आकृतियों के क्षेत्रफल जो इन प्राकृतिनों में 

दस्तावेज देने में लगने वाले समय को ध्यान में रखते हुए उम्मीदवार 
विभाजित की जा सकती है ( क्षेत्र वहीं ) धनामों का पृष्ठीय 

किसी भी कार्य दिवस को चुने गए अस्पताल में स्वत : रिपोर्ट करेंगे । 
क्षेत्रफल तथा आयतन , लम्ब धुतीय शंकुओं और बेलनों का 

चुने गए अस्पताल द्वारा ना तो उन्हें बुलाया जाएगा और न ही इस 

संबंध में कोई भी पत्राचार स्वीकार किया जाएगा । उम्मीदवारों 
तथा आयात । 

के लिए नीचे संक्षिप्त रम में दिए गए निर्धारित शारीरिक मानकों 
सांख्यिकी 

के अनुसार स्वस्थ्य होना आवश्यक है । 
सांख्यिकी तथ्यों का संग्रह तथा सार गीयन , अरेखी ( 41 ) उम्मीदवार का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य 
निसपग , बारम्बारता , बहुभुज आयत , चिन्न शलाका चार्ट , ठीक होना चाहिए तथा उन्हें ऐसी बीमारी आशक्तता से मुक्त 
पाई चार्ट आदि केन्द्रीय प्रवृत्ति के माप . रेखाओं के बीच होना चाहिए जिससे उनके कुशलतापूर्वक कार्य करने में बाधा 
कोण । 

पर मकती हो । 
5 - 33661 / 99 
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( ख ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन , दैहिक दोष की 

( ब ) आपके अपने हित में आपको यह मलाह दी 
स्थूलता नहीं होनी चाहिए । 

जाती है कि सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हेतु रिपोर्ट 
( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से ० मी ( नी सेना के लिए 

करने से पहले आप कान की मेल , आंखों के अपर्वतन दोष , 
157 सें . मी . तथा वायु सेना के लिए 16 2 . 5 में मी० ) का हो । 

त्वचा योसिनोफीलिया के कवकी संक्रमण के लिए प्रारंभिक 

चिकित्सा जांच करवा लें । 
गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व के पर्वतीय प्रदेशों , गढ़वाल तथा 
कुमाऊं के व्यक्तियों का 5 से 2 मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्ष . 

( 3 ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा 
वीप के उम्मीदवारों के मामले में न्यूनतम कद में 2 में मील की 

पूरा सास लेने के बाद इसका न्यूनतम फुलाब 5 मे मी० 
कमी भी स्वीकार्य की जा सकती है । 

होना चाहिए । माप भुस तरह फीता लगाकर की जाएगी 
यह छूट नौ सेना और वायु सेना के मामले में लाग नहीं 

कि इसका निचला किनारा सामने चूचक में लगा रहे 
होगी । कद और वजन के मानक नीचे दिये जाते हैं : 

और फीरो का ऊपरी भाग पीछे स्कंध फलक ( गोल्डर 

ब्लेड ) के निम्न कोग ( लोअर गित ) को छुते रहना 
कद और वजन के मानक 

चाहिए । छाती का एक्सरे करना जरूरी है । इसे यह 

जानने के लिए किया जाएगा कि छाती हा कोई रोग तो 
सटीमीटर में कद किलोग्राम में वजन 

नहीं है । 
( बिना जूता ) 18 वर्ष 20 वर्ष 22 वर्ष 

( च ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नही 

होना चाहिए । 
152 

47 
46 

49 

( छ ) उम्मीदवार के सम्बन्ध में मानसिक विकृति या 
157 

47 49 50 

दौरा पड़ने का पूर्ववत नहीं होना चाहिए । 
160 48 

51 

( ज ) उम्मीदवार सामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार 
162 52 

को इस योग्य होना चाहिए कि वह शांत कमरे में प्रत्येक 
165 

कान से 610 से ०मी० की दूरी से जोर की कानाफूसी 
168 

। 57 

सून सके । कर्ण नासिका कंठ की पिछली या अब की बीमारी 

का कोई प्रमाण न हो । । 
170 
173 57 

60 

( स ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई 
175 

क्रियात्मक या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रक्त 
178 

61 62 

दाब मामान्य हो । 
180 63 

65 

( अ ) उदरपेशियां सुविकसित हों तथा जिार 
183 

65 67 67 

तिल्ली बढ़ी हुई न हो । उदर के आंसरिक अंग की कोई 
185 67 

बीमारी होने पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


155 


50 


50 


53 


52 


55 


5 


55 


55 


57 


58 


59 


59 


61 


62 


63 


64 


69 


70 


188 


70 


190 


72 


73 


193 


14 


176 


77 


( ट ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी 
शल्य चिकित्सा न की गई हो तो वह उम्मीदवार 
अयोग्य होगा । यदि हनिया की मान्य चिकित्सा हो गई 
हो तो वह वर्तमान परीक्षा में कम से कम एक वर्ष 
पहले हुई हो जिसका जखम पूरी तरह ठीक हो चुका 
हो । 


यदि हनिया 


195 


77 


78 


हो तो वह 


" भी सेना के लिए 45 
@ नी सेना के लिए 47 

उपर्युक्त सारणी में दिए गए औसत वजन का + 10 प्रतिशत 
( नी सेना के लिए ) वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना 
जाएगा । किन्तु भारी हड्डियों वाले लम्बे चौड़े व्यक्तियों तथा 
पतले पर अन्यथा स्वस्थ्य व्यक्तियों के मामले में गुणवत्ता से 
आधार पर इसमें कुछ छूट दी जा सकती है । 

वायु सेना के उम्मीदवारों के लिए स्वीकार्य वजन ऊपर दिए 
गए औसत वजन का 10 प्रतिशत होगा । 


( ठ ) हाइड्रोसील , बेरिकोसील या पाइल्स का रोग नहीं 
होना चाहिए । 

( ४ ) भूत्र की परीक्षा की जाएगी और यदि इसमें कोई 
अमामान्यता मिलती है तो इसमें उम्मीदवार अस्वीकृत 
मी जागा । 

( ) चर्म का ऐसा रोग जिससे अशक्तता अथवा 
विकृति हो की संभावना है तो उसने भी मीदवारी 
रस हो जाएगी । 


- - - 


- - .. . - -. . . - - - - - - 


- - - - -- 


-- - 
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( ण ) उम्मीदवार को दूर -वृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख 

( थ ) छाती का ऐक्सरे परीक्षा में ग्रेध प्रशुफा की उपस्थिति 
से निक सहित या ऐनक बिना ( वायु सेना के लिए हेतु गेव मेरुदण्ठ के निचले भाग की परीक्षा भी शामिल 
केवल ऐनक बिना ) 6/ 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । होगी । सेना चिकित्सा बोर्ड द्वारा जरूरी समझने पर 
मायोपिया 3 . 5 डी तथा हाइपरमेट्रोपिया 3 . 

5 डी मेरुदण्ड के अन्य भागों की एक्सरे परीक्षा की जाएगी । 
( एस्टिगमेटिज्म महित ) मे अधिक नहीं होना चाहिए । 
यह जानने के लिए फि आंख में कोई गेग तो नहीं है 

2. केवल वायु मेना के उम्मीदवारों के लिए उपयुक्त 
आंख की आंतरिक परीक्षा ओपथलमोस्कोप मे की 

के माप निम्नलिखित चिकित्सा मानक भी लागू होंगी । 
जाएगी । उम्मीदवार के दोनों नेत्रों की दृष्टि अच्छी होनी ( क ) वायु सेना के लिए स्वीकार्ग मानक वेह संबंधी माप 
चाहिए । वर्ण दृष्टि का मानक सी० पी० 3 होगा । निम्न प्रकार हैं : 
उम्मीदवार में लाल व हरे रंगों को पहचानने की क्षमता 
होनी चाहिए । 

कक्ष 

• 162 . 5 से० मी० 
__ रेडियल केराटोटोमी : जिन उम्मीदवारों ने वृष्टि की 

टांग की लम्बाई कम से कम 99 सेमी और 
तीक्षणता में सुधार करने के लिए रेडियल केराटोटोमी 

अधिक अधिक 120 से० मी० 
करवाई हो या जिनके पास से इसे करवाने का प्रमाण अरू की लम्बाई : अधिक से अधिक 64 से०मी० 
मिलेगा उन्हें सभी तीनों सेवाओं में स्थायी रूप से 

बंर कर ऊंचाई : कम में फम 81 . 5 सेमी और 
बहिष्कृत कर दिया जाएगा । 

अधिक से अधिक 96 सेमी० 
___ नौ सेना हेतु , उम्मीदवारों का दृष्टि -स्तर निम्न प्रकार 
होना चाहिए । 

( स ) मेरुदण्द का एक्सरे कटिक्रिक किया जाएगा । 

एक्सरे में प्रकट निम्नलिखित शत अनहक होंगी 
दूर दष्टि 6 / 6 तक सुधार योग्य 6 / 12, 6/ 12 निकट 
वृष्टि एन - 5 प्रत्येक आंख वर्ग दृष्टि एम० एल० टी० द्वारा 

( i) मेरुदण्ड का कणिकागुल्मीय रोग । 
सी० पी०- 1 मायोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रस में अधिक न हो ( ii ) आर्था राइटिस /स्पौडेलोसिस । 
और हाइपरसेंटोपिया अच्छी आंख में 1. 50 डायोप्ट्रस 

( iii ) मंच से अपेक्षाकृत अधिक कायफोसिस/लार्डोसिस , 
से तथा बुरी आंख में 2 . 50 डायोप्ट्रेस से अधिक न 

क्लोलियोसिस कॉम पद्धति द्वारा 15° से अधिक 
हो । 

अस्वीकृति का कारण बनेगा । 
नेत्र -पेशी संतुलन 

( iv ) स्पोंडीलोलिसिथेसिस स्पोंडिलोलिसिस । 
मेडोक्म रॉड टेष्ट के साथ हेद्राफोरिया निम्नलिखित ( v ) हनिएटिड न्यूकलिय पलपोसस । 
मे बिल्कुल अधिक न हो । 

( vi ) कशेरुका का सम्पीडन अस्थिभंग । 
(i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 

8 प्रिज्म ( vii ) श्वेयर मेन का रोग । 
डायोप्ट्रेस 

( viii ) प्रदर्शनीय तंत्रिकीय या परिसंचरणीय प्रभाव के 
एमोफोरिया 8 प्रिज्म 

माथ ग्रेव पशुका । 
डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म 

( ix ) एक से अधिक स्तर पर स्कलिमोर्म मोबाकी सप . 
डायोप्ट्रेस 

स्थिति । 

( x ) शीर्ष घरानुकपाल ( ऐटलांटो- आपसीपीटल.) तथा 
( ii ) 30 से . मी पर एक्सोफोरिया 

16 प्रिज्म 

ऐटलांटो अक्षीय असंगतियां । 
डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

( xi ) एस०वी० 1 तथा एल०वी० 5 से इतर स्पाईनामाई 
डायोप्ट्रेस 

फिडा । 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म ( xii ) एक पक्षीय अथवा विपक्षीय स्कारलाइजेशन । 
डायोप्ट्रेस 

( xiii ) विशेषज्ञ द्वारा मानी गई कोई अन्य असामान्यता । 
( स ) उम्मीदवार के पर्याप्त संख्या में कुदरती व मजब्त 

( ग ) कोहनी की उठान का कोण 10° ( बस डिग्री ) से 
दाप्त होने चाहिएं । कम से कम 14 दांत बिन्दु वाले 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
उम्मीवधार स्वीकार्य है । जब 32 वांत होते है तब कुल 

( भ ) छाती का एक्सरे जरूरी है । 
22 दांत बिन्दु होते हैं । उम्मीदवार को तीन पायरिया का 
नहीं होना चाहिए । 

( 1 ) वृष्टि । 
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परिशिष्ट ---- 3 


सुधार योग्य 6/ 9 । 

पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन० । । 
- वर्ण दृष्टि सी०पी० [ ( एम०एल टी . ) । 


मयोपिया शून्य और 

मेनीफस्ट हाइपरमेट्रोपिया -... 2 . 00 डी०एस०पी० । 

एस्टिगमेटिज्म -- 0 . 75 डी०एम०पी०एच० से अधिक 
न हो । 

( च ) नेत्र पेशी संतुलन । 

मेडोक्स रोड टेस्ट के साथ हैट्रोफोरिया निम्नलिखित 
से अधिक न हो : 
( i ) 6 मीटर पर एक्सोफोरिया 6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपोरफोरिया 1 प्रिज्म 

हाइपरफोरिया डायोप्ट्रेस 
( ii ) 33 से० मी . पर एक्सोफोरिया 16 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 6 प्रिज्म 

डयोप्ट्रेस 
हाइपोरफ़ोरिया 1 प्रिज्म 
हाइपोरफोरिया डायोप्ट्रेस 


सेवा आदि के संक्षिप्त विवरण नीचे दिए गए हैं : 

सेना अधिकारी : व नासेना और वायु सेना के समकक्ष 
है के लिए वेतनमान : ---- 
वेतन 
( क ) रैक 

बतनमान 
लेफ्टिनेट 50 8250 - 300 - 10050/ 
कैप्टेन 

50 9600 - 300 - 11400/ 
मेजर 

१० 11600 - 325 - 14850 रु. * 
* मेजर को उनके अधिकतम 
वेतनमान के बाद एक वर्ष तक 
वेतन वृद्धि में गतिरोध आ जाने 
की स्थिति में मेजर के रैक 
वेतन के माथ - साथ ऊपर वर्शाया 
गया लेफ्टिनेंट कर्नल का वेतनमान 

दिया जाता है । 
लेफ्टिनेंट कर्नल रु० 13500 - 400 - 17100/ 
कर्नल 

रु० 15100/ -450 - 17350/ 
ब्रिगेडियर 50 16700--450 - 18050/ 

( ख ) वेतन के अतिरिक्त नीचे दिए गए अनुसार रैक 
वेतन भी दिया जाएगा : - - 
कैप्टन 

० 400/ 
मजर 

रु . 1200/ 
लेफ्टिनेंट कर्नल 60 1600/ 
कर्नल 

60 2000/ 
ब्रिगेडियर 70 2400/- - 
( ग ) रैक 

वेतनमन 
मेजर जनरल 10 18400 - 500 - 22400/ 
लेफ्टिनेंट जनरल 50 22400/ - 525- 24500/ 
सेना स्टाफ व 50 26000/ - (नियस ) 
मेना संवर्ग के 
उप प्रमुख 
सेना स्टाफ के १० 30, 000/ - ( नियत ) 

प्रमुख 
( ii ) योग्यता वेतन तथा अनुदान 

लेफ्टिनंट कर्नल व उनके नीचे के रैक के अधिकारियों को 
उनकी योग्यता के आधार पर विशेष निर्धारित योग्यता होने 
पर २० 3000/ - , 4500/ - , 7500/ - या 10, 000/ - १० 
का एकमुश्त योग्यता अनुदान देय है । सेना उड़ान कोर में 
कार्यरत सेना वायुयान चालकों ( पायलटों ) को उनकी शैक्षिक 
योग्यता के आधार पर नीचे दिए अनुसार योग्यता वेतन 
देय है : - - 

( i) मास्ट उड़ान अनुदेशक - 70 250/ - प्रति माह । 


द्विनेत्री दृष्टि — अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है । 

फ्यूजन तथा स्टेरियोपसिस तथा माथ में अच्छा आयाम 
व गहनता । 

( छ ) मानक 

(i ) वाक परीक्षण : प्रत्येक कान से 610 में०मी० में 
• कानाफसी सुनाई दे । 

( ii ) श्रव्यतामितिक : 250 pच० जैड० तथा 1000 
एच जैड के बीच की आवत्तियों में व्यश्रिमत कमी 20 
डी०बी० से अधिक न हो । 

( ज ) स्टीन ई० सी० जी० तथा ई०ई०जी० समान्य सीमा 
में हो । 

3. नौ सैनिक विमानन शाखा के उम्मीदवार हेतु 
स्वास्थ्य मानक वहीं होंगे जो वायु सेना के उड़ान ड्यटी हेतु 
उम्मीदवार के हैं । 

4. किसी एक सेवा के लिए निर्धारित विशेष परीक्षण 
किए जाने के दौरान यदि किसी अक्षमता का पता चलता 
है तो मेडिकल बोर्ड द्वारा अनर्हक ठहराए जाने की स्थिति 
में यह अक्षमता उम्मीदवार को अन्य सेवा ( सेबाओं ) के 
लिए भी अयोग्य ठहरा सकती है । 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - -- . : . 


- - - 


- - 


- - - - - - 
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( ii ) बरिष्ठ उड़ान अनदेशकः, श्रेणी - [ ---70 200/ संभावना नहीं है ) यदि किसी कैडेट के माता - पिता या 
प्रति माह 

मरक्षक इस खर्च को भी पूग या आंशिक रूप से बर्दाश्त 
( iij ) वरिष्ठ उड़ान अनदेशक , भोगी - 11 0 140/ कारने में असमर्थ हो तो सरकार द्वारा उन्हें वित्तीय महायता 
प्रतिमाह । 

दी जाती है । नो सता और वायु सेना में स्थापिल भारतीय सैनिक 
( iv ) मास्टर ग्रीन काउंधारक वाय गान चालक - २० 

अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी और इनके सदृश 

प्रशिक्षण में प्रशिक्षण ले रहे ऐसे पुरुष कैडेट , जिनके माता 
200/ - प्रतिमाह 

पिता/ अभिभावक की प्रति माह माय 1500/ -. ० ( संशोधन 
( v) ग्रीन कार्ड धारक वायुयान बालक -- . 

विचाराधीन ) मे अधिक नहीं है , वित्तीष महायता लेने के 
140/ - प्रतिमाह । । 

हकदार हैं जिन माता -पिता अभिभावक की आय 1500/ 
मेना उड़ान कोर में कार्यरत सेना बाणयान चालकों 

( मंशोधन विचाराधीन ) प्रति माह से अधिक लेकिन 
( पायलटों ) को नीचे दिए गए अनुमार उड़ान भत्ता देय है : 2000/- रु.) ( संशोवन विचाराधीन ) प्रतिमाह से अधिक 
( क ) कर्नल तक म० 7000/ - प्रतिमाह 

नही है यदि उनका एक लड़का नाश्रित उक्त एक या एक से 

अधिक संस्था में ही समय प्रशिक्षण ले रहे हैं तो उनके 
( ग्य ) ब्रिगेडियर 60 5133 /- प्रतिमाह 

बच्चों/ आश्रितों को भी नही वित्तीय महायता दी जाएगी , 
भत्ते : सभी वर्तमान भत्तो में संशोधन करके उनमें इस प्रशिक्षण में हम जान पर ध्यान नहीं दिया जाएगा कि 
पर्याप्त यति की जानी है । 

मंस्थाएं एक ही मेवा के अधीन हैं या नहीं, वित्तीय सहायता 

की पात्रता निर्धारित करने के लिए अचल सम्पत्तियों और 
( क ) भारतीय सैनिक अकादमी दादून में प्रवेश 

सभी साधनों से होने वाली आय का भी : रखा जाएगा । 
लेने वाले उम्मीदवारों के लिए : 
1. भारतीय सैनिक अकादमी में भर्ती करने में पूर्व : 

यदि उम्मीदवार के माता - पिता या संरक्षक किसी 
( क ) उसे इस आशय का प्रमाण पत्र देना होगा कि वह 

प्रकार की वित्तीय पहायता प्राप्त करने के इच्छुक हों तो 
यह समझता है कि किमी प्रशिक्षण के दौरान या उसके 

उन्हें अपने पुत्र सुरक्षित के भारतीय मैनिक अकादमी में 
परिणामस्वरूप यदि कोई चोट लग जाए , ऊपर निदिष्ट किसी 

प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप में चुने जाने के तुरन्त बाद 
कारण से या अन्यथा आवश्यक किमी मजिकल आपरेशन या अपने जिले के मा जस्ट्रेट के माध्यम से एक आवेदन पत्र 
मंधेदनाहरण दवाओं के परिणामस्वरूप उममें कोई शारीरिक 

देना चाहिए । जिसे जिला मट्रेिट अपनी अनुशंसा सहित 
अंशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु हो जाने पर वह या उसके 

भारतीय सैनिक अकादमी , देहरादून के कमांडेंट को अग्रेषित 
वैध उत्तराधिकारी को सरकार के विरुद्ध किसी मुआवजे 

कर देगा । 
या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न होगा । 

4. भारतीय सैनिक अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
( ख ) उसके भाला -पिता या संरक्षक को इस आशय । अंतिम रूप में चुने गए उम्मीदवारों को : गने पर कमांडेट 
के बंधपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे कि यदि किसी ऐसे कारण 

के पाम निम्नलिखित राणि जमा क नी होगी । 
से जो उसके नियंत्रण में समझे जाते हैं उम्मीदवार पाठ्यक्रम 

( क ) प्रतिमाह : 200 . 00 के हिसार 
पूरा होने से पहले वापिम आना चाहता है, या कमीशन 

से 5 महीने का अब खर्च रु 1000 . 00 
अस्वीकार कर देता है तो उस पर शिक्षा गुल्फ , भोजन वस्त्र 
और किए गए व्यय तथा दिए गए वेतन और भत्ते की कुल 

( ख ) वस्त्र तया उपकर की नदी 
राशि या उतनी राशि जो सरकार निश्चित करे उसे वापिस 

के लिए 

52750 . 00 
करनी होगी । 

योग । 3750 . 00 
2. अंतिम रूप में चुने गए उम्मीदवारों को लगभग 18 

उम्मीदवारों को वित्तीय सहायता मंजूर हो जाने पर 
महीनों का प्रशिक्षण दिया जाएगा , इन उम्मीदवारों के 

उपर्युक्त राशि में नीचे लिखी राशि वापिस कर दी जाएगी । 
नाम सेना अधिनियम के अधीन " जेंटलमैन कैडेट " के रूप 

200 . 00 रुपए प्रतिमाह के हिमात्र पांच महीने का 
में दर्ज किए जाएगे । “ जैटलमैन कैडेट पर साधारण अनु 

जेब खर्ष 1000 . 00 रुपए 
शासनात्मक प्रयोजनों के लिए “ भारतीय सैन्य अकादमी के 
नियम और विनियम लागू होंगे । " 

__ _ 5. भारतीय पैनिक अभी में दिनलिखित छान 

वृत्तियां उपलब्ध है । 
3 . यद्यपि आधास , पुस्तक , बर्दी, बोरिंग और चिकित्सा 
महित प्रशिक्षण के खर्च को भारत सरकार वहन करेगी, ( 1 ) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृति । यह छात्रवृत्ति 
यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार अपना खर्च खद महाराष्ट्र तथा कार्नाटक के कडेटों को दी जाती है । छात्रवृत्ति 
बर्दाश्त करेंगे , भारतीय सैनिक अकादमी में ( उम्मीदवार का की राशि अधिक से अधिक 500 . 00 रुपए प्रति वर्ष है जो 
न्यूनतम मासिक व्यय 200 . 00 50 से अधिक होने की कोटों को भारतीय सैनिक अकादमी में रहने की अवधि के 
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दौरान दी जाती है, बगर्ने कि उनकी प्रगति संतोषजनक हो जिन 
उम्मीदवारों को न लावत्ति मिलती है वे किसी अन्य सरकारी 
वित्तीय सहायता के हकदार न होंग , 

( 2 ) न या मेमोरिन छानवृत्ति 

इस छात्रवृत्ति की राशि 360/-- झए प्रति वर्ष है और 
यह किसी ऐसे नाम पर कंडे को दी जाती है जो किसी 
भूतपूर्व सैनिक का पुत्र हो । यह छाननि मारकार से प्राप्त 
होने वाली किसी वित्तीय महाया पे अतिरिक्त होती है । 

6 . भारतीय सैनिक अकादमी के प्रत्येका कैडेट के लिए 
सामान्य . शर्तों के गित सन १ -समय लागू होने वाली दरों 
के अनुसार परिधान भत्ता अकादमी के कमांडेट को सौंप 
दिया जाएगा । इस पाने की जो रफर द न होगी वह : 


10. प्रशिक्षण 

भारतीय संनिक अकादमी में आर्मी कैडेट को " जेन्टल 
मन कैडेट " का नाम लिया जाता है उन्हें 18 मास के लिए 
कड़ी सैनिक प्रशिक्षण दिया जाता है ताकि वे इंफेट्री के उपः 
यूनिटों का नेतृत्व करने के योग्य नान सके । प्रशिक्षण को 
सफलतापूर्वक पूरा करने के उपरान्त जेन्टलमैन कैडेटों को 
लेफ्टिनेट के नए में कमीशन प्रदान किया जाता है बशर्ते कि 
एम एच ए . पी . ई . शारीरिक रूप से स्वस्थ हो । 


11. सेवा की शर्स 


( 1 ) तैनाती 

यलसेनाफसर भारत में या विदेश में कहीं भी तैनात 
किए जा सकते हैं । 
( 2 ) पदोन्नति 
( क ) स्थायी पदोन्नति 


उच्चतर रैको पर स्थायी पदोमति, के लिए निम्नलिखित 
मेधा सीमाएं हैं . 
समय वेतनमान मे 
लेफ्टिनेंट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कैप्टन 

5 वर्ष कमोशन प्राप्त सेवा 
मेजर 

11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
लेफ्टिनट कर्मल 21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
( चयन द्वारा ) 


( क ) कैडेट को कमीपान दे दिए जाने पर दे दी जाएगी । 

( ख ) यदि कैडेट का कमीशन नहीं दिया गया तो भत्ते 
की यह रकन राज्य का काम कर दी जाएगी । कमीमान प्रदान 
किए जाने पर इस भत्ते में खरीदे गए वस्त्र तथा अन्य वि . 
श्यक चीजे कैडेट यी व्यक्तिगत सम्पनि बन जाएगी । 

किन्तु यदि शिक्षणाधीन कैडेट त्यागपत्र देता है या 
कमीशन से पूर्व उगे निकार दिया जाए या वापस बुला 
लिया जाएगा तो उपर्युक्त वस्तुओं को उसमें वापस ले लिया 
• जाएगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टि 
. गतः रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

7. मामान्यन किमी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के दौरान 
त्यागपत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । लेकिन प्रशिक्षण 
के दौरान त्याग पत्र देने वाले जैटनमन कैडेट को थल सेना 
मुख्यालय द्वारा उगमा त्याग पत्र स्वीकार होने तक घर जान 
की आज्ञा दी जा सकती है । उनके प्रस्थान में पूर्व उनके प्रशिक्षण 
भोजन तथा गंबद्ध सेवाओं पर होने वाले खर्च उनसे वसूल 
किए जाएगे । भारतीय सैनिक अकादमी में उम्मीदवारों को 
भर्ती किए जाने म पूर्व उनके माता -पिता अभिभावक को 
इस आशय के एक बांड पर हस्ताक्षर करने होंगे , जिस जैटल . 
मैन कैडेट का प्रशिक्षण का लम्पूर्ण कोर्स पूरा करने के योग्य 
नहीं पमाना जाएगा उसे सेना मुख्यालय की अनुमति से 
प्रशिक्षम से हटाया जा सकता है इन परिस्ििथतयों में सैनिक 
उम्मीदवारों को अपन रेजिमेंट या कोर में वापिस भेज दिया 
जाएगा । 

8 . कमीशन , प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक करने पर ही 
दिया जाएगा । कमीशन देने की तारीख प्रशिक्षण को सफलता 
पूर्वक पूरा करने की भारीख में अगले दिन से शुरु होगी । 
यह कमीशन स्थायी होगा । 

9. कमीशन देने के बाद उन्हें सेवा के नियमित अफसरों 
के समान वेतन और भत्ते , पेंशन और छुट्टी दी जाएगी 
तथा सेवा की अन्य शर्ते भी यहीं होगी जो सेना के नियमित 
अफसरों पर समय - समय लाग होंगी । 


लेफ्टिनेंट कर्नल 
मार्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 
जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
2 3 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
2 5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

कोई प्रतिबंध नहीं 


( ख ) कार्यकारी पदोन्नप्ति : 


निम्नलिखित न्यूनतम सेवा सीमाएं पूरी करने पर अफसर 
उच्चसर, रैकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे 
बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हों : 
कैप्टन 

3 वर्ष 
मेजर 

6 वर्ष 
लेफ्टिनेंट कर्नल 

6 1/2 वर्ष 

8 1 / 2 वर्ष 
ब्रिगेडियर 

12 वर्ष 
मेजर जनरल 

20 वर्ष 
लेफ्टिनेंट जनरल 

25 वर्ष 


कर्नल 


T 
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भाग 1 - अण्ड 1] भारत का राशन . सम्बर 26 , 20 , ( काहिद 29 , 1121 ) 
- - - - - - - - -- - --- -- -- - ---- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - : . - - 
( ख ) नौसेना अकादमी , गोवा में भर्ती होने वाले उम्मीद 

( L ) नौसेना अकादमी में कंडेटों के लिए शिक्षण , 
वारों के लिए :-- - 

आवास और मंबद्ध मवाओं, पुस्तकों , बर्दी, भोजन तथा 

साक्टरी इलाज का खर्च । सरकार वहन करेगी । किंतु 
___ 1 . ( क ) जो उम्मीदवार अकादमी में प्रशिक्षण के लिए 
अंतिम रूप से चुन लिए जाएंगे उन्हें नौसेना कार्यकारी शाखा 

कैडेटों और माता -पिता/ अभिभावको को उनका 
में कैडेटों के रूप में नियुक्त किया जायेगा । उन उम्मीदवारो 

जब खर्च और निजी खर्च वहन करना होगा यदि फैडेट के 
को नौसेना अकादमी , गोवा के कैप्टन के पास , निम्नलिखित 

माता - पिता/ अभिभावको की मासिक आय 1500 . 00 10 
राशि जमा करानी होगी । 

में कम हो और वह कैडेट का जन्म खर्च पूर्णतया अथवा 

आंशिक रूप से पूरा न कर सकते हों तो सरकार कैडेट 
( 1 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी वित्तीय सहायता 

लिए 110 का प्रतिमाम वित्तीय सहायता स्वीकार 
के लिए आवेदन पन्न नहीं दिया हो . - - 

कर मकती है । वित्तीय महायता लेने का इच्छुक 

उम्मीदवार अपने चुने जाने के बाद मीघ्र ही अपने जिला 
(i ) 200 . 00 रूपए प्रतिमाह 

मजिस्ट्रेट के माध्यम से आवेदन पत्र दे सकता है । जिला 
की दर से प्रशिक्षण की 

गरि सम आवेदन पत्र को अपनी अनुशंमा के साथ निदेशक , 
अवधि के लिए जेब खर्च 

1000 . 00 0 

मानव संसाधन एवं भर्ती, नौमेना मुख्यालय , नई दिल्ली के 
( ii ) लांड्री , नौकर और बाल 

पाय भज दंगा । 
कटवाने आदि का खर्च 

65 0 . 00 0 

टिप्पणी : यदि किसी सूचना फी आवश्यकता हो तो 
130/-- ९० प्रतिमाह । 

वर निदेशक , मानव संसाधन एवं भर्ती, नौसेना मुख्यालय, 
(iii ) कपड़े तथा उपस्कर 

1700 . 00 रु० 

नई दिल्ली -110011 से प्राप्त की जा सकती है । 
(iv ) भोजन तथा अन्य विविध खर्च 150 . 00 रु० 

( ग ) अफसर ट्रेनिग अकादमी चेन्नई में भर्ती होने वाले 
योग 3500 . 00 रु० उम्मीदवार के लिए : 
( 2 ) जिन उम्मीदवारों ने सरकारी 

1 . इससे पूर्व कि उम्मीदवार अमकर ट्रेनिंग अकादमी 
वित्तीय सहायता के शिए आवेदन पत्र दिया हो :-- - 

चेन्नई में भर्ती हो : 
(i ) 100 . 00 रुपए प्रतिमाह की पर 
से दो मास के लिए जेब खर्ष 200 . 00 रु० 

( क ) उमे इस आशय के प्रमाण पत्र पर हस्ताक्षर करने 

होंगे कि वह भली- भांति समझता है कि उसे या उसके वैध 
( ii ) कपड़ों और सज्जा सामग्री के लिए 1260 . 00 0 

घागिमों को सरकार से मुआवजा या अन्य किसी सहायता 

के दाये का कोई हक नहीं होगा , यदि उसे प्रशिक्षण के 
जोड़ 1460 . 01) रु 

दौरान कोई चोट या शारीरिक दुर्बलता हो जाए या मत्य 

- - - - - -. . 
( ख ) (i) चुने हुए उम्मीदवारों को कैडेटों के रूप हो जाए या उपर्युक्त कारणों से चोट लगने पर किए गए 
से नियुक्त किया जाएगा तथा उन्हें नौसेना जहाजों और 

आयोगात या आपरेशन के दौरान मूछित करने की औषधि 
प्रतिष्ठानों में नीचे दिया गया प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । के प्रयोग के फलस्वरुप ऐसा हो जाए । 
( क ) नौसेना अकादमी गोवा में नौसेना 

( ख ) उसके माता - पिता या अभिभावक को एक या पर 
ओरिएटेंशन कोर्स 

हस्ताक्षर करने होंगे कि किसी कारण से जो उनके नियंत्रण 
( स ) प्रशिक्षण जल पोतों पर फैडेट को 

के अधीन मान लिया जाए यदि उम्मीदवार कोर्स पूरा करने 
प्रशिक्षण 

6 मास के पूर्व वापस जाना चाहे या यदि दिये जाने पर कमीशन 
( ग ) जल पोतों पर मिडशिपमैन 

स्वीकार न करे या अफसर ट्रेनिंग स्कूल में प्रशिक्षण प्राप्त करते 
प्रशिक्षण 

हए शादी कर ले तो शिक्षा , खाना, वस्त्र और वेतन तथा भत्ता 
6 मास 

जो उसने प्राप्त किए हैं , उनकी लागा . उनका वह अंश को 
( ष ) जल पोतों पर एमिटग मब 

सरकार निश्चित करे , सुकाने के विमेदार होंगे । 
लेफ्टिनेंट . प्रशिक्षण 

6 मास 
( 5 ) सब लेफ्टिनेंट सकनीकी कोर्स 12 मास 

. . जो उम्मीदवार आंतम रुप से चुने जायेगे उन्हें 

अफमर ट्रेनिग स्कूल में लगभग 9 महीने का प्रशिक्षण कोर्स 
उपर्युक्त प्रशिक्षण पूरा होने के बाद अधिकारियों को परा करना होगा, उन उम्मीदवारों को " मेना अधिनियम " 
नौ - बहन निगरानी · संबंधी पूर्ण प्रमाण पत्र लेने के लिए के अन्तर्गन जैटलमैन कैडेट के र : में नामांकित किया जायेगा । 

भारतीय नौ सैनिक जहाजों पर नियुक्त किया जाएगा । सामान्य जनशासन की दृष्टि से जैण्टलमैग कोट अफसर 
* जिसके लिए कम से कम 6 मास की अवधि आवश्यक । ट्रेनिंग स्कूल में नियमों नथा कि के अन्तर्गत रहेंगे । 
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3 . प्रशिक्षण की लागत जिसमें आवास , पुस्तके , वर्दी वसूल किया जाएगा । अफसर प्रशिक्षण अकादमी में उम्मीदवारों 
4 भोजन तथा चिकित्मा गुविधा , शामिल है सरकार वहन को भर्ती किये जाने में पूर्व उन्हें तथा उनके माता - पिता 
करेगी और उम्मीदवारों को अपना जेब खर्च स्वयं वहन करना अभिभावकों को इस आशय का एक बांड भरना होगा । 
होगा । जिसके कमीशन पूर्व प्रशिक्षण के दौरान न्यूनतम रु . 
200 प्रतिमास से अधिक होने की संभावना नहीं है, किन्तू 

7. अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी में प्रवेश लेने के बाद 

उम्मीदवारो को अकादमी में त्यागपत्र दिए बिना और 
इत्यादि का शौक रखता हो तो उसे अतिरिक्त धन की प्रशिक्षण के खर्च का भुगतान किए बिना सशस्त्र सेना , 
आवश्यकता होगी । यदि कोई करेट माह न्यूनतम व्यय भी नौसेना और वायु मेना अथवा किसी अन्य रोजगार में प्रवेश 
पूर्ण या आंशिक रूप में वहन नहीं कर सके तो उसे समय - समय आयोग की किसी प्रकार की परीक्षा साक्षात्कार में बैठने 
पर परिवर्तनीय दरो र इस हेतू वित्तीय सहायता दी जा की अनुमति नहीं दी जाएगी । किन्तु उन जैण्टलगन फैडेटों से, 
सकती है । बशर्ते कि बाँडेट और उसके माता -पिता/ अभिभावक जो चयन हो जाने के बाद नो सना और बाय मेना में कौरस 
की आय रु . 1500/-- प्रतिमाम से कम हो । जो उम्मीदवार पौडिंग कैद्धेट प्रशिक्षण संगठनो अथवा भारतीय सैनिक अकादमी 
वित्तीय सहायता प्राप्त करने का इच्छुक है उगे प्रशिक्षण के देहरादून में कमीशन पूर्व प्रशिक्षण लेने के लिए अधिकारी 
लिए अंतिम रूप से चुने जाने के बाद निर्धारित प्रपत्र पर एक प्रशिक्षण अकादमी , चेन्नई से त्याग पत्र देगे उनसे मेस के खर्व 
आवेदन पत्र जिले के जिला मजिस्ट्रेट को भेजना होगा जो महित प्रशिक्षण का कोई चर्च बसल नहीं किया जाएगा । 
अपनी सत्यापन रिपोर्ट के साथ आवेदन पत्र को कमांडेंट 

8 . जिम जैण्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण का संपूर्ण कोर्स 
अफसर , ट्रेनिग अकादमी वन्नई को भेज देगा । 

करने के योग्य नहीं समझा जाएगा उसे मरकार की अनुमति 
4 . अफसर ट्रेनिंग अकादमी में अंतिम रुप से प्रणिक्षण से प्रशिक्षण से हटाया जा सकता है । इन परिस्थितियों में 
के लिए चुने गये उम्मीदवारों को वहां पहुंचने पर कमांडेंट के सैनिक उम्मीदवारों को उनका रेजिमेंट कार में वापिल भेज 
पास निम्नलिखित धन राशि जमा करनी होगी । 

दिया जाएगा । 
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9. प्रशिक्षण : 

चुने गए उम्मीदवारों को सेना अधिनियम के अन्तर्गस 
जैण्टलमैन कैडेटों के रूप में नामांकित किया जाएगा तथा 
वे अफसर ट्रेनिंग अकादमी में लगभग 9 मास तक प्रशिक्षण 
कोर्स पूरा करेंगे । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करने के उपरांत 
जैण्टलमैन कैडेट को प्रशिक्षण के सफलतापूर्वक पूरा करने 
की तारीख से लेफ्टिनेंट के पद पर अल्पकालिक मेवा कमीशन 
प्रदान किया जाभा है । 
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( क ) रु . 200 . 00 प्रतिमास 

की दर से दस महीने के 
लिए जेब खर्च 

2000 . 00 रुपये 
( ख ) वस्त्र तथा उपकरण 
के लिए 

2450 . 00 रुपये 
( ग ) सामूहिक बीमा संरक्षण 

150 . 00 रुपये 

योग 1600 . 00 रुपये 
यदि कैडेटों की वित्तीय सहायता स्वीकृत हो जाता है 
तो उपर्युक्त राशि में से ( ब ) के सामने दी गई राशि वापस 
कर दी जाएगी । 

5 . समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अन्तर्गत 
परिधान भसा मिलेगा । 

कमीशन मिल जाने पर इस भत्ते से खरीदे गये वस्त्र तथा 
अन्य आवश्यक चीजे कंडेट फी व्यक्तिगत सम्पति बन 
आयेगी । यदि कैसेट प्रशिक्षणाधीन अवधि में त्याग - पत्न 
दे दे या उसे निकाल दिया जाए या कमीशन से पूर्व वापस 
मुला लिया जाये तो इन वस्तुओं का उससे वापिस ले लिया 
जायेगा । इन वस्तुओं का सरकार के सर्वोत्तम हित को दृष्टिगत 
रखते हुए निपटान कर दिया जाएगा । 

6 . सामान्यत : किसी उम्मीदवार को प्रशिक्षण के 
दौरान त्याग पत्र देने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
लेकिन प्रशिक्षण प्रारभ होने के त्याग पत्र देने वाले जैण्टलमैन 
कैडेटों का थल सेना मुख्यालय द्वारा उनका त्याग -पत्र स्वीकृत 
होने तक घर जाने की आज्ञा दी जा सकती है , प्रस्थान से पूर्व 
उनसे प्रशिक्षण , भोजन लथा संबद्ध मेवाओं पर होने वाला खर्च 


10. सेवा की शर्ते . 
( क ) परिवीक्षा की अवधि 

कमीशन प्राप्त करने की तारीख से अफसर 6 मास की 
अबधि तक परिवीक्षाधीन रहेगा । यदि उसे परिवीक्षा की 
अवधि के दौरान कमीशन धारण करने के अनुपयुक्त पाया 
गया तथा उसकी परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने से पूर्व या 


मकता है । 
( ख ) तैनाती : 

अल्पकालिक मेवा कमीशन प्राप्त करने पर उन्हें भारत 
या विदेण में कहीं भी नौकरी पर तैनात किया जा मकता 


( ग ) नियुक्ति की अब ध तथा पदोन्नति 

नियमिप्त थल सेना में अल्पकालिक मेवा कमीशन 
पांच वर्ष की अवधि के लिए प्रदान किया जाएगा जो 
अफमर मेला में पांच वर्ष के अल्पकालिक मेवा कमीशम 
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की अवधि के बाद सेना में सेवा करने के इच्छुक होंगे । ( अ ) अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
यदि हर प्रकार से पात्र तथा उपयुक्त पाए गए तो संबंधित को अल्पकालीन मेवा मामीशन प्राप्त अधिकारियों हेतु विशेष 
नियमों के अनुसार उनके अल्पकालिक सेवा कमीशन के कोसों के जारी होने के पश्चात उनके अपने खर्चे पर एम . 
अंतिम वर्ष में उनको स्थायी कमीशन प्रदान किए जाने पर एम० आई० एस०, पुणे में मैनेजमेंट के स्नातकोत्तर डिप्लोमा 
विचार किया जाएगा जो पांच वर्ष की अवधि के दौरान स्थायी ( एम० बी० ए० के ममकक्ष ) की पढ़ाई करने का अवसर 
कमीशन प्रदान किए जाने की अर्हता प्राप्त नहीं कर पाएंगे उन्हें दिया जाएगा । 
पांच वर्ष की अवधि पूरी होने पर निर्मुक्त कर दिया जाएगा । 

( घ ) वायु सेना अकादमी में प्रवेश लेने वाले उम्मीदवारों 
( ष ) छुट्टी : 

के लिए : 
छुट्टी के संबंध में ये अफमर अल्पकालिक सेवा कमीशन 

1 . एफ ( पी ) कोर्स में प्रवेश के लिए तीन तरीके है 
अफसरों के लिए लाग नियमों से शासित होंगे जो सेना अवकाश 

अर्थात सी०डी० ए० ई०/ एन सी सी / एयरमैन । वे उम्मीवधार 
नियमावली खण्ड - I थल सेना के अध्याय पांच में उल्लिखित 

जो वायु सेना के लिए एक से अधिक स्रोतों से आवेदन करते 
है । वे अफसर ट्रेनिंग अकादमी के पासिंग आउट करने पर तथा 

हैं उनका वायु सेना चयन बोर्डों में वायु सेना तथा सशस्त्र 
ड्युटी ग्रहण करने से पूर्वनियम 69 में वी गई व्यवस्थाओं के 

मेवा की अन्य शाखाओं के लिए केवल एक बार परीक्षण 
अनुसार शासित होंगे । 

माक्षात्कार होगा । सामान्य उम्मीदवार जो एन० सी० सी० 
( अ ) कमीशन की समाप्ति : 

या एयरमैन के रूप में आई० एन० एस० बी० पी० ए० बी० 

परीक्षण में असफल हो जाते हैं और यदि यह पता चलता है 
___ अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अफसर को पांच वर्ष 

कि उसने मम्मिलित रक्षा सेवा परीक्षा के माध्यम से भी 
सेवा करनी होगी किन्तु भारत सरकार निम्नलिखित कारणों 

आवेदन किया है तो उन्हें केवल थल सेना/नौसेना / अधिकारी 
से किसी भी समय उसका कमीशन समाप्त कर सकती है । 

प्रशिक्षण अकादमी के लिए ओ० एल० क्यू० परीक्षण के लिए 
( i ) अपाचार करने या संतोषजनक रूप से सेवा न दुबारा बलाया जाएगा । 
करने पर , या 

2 . प्रशिक्षण पर भेजना : 
( ii ) स्वास्थ्य की दृष्टि से अयोग्य होने पर , या 

वायू सेना चयन बोर्ड द्वारा अनुशंसित और उपयुक्त 
( iii ) उसकी सेवाओं की और अधिक आवश्यकता न 

चिकित्सा प्राधिकरण द्वारा शारीरिक रूप से स्वस्थ पाए 
होने पर, या 

जाने वाले उम्मीदवारों को वरीयता तथा उपलब्ध रिक्तियों 
( iv ) उसके किसी निर्धारित परीक्षण या कोर्स में अहता की संख्या के आधार पर प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है । 
प्राप्त करने में असफल रहने पर तीन महीने का नोटिस डाइरेक्ट एण्ट्री उम्मीदवारों की वरीयता सूची संघ लोक सेवा 
देने पर किसी अफसर को करुणाजन्य कारणों के आधार आयोग द्वारा तैयार की जाती है । और एन . सी० सी० 
पर कमीशन से त्याग - पत्र देने की अनुमति दी जा सकती है । उम्मीदवारों की वरीयता सूची अलग से तैयार की जाती है । 
किन्तु इसकी पूर्णतःनिर्णायक भारत सरकार होगी । करुणाजन्य डायरेक्ट एण्ट्री उड़ान ( पायलट ) उम्मीदवारों की वरीयता 
कारणों के आधार पर कमीशन से त्याग - पत्र देने की अनुमति सूची सं० लो० से ० आ० द्वारा लिखित परीक्षण में उम्मीदवारों 
प्राप्त कर लेने पर कोई अफसर सेवांत उपवान पाने का पान के प्राप्तांकों तथा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त अंकों को जोड़ 
नहीं होगा । 

कर तैयार की जाती है । राष्ट्रीय कैडेट कोर के उम्मीदवारों 

की घरीयता सूची उनके द्वारा वायु सेना चयन बोर्ड में प्राप्त 
( च ) पेंशन लाभ : . 

अंकों के आधार पर तैयार की जाती है । 
(i) ये अभी विचाराधीन हैं । । 

3. प्रशिक्षण : वायु सेना अकादमी में उडानशाला 
( ii ) अल्पकालिक सेवा कमीशन अफसर 5 वर्ष की 

( पायलट ) के लिए प्रशिक्षण की अवधि लगभग 75 मनाह 
सेवा पूरी करने पर 5000 . 00 F२ ( परिशोधन अधीन ) 

होगी । 
का सेवांत उपदान पाने के हकदार होंगे । 

उड़ान प्रशिक्षण के दौरान बीमा सुरक्षा बरें परिशोधन 
( छ ) रिजर्व में रहने का दायित्व : 

के अधीन है : बायु मेना ग्रुप बीमा सोसाइटी दुर्घटना की 
5 वर्ष की अल्पकालिक मेवा कमीशन मेवा या बढाई 

स्थिति में उम फ्लाईट कॅडेट के निटकतम संबंधी को 
गई कमीशन सेवा पूर्ण करने के बाद 5 वर्ष की अवधि 

35, 000/ - रूपये अनुग्रह राशि के रूप में अदा करेगी 
के लिए या 40 वर्ष की आय तक जो भी पहले हो , रिजर्व जो मिविल क्षेत्र में आया हो और उड़ान प्रशिक्षण पा रहा 
में रहेंगे । 

हो । उड़ान प्रशिक्षण पा रहा कोई फ्लाइट कैडेट यदि 
( ज ) विविध : सेवा संबंधी अन्य सभी शर्ते जब तक स्वास्थ्य की दृष्टि से अक्षम हो जाता है और प्रशिक्षण 
उनका उपर्युक्त उपबंधों . के साथ भेव नहीं होता है वह 

मुक्त कर दिया जाता है तो उसे शत -प्रतिशत अक्षमता के 
होगी जो नियमित अफसरों के लिए लागू है । . . 

लिए 20, 000/ - रुपये अनुग्रह राशि के रूप में अदा 
6 - - 336GI / 99 
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किए जाएंगे तथा यह राशि इस अनुपात में घटकर 20 
प्रतिशत रह जाती है । 


140 २२ प्रतिमास की. वर से 6 गाम के लिए जेब भना 
840 रुपा । 


सरकार द्वारा फ्लाइट फैट को एक बार वेतन तथा 
भत्ते स्वीकृत कर लिए जाने पर मृत्यु सुरक्षा 50, 000/ 
रुपये होगी और शत - प्रतिशत अक्षमता सुरक्षा 25, 000/ 
रुपये होगी वायु सेना अप बीमा सोसायटी द्वारा यह सुरक्षा 
उड़ान प्रशिक्षण पा रहे प्रत्येक फ्लाइट कैडेट द्वारा 
76/ - रुपये के मासिक अप्रतिभेद अंशदान का 
भुगतान करने पर दी जाएगी जिसके लिए सदस्यता 
अनिवार्य होगी । 


वित्तीय सहायता पर लागू होने वाली शर्ते :---- 

( 1 ) यद्यपि जगह, पुस्तक, वर्दी ठहराने और चिकित्सा 
उपचार सहित , प्रशिक्षण का खर्ष सरकार द्वारा वहन 
किया जाएगा तो भी उम्मीदवारों से आशा की जाती है 
कि वे अपना जेब खर्च स्वयं वहन करें । वायु सेना 
अकादमी में प्रतिमास कम से कम 140/ - रुपये 
( परिशोधन के अधीन ) से अधिक वर्ष होने की संभावना 
नहीं है । यदि किसी कैडेट के अभिभावक या संरक्षक 
उस खर्च को भी पूर्ण रूप या आंशिक रूप में बहन 
करने में असमर्थ है तो उसे सरकार द्वारा वित्तीय सहायता 
प्रदान की जा सकती है जिस कैडेट के अभिभाषक या 
संरक्षक की मासिफ आय 750/-- रु० या इससे अधिक है 
या वित्तीय सहायता पाने के हकदार नहीं है । विसीय 
सहायता की पात्र निर्धारित करने के लिए अचल 
संपत्ति तथा अन्य परिलब्धियां और सभी स्रोतों से होने 
खाली आय को भी ध्यान में रखा जाता है । वित्तीय 
सहायता प्राप्त करने के इच्छुक उम्मीदवार के अभिभावक 
संरक्षक को अपने पुत्र बच्चे के वायु सेना अकादमी में 

प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप से चुन लिये जाने के तुरंत बाद 
-- अपमा आवेदन अपने जिले के जिलाधीश के माध्यम से 

प्रस्तुत कर देना चाहिए । जिलाधीश उस आवेदन को अपनी 
-- अनु संसा सहित कमाडेन्ट उड़ान पूर्व प्रशिक्षण कोर्स , 
बेगमपेट को अग्रेषित कर देपा । 

. ( 2) वायु सेना अकादमी में प्रशिक्षण हेतु अंतिम रूप 
से धुने ममे उम्मीदवार को आने पर निम्नलिखित रकम 
( परिशोधन अधीन ) कमांडेंट के पास जमा करनी है । 


4 . भविष्य में पदोन्नति की संभावनाएं : प्रशिक्षण 
को सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उम्मीदवार को पाइलट 
अफसर का रैका दिया जाता है । और वे उसी रैया , 
वेतन तथा भत्ते प्राप्त करने के हकदार हो जाते है । 
भारतीय वायु सेना में दो प्रकार की पदोन्नति होती है 
अर्थात कार्यकारी रैक प्रदान करके और स्थायी रैक प्रदान 
करके प्रत्येक उच्च रैंक के लिए अतिरिक्त परिलब्धियां 
निर्धारित है । रिक्तियों की संख्या पर आधारित हर एक 
को उच्च कार्यकारी रैक में पदोन्नति प्राप्त करने के अच्छे 
अवसर मिलते हैं । स्क्वेड्रन लीडर और विंग कमांडर के 
रैक में समय वेतनमान पदोन्नति उड़ान ( पायलट ) शाखा 
में क्रमश: 11 वर्ष की तथा 21 वर्ष की सफल सेवा पूरी 
करने के बाद की जाती है , विंग कमांडर और उससे ऊपर के 
उच्चतर पदों में पदोन्नति विधिवत गठित पदोन्नति बोों द्वारा 
चयन के आधार पर की जाती है , उदीयमान अधिकारियों के 
लिए पदोन्नति के अच्छे अवसर होते हैं । 
5 . छुट्टी और अवकाश यात्रा रियायत 

धार्षिक अवकाश वर्ष में 60 दिन 

आकस्मिक अवकाश वर्ष में 20 दिन एक बार में 10 
दिन से अधिक नहीं । 

जब भी कोई अधिकारी अपनी सेवा के दूसरे वर्ष में 
पहली बार वार्षिक आकस्मिक अवकाश लेता है, तो वह 
अपने कार्य करने के स्थान ( यूनिट ) मे गृह नगर तक और 
पापस अपने कार्य करने के स्थान तक आने के लिए 
निःशुल्क वाहन भत्ता पाने का हकदार होगा चाहे उसके 
अवकाश की अवधि कुछ भी क्यों न हो । और तत्पश्चात 
01 जनवरी , 1971 मे आरंभ होने वाले दो वर्षों के ब्लाक 
वर्ष में अपने परिवार के सदस्यों एवं आश्रितों सहित एक बार 
अपने गृह नगर जाने और वापस आने के लिए निःशुल्क 
वाहन भत्ता प्राप्त करने का हकदार होगा जिस वर्ष वह 
पत्नी तथा बसचों सहित अपने कार्य स्थल से लीव स्टेशन 
गृह नगर तक 1450 कि० मी० के रास्ते के लिए आने , 
और जारे दोनों तरफ के लिए निःशुल्क वाहन भत्ता पाने 
का हकदार होगा । इसके अतिरिक्त उड़ान शाखा के 
अधिकारियों को , जो प्राधिकृत स्थापना में रिक्तियों को 
भरने के लिए नियमित उड़ान डराटी पर तैनात होते है , 
अवकाश लेने पर वर्ष में एक बार वारंट पर आने जाने 
दोनों और की 1600 किलोमीटर की यात्रा तय करने 
के लिए रेल द्वारा उपयुक्त क्लास में मुफ्त यात्रा करने की 
सुविधा होगी । 


( क ) 140 रुपए प्रतिमास की दर 

6 माह के लिए जेल भत्ता 840 रुपए 
( ख ) वस्त्र और उपस्कर मदों के लिए 1500 रुपए 
- - - --- - -- - 

- . 

योग 2340 रुपए 
• . . . . - - -- --. . - .. -. . .- - -- - - - - - . 

उपर्युक्त रकम में से निम्नलिखित रकम कैडेट को 
वित्तीय सहायता प्रदान किए जाने की स्थिति में घागम 
देय है । 


जो अधिकारी छटी लेकर अपने खर्च से यात्रा करने के 
इच्छुक है वे फण्डर वर्ष में 6 एक तरफा माना फार्म डी 
पर पत्नी तथा बच्चों के साथ पात्र श्रेणी अथवा निम्न शेणी द्वारा 
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यात्रा के किराये का 60 प्रतिशत भुगतान करके यात्रा करने के 

पेंशन या उपदान के अतिरिक्त , प्रत्येक छ: महीने की 
हकदार होंगे इसमें दो उक्त फार्म ही पूरे परिवार के साथ अवधि की अर्हक सेवा के लिए तथा 5 वर्ष का लाभ परिलब्धियों 
यात्रा की मुविधा दी जायेगी । परिवार में पत्नी तथा बच्चों के चौथाई के बराबर मृत्यु और सेवा निवृत्ति उपदान देय है , 
के अलावा अधिकारी पर पूर्णतया आश्रित माता -पिता , 

जो कि परिलब्धियों का 16 -- 1/ 2 गुणा होगा और 3 . 5 
बहन और नाबालिग भाई शामिल होंगे । 

लाख से अधिक न होगा । सेवा में रहते हुए मृत्यु हो जाने 

पर मृत्यु और निवृत्ति उपदान इस प्रकार से होंगे : 
6 . पशन लाभ 

( क ) सेवा के पहले वर्ष यदि मृत्यु हो जाए तो दो 
मेवा निवृत्ति पैशन : सेवा -निवृत्ति पंशन के लिए अपेक्षित महीने का वेतन । . 
अहक सेवा की कम से कम अवधि 20 वर्ष है । ( लाभ के बिना ) 

( ख ) पहले वर्ष की सेवा के बाद कितु पांच वर्ष की 
सेवा निवृत्ति पेंशन अधिकारी द्वारा उसकी सेवा के अंतिम 

सेवा से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो छः महीने का वेतन । 
10 महीनों के दौरान प्राप्त ( वेतन , रैक वेतन और प्रेक्टिस 
निषेध भत्ता , यदि कोई हो ) की गई उन परिलब्धियों की औसत 

( ग ) पांच वर्ष की सेवा के आद किंतु 20 वर्ष की सेवा 
के 50 प्रतिशत के हिसाब से परिकलित की जाएगी, जो पेंशन 

पूरी करने से पहले यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 
के मामले में संगगनीय है, इस प्रकार निर्धारित की गई राशि 

12 महीने का वेतन । 
संगणनीय अहंका सेवा के 3 वर्ष ( अर्थात की गई वास्तविक 

( घ ) 20 वर्ष के बाद अथवा इससे भी अधिक वर्ष 
सेवा तथा स्वीकार्य वर्षों को सेवा लाभ ) के लिए सेवा निवृत्ति के बाद यदि मृत्यु हो जाए तो कम से कम 12 महीने का 
पेशन होगी ; संगणनीय अहंक सेवा कम वर्षों के मामले में वेतन और अधिक से अधिक 33 महीने का वेतन इस शर्स 
यह राशि अनुपात के हिसाब से कम होती जाएगी और सेवा पर देय होगा कि किसी मामले पर भी मृत्यु और निवृत्ति 
निवृत्ति पंशन किसी भी मामले में 1275/-- रुपये प्रतिमाह उपदान की राशि 3 . 5 लाख रुपए से अधिक नहीं होगी । 
में कम नही होगी । 

विकलांगता पेंशन और विशेष परिवार पेंशन एवार्ड 
7 .. मया निवृति उपदान 

जिसमें बच्चों और आश्रितों ( माता -पिता, बहन तथा भाई ) 

को पेंशन देना भी शामिल हैं , निर्धारित नियमों के अनुसार 
मेवा निवृत्ति उपदान : मेवा निवृत्ति के लिए अर्हक भी देय हैं 
मेवा की कम से कम अवधि ( लाभ के बिना ) 10 वर्ष 

8 . अन्य सुविधाएं 
है , मेधा निवृत्ति उपदान अर्हक सेवा की प्रत्येक छः महीनं 
की अवधि पूरी करने पर आधे महीने की परिलब्धियों की 

____ अधिकारीगण तथा उनके परिवार के सदस्य निःशुल्क 
एक समान दर के हिसाब से स्वीकार्य होगी । इस प्रयोजन 

चिकित्सा सहायता, रियायती किराए पर आवास , ग्रुप बीमा 
के लिए परिलब्धियों में अधिकारी द्वारा लिया गया अंतिम वेतन 

योजना , ग्रुप - आवास योजना, परिवार सहायता योजना , 
रैंक वेतन और प्रेक्टिस बंदी भत्ता ( यदि कोई हो ) शामिल 

कैटीन सुविधाएं आदि के हकदार है । 
होगा । 

भाश्कर रेडी 
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Service , Shri Aditya Anant Kamble , Asstt. Commindent 
( IRLA 35461 of 110 B7, CRPF relinquun! the charge of 
his post on the afternoon of U7 , 10 / 94. 

STANLEY CONSTANTINĘ 

Adul. DIGP ( Pers ) 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi -110003, the 1st November 1999 
No . DPAD 5 / 1999 / 05367 : 3 / 20 /99 - AD . V . — Director . 
Central Bureau of Investigation is pleased to appoint Shri 
Ramesh M . Basarimarad as Public Prosccutor in C . B . I. as 
a direct recruit w . e . f. 1 - 10 - 1999 ( F / N ) on the recommen 
dations of U . P . S . C . and until further orders , 
2 . He will be on probation for a period of two years. 

S . D . BAJJAL 
Administiativc Officer ( Esti. ) 

СВІ 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-03 , the 1st November 1999 
No, E -28017 / 1 / 98 - 99 Pers. 11 / 417 . — Conscquent on his 
voluntary retireinent froni Govt . Scrvice under FR - 56 ( k ) , 
Shri R . C . Kandare , relinquished charge of the post of Assis 

mandant CISF Unit XIth Reserve Battalion KGF 
Kolar on 15 - 10 - 99 ( F / N ) . 

T . N . MISHRA , IPS 
Director General (CISF ) 


The 4th November 1999 
No . DPAD 5 / 1999 , 08457 / 3 /59 / 92 -AD . V . - Services 
of Shri P . M . Goud , IPS (MT : 84 ) SP , CBI , SCB Chennai 
were placed at the disposal of Government of Manipur 
with effect from the afternoon 31st July , 1999 on repatria 
tion . 


The 310 November 1999 


S . D . BALAL 
Administrative Officer ( Estt . ) 

CBI 


No. E - 16016 ( 1 ) / 2 /99 - Pers . II / 419, - Consequent on 
regular promotion , Shri R . C . Mittal, Assistant Assumed 
charge of the post of Section Officer in CISF with effect 
from the foredoon of 26th October , 1999 . Promotion will 
be subject to the availability of Vacancy of Section Officer 
in future . 


Sd . , - ILLEGIBLE 
Director General ( CISF ) 


No. DP / AD 5 / 1999 / 03458 / 3 / 82 /96 -ĄD . V . – Services 
of Dr. Tarson Chand , CSS , Administrative Officer ( Estl . ) i 
CBI, New Delhi have been placed at thc disposal of Ministry 
of Food Processing Industries , New Delhi as Under Secretary 
with effect from the afternoon of 26th October , 1999 . 

S . D . BAIJAL 
Administrative Officer ( Esti ) 

CBI 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
DIRECTORATE GENERAL, CRPF 

New Delhi-110003 , the 28th October 1999 
No, O . II. 3736 / 95- Pers - 1. - Conscquent on acceptance of 
his notice dated 1 - 7 - 1999 for voluntary retirement from 
Government Service , Shri Rattan Lal, Asstt. Commandant 
( IRLA -4164 ) of 121 Bn CRPF relinquished thc chargc of 
his post on the forenoon of 1 - 10 - 1999 . 


No . E - 16016 / 5 / 5 / 97 ; Pcrs - T / 88 . Conscquent upon his 
Appointment in CISF against the post of Medical Officer 
to meet the urgent requirement of creating a medical unit 
in CISF Hars on deputation basis for a period of one year , 
Dr. R . S . Rathore , CMO ( SG ) of ITBP reported at CISF 
Hary on 20 -09 -99 ( F / N ) and he is nosted At CISF 2nd 
Res . Bn . Saket from the same date on deputation in CISF . 

5d . / - ILLEGIBLE 
Director General ( CISF ) 


STANLEY CONSTANTINE 

Addl. DIGP ( Pers - I ) 


New Delhi- 110003 , the 2nd Noveraber 1999 


MINISTRY OF FINANCE 
( DEPTT. OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

CURRENCY NOTE PRESS 

Nashik Road , the 1st November 1999 
No. 3 /S : [ ESC - 1 - 22 ( II ) ] . Smt. Juyshree A Sathaye, Sr . 
Hindi Translator is hereby promoted to the post of Assis 
tant Director (Official Language ) , (Group " B " Gilzettedi ) . 
in Currency Note Press on regular basis in the pay scale 
of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - w .ef. 15 -01-99 ( F /N ) . 
She will be on probation for a period of 2 yeurs, 

V . K , JAIN 
General Manager 


No. P . VII. 4 / 99 - Pers . 3 , - Duc to sudden demise of Shri 
Hiru Singh Rawat, Section Officer ( IRLA - 4289 ) on 29 / 10 / 99, 
the officer is struck off from the strength of this Directorate 
with effect from the afternoon of 29th October 1999 . 


S . K . KAPOOR 
Asstt . Director (Pers. 3 ) 


New Delhi- 110003 , the 3rd November 1999 


OFFICE OF THE PRINCIPAL ACCOUNTANT 

GENERAL ( A & E ), WEST BENGAL 
Calcuttu -700001, the 23rd September 1999 


No. O . TI - 1987 / 84 - Pers - I. - - The Govt. of India regretto 
notify tho dtatlı Of Shri Rakesh Kumar Singh , Second - in 
Command ( IRLA No . 2299 ) of 35 Ba , CRPF who was 
killed on 3 - 10 - 99 in an ambush laid by militants in l houbul 
District , Manipur, He is accordingly struck off from the 
strength of this Organisation from 4 - 10 -99 . 


No. Admn - 1 / 1255 - III / 193. - The Principal Accountant 
General ( A & E ) , West Bengal ras been pleased to appoint 
the following 2 ( two ) Section Officers i9 Assistant Accounts 
Officer in the pay scale of Rs. 6500 - 200 - 10500 : - in A 
temporary and officiating capacity with effect from 23 - 9 - 99 
( F / N ) or from the date ( s ) of taking over charge , which 
ever is later : - - 


STANLEY CONSTANTINE 

Addl. DIGP ( Peis ) 


1. Shri Biswanath Roy 
2 . Shri Ranjun Kumar Lahiri 


New Delhi- 110003, the 4th November 1999 
No . 0 , U . 3240 / 93 -Pers I. Consequent on acceptance of 
his notice dated 22 /6 / 99 for resignation from Government 


They will be on probation for two you foun the dute of 
ileir promotion . On promotion their puy will be fixed under 
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( S / Sbri ) 


PR . 22 I ( a ) (i ) for which they gay exercise their rition 
within one month of their promotion , for fixation of pay , 

R . K . AGRAWAL. 
Dy , Accountant General Admn. ) 


No , Admn. 1 ; 1255 - III / 194 .- - Under orders of the Princi 
pal Accountant General ( A & E ), West Bengal the following 
Section Officer who is now on deputation to the Office of 
the Principal Director of Audit, Central, Calcutta , has been 
granted proforma promotion as Asstt . Accounts Officer in the 
pay scale of Rs . 6500 - 200 - 10 ,500 / - with effect from 23 - 09 . 99 
( F / N ] i.e . the date on which his junior as shown below has 
een promoted to the cadre of Asstt . Accounts Olhcer in this 

ffice , in a temporary und officiating capacity , until further 
orders : 

Name of the person granted proforma promotion and Name 
of his next Junior 

Shri Gopal Ch . Gupta Shri Ranjan Kr. Lahiri 
All the conditions precedent to the grant of promotion 
under the " Next below Rules " stand fulflled in this case and 
it has been declared that the post held by Shri Gupta now 
on deputation is outside the ordinary line of service , 

Shri Gupta will be on probation for two years from the 
date of his promotion . On promotion hig pay will be fixed 
under FR 22 I ( A ) ( i ) for which he may exercise his option 
for fixation of pay within one month from the date of insule of 
this order. 

RK, AGRAWAL 
Dy. Accountant General ( Admn . ) 


23. Chandra Murthy M VSR - 03-07 -92 
24 . Banerjee Debashish - 03 -07 - 92 
25 . Basu Roy Krishnend 2- 03 -07 -92 
26 . Gupta Deepak _ 03 -07- 92 
27 . Jain Sandeep - 03 -07 -92 
28 . Sinha s K - 03- 07- 92 
29 . Rout Sushanta Kumar - 03 - 07 - 92 
30 . Kumar Akhilesh - 03 -07 - 92 
31 . Ramachandran 03 - 03-07 - 92 
32 . Panda T K - 03-07 - 92 
33 . Patil S N - 13- 07 - 92 
34 . Sharma P K - - 03 -07 - 92 
35 . Gup u Rajeev - 03- 07- 92 
36 . Krishnamurthy M V - 03 -07 -92 
37 . Baghel Sewakram - 03-07 -92 
38 . Tewari Om Prakash - 03-07 - 92 
39. Kumar S - 03 -07 -92 
40. Rao Mohan P - 03- 07 -92 
41 . Dhingra R K - 03 - 07 - 92 
42 . Sinha VK - 03-07 - 92 
43 . Gupta MC- 03 - 07 - 92 
44 . Jhanjhote Suraj P - - 03- 07- 92 
45 . Prasad Kailash - 03 -07-92 
46 . Singh Lal Rukesh — 03 -07 -92 
47 . Rambhad Vijay R - 03-07- 92 


MINISTRY OF DEFENCE 
INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE 

ORDNANCE FACTORY BOARD 

The 3rd September 1999 
No, 02 , A / G /99 , - The President is pleased to confirm the 
following officers in the grade of Asstt . Works manager Asstt. 
Director with effect from the date shown against them ; 


Sl. No. , Name of the officers and Date of confirmation 

( S /Sbri ) 
1. Patil S B - 05- 12 - 91 
2 . Singh Ajai- 05- 12 -91 
3. Patlanayak Sunil Kumar - 05 -12 -91 
4 . Sidha S - 05- 12- 91 
5. Rao Mangapathy V - 05 -12-91 
6 . Majumdar Deepanjan - 05 - 12 - 91 
7. Chaturvedi Gugan - 05- 12- 91 
8 . Gupta Seema Smt. - 05- 12- 91 
9 . Panda Bala Krishna - 05- 12 - 91 
10 . Surendran P - 16 -04 - 92 
11. Naskar SS16 -04 - 92 
12 . Batchu Uday Kumar - 03-07 - 92 
13. Ray Gurudutta - 13- 07 - 92 
14 . Tamta Bhatia Veena SM - 03- 07- 92 
15 . Ambedkar Bau CH - 03 -07 -92 
16 . Kumar Aditya - - 03- 07 - 92 
17. Kumar Rajeev - 03-07-92 
18 . Prabhakar Ajay - 03-07 -92 
19 . Dwivedi Sanjay- -13-07-92 
20. Sharma Rajkumar- 03-07-92 
21. Pandey Rajesh Kumar - 03 -07 - 92 


49 . Shendre SP - 03-07 - 92 
50. Rawat Chunni Lal - 03-07- 92 
31. Sit Arup Ratan - 03- 07 - 92 
52 . Tikaram --- 0 ,3 -07 -92 
53 . Majumdar Apurba — -03- 07- 92 
54. Srivastava Alok - 03 - 07 - 92 
55 . Sagas Rajeev Kumar - 03-07- 92 
56 . Verma Suresh Chandra - 03- 07- 92 
57. Banerjee Arup Kumar - 03 -07 - 92 
58 . Yadav M P - - 03 -07 -92 
59 . Daniel A K - 03-07 -92 
60 . Hande A B - 03 - 07 - 92 . 
61. Kambali R $ - 0. 3- 07 - 92 
62 . Bandyopadhyay Partha S03- 07- 92 
63. Pant Balekundri RB- 03 -07 - 92 
64 . Dogra Sanjeev K - 03 -07 - 92 
65 . Sharma Manoj Kumar - 03 -07 -92 
66 . Haripanth R 03 -07 -92 
67 . Bhatnagar HK - 03 -07 -92 
68 . Mehra DK - 03- 07 - 92 
69 . Gaur B K - - (13 -07 -92 
70 . Saha T K - 03 -07 - 92 
7 ) , Kumar Shiv - 03 -07- 92 
72 . Sujatha G Mis - 03 -07 - 92 
73 . Jeganathan V KJ- - 03 -07 - 92 
74 . Jha Ajay kumar - 03- 07 - 92 
75 . Balavinayagam V S - 03 -07 -92 
76 . Wadhwu Pawan Kumar- 17 -07 - 92 


1078 THE GAZETTE OF INDIA , NOVEMBER 20, 1999 (KAKTIKA - 29 , 1921 ) 


- [PART 111 - Sec. 


Sl. No., Name of the officers and Duic of confirm . . 410 

( S , Shri ) 


( S , Shri 
131 . Ghosh P K - - 21-01- 93 
132. Basik Utpal — 21 -01- 93 
133 . Kumar Chaithanya B - 21-01- 93 
134 . Chauhan R N Singu - -21-01-93 
135. Sharma RK - 21-01 -93 
136 . Mukherjee Rishi- - 21 -01- 93 
137 . Mathut P B - - 21-01- 93 
138 . Rajendran D . - 21 - 01 - 93 
139 . Dutta Swapın kumur — 21-01 -93 
140 . Kumaran V — 14 -09- 93 
141. Kare Mure R G – 14 -09- 93 
142 . Klanna RK - 14 - 09 9 
143. Dutta S K - 14 -09 - 93 
144 . Tiwari SK - 14 - 09 - 93 
145 . Agarwal V K — 14 - 09 - 93 
1:46 . Rho Srinivus k - -14 -09 - 93 


78 . Ahmed Rais - 03 - 07 - 92 
79 . Ghosh Tirthankar - 03-07 - 4 : 
80), Kode Ravindra V Dr - - 03 -07 -92 
81. Pathak DN - 03-07 -92 
82 . Ramanan V - 03 -07 -92 
83 . Sharina Kailash Chand - - 03 -07 - 92 
84 . Manjamathan PB - 03 -07 -92 
85 . Kumar Sunil - 03 -07 -92 
86 . Rewadikar NK - 03 - 07- 92 
87. Narang PK - -03 -07 -92 
88 . Rajan Shubha Smt - 03 -07 -92 
89 . Tha S K - - 20 -08 - 92 
90 . Singh Vindeshwar — 20 - 06 - 12 
91, Kela Niraj — 20 - 08 - 92 
92 . Tripathi Vinod Kr - 20- 08 - 92 
93 . Vikas 20 -08 -92 
94 . Gocl Sangeeta Sml- - 20 - 08 -92 
95 . Upadhyay Lal Mainta Smt- 20 -08 - 92 
96 . Tripathi Anupama Moy --- 20 - 08 - 92 
97. Kumar Manoj — 20 -OR -92 
98. Gupta Sanjay – 17- 12-92 
99 . Shakya Pradeep Kumar - - 17 - 12 - 92 
100 . Choudhary B B - 17 - 12 - 92 
101 . Saxena Sanjeev Kr - 17 - 12 -92 
102 . Jena Lalitendu --- 17- 12- 92 
103. Dash Jyoti Prakash =- 17- 12 -92 
104 , Tripathi Tushar — 17 - 12 - 92 
105. Kumar Shrish – 17 -12 - 92 
106 . Singh Dinesh -- 17 -12 -92 
107. Rajaram C D - 17 -12 -92 
108 . Mathur Rajiv -- 17 - 12 - 92 
109 . Gupta Jugnu — 17- 12- 92 
110 . Singh Hitendra - 21 -01-93 
111 . Bapat Atul Kumar - -21 -01-93 
112 . Kumar Bijoy - - 21 -01- 93 
113 . Nanda Prakash C - 21- 01- 93 
114 . Jain S Singh — 21- 01- 93 
115 . Goel Pankaj - 21- 01-93 
116 . Kumar Dushyant - 21-01- 93 
117 . Hazari Sanjay - 21 -01 -93 
118 . Sahu Sudhir - 21-01 -93 
119 . Date Sunil – 21 -01 - 93 
120 . Prakash Shalabh - 21-01- 93 
121 . Das Umesh - 21-01 -93 
122 . Behera P K - - 21 -01-93 
123 . Gunasekharun S - 21-01-93 
124 . Haldar M N – 21-01-93 
125. Pradhan Srikara - - 21 -01- 93 
126 . Vinoba K - 21- 01 - 93 
127 . Dandayudhapani M - 21-01- 93 
128. Parthasilathy R - 21 -01.93 
129. Samvedi C K - 21-01 -93 
130. Do Sujit Kumar - 21-01-93 


148 . Gupta V K - 14 -09 - 93 
149 . Vinyagm V - 14 -09 - 93 
150 . Mukherjee B G - 14- 09- 93 
151. Mukhopadhyay Dilip Kumar- 14 -09-93 
152 . Mevati RS - 14 - 09- 93 
153. Kumar Harish — 14- 09 - 93 
154 . Bhalekar V K - - 14 -09 - 93 
155 . Dhasarathan EM14 -09 - 43 
156 . Pachnanda Vir Bhader = 07 -04 - 94 
157. Dico Subodh Prasad - 07 - 14 - 94 
158 , Srivastavil Arati ( – 07-04 -94 
139 . Tewari Pradeep Kumar — 07-04 -94 
160 . Sharma Shailaja Sm1– 07-04 -94 
161. Konger Tanuj Jyoti - 07 -04-94 
162 . Singh Vani Anand Smt- - 07 -04 -94 
163 . Jha Prabir Kumar — 07 -04 - 94 
164 . Bhatnagar AS 07 -04 -94 
165 . Pattanak Biswaranjan _ 07 -04- 94 
166 . Pradhan Biswajit — 07-04-94 
167. Srivastava Sanjay - 07- 04 -94 
168 . Mukherjee Satyabrata _ 07 -04 - 94 
169. Agarwala Prakasb — 07 -04 - 94 
170. Mathur Girijesh — 07-04-94 
171. Misra Yogendra Singh - 07-04-94 
172. Rao Srinivasa U _ 07 -04 -94 
173. Singh Ajay Kumar — 07- 04 -94 
174 . Sinha Rundbir Kumar -- 07 -04- 94 
175. Kumar Rajesh - 07 -04 -94 
176 . Goyal Rajeçv — 07-04-94 


178 . Sharma Anjani Kumar - - 07 -04 - 94 
179. Kumar Alok -- 07-04 -94 
180. Jha Sunil Chandra - 07-04-94 
181. Tyagi Gyaneshwar - 07 -04 . 94 
182. Agarwal Dcopukr - 07 -04. 94 
183. Singh Umesh — 07-04 -94 
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Sl. No . Name of the officers and simte af. Confirmation 

S / Shri 
18-1. Dash Pradeep Kumar - 07-14 -9.1 
185 . Singin Kundan — 17-0 -1- 94 
186 . Shum :1 Rijeev _ 07 -01- 94 
187. Aron Girislı Chandra - 07 -04 -94 
188 . Kanhai Sandeep - - 07- 02- 24 
189 Bunsal Rajesh — 27 -04 - 94 
190 Khan Pradip Kumar- - 07- 04 . 94 
191 . Behera Hure Krishna - 07 -04 -94 
192. Viswanadha (3 - 17-04-94 
193. Biswas Premanshu - -07- 04 -14 
194 . Roy Raajan — 07 -04- 94 
195. Dhapodkar Surendra07 -04- 94 
196 . Sarkar Sukanta — 07- 04 -14 
197 . Bagumatary Atul - 07 - 04 - 94 
198 . Maricar Shaib Manjoor S M — 07 -04 -94 
199 . Joseph Vipin Prasad - - 07 -04 - 94 
200 . Srigoui Kętavarapu SMT - 17-04 - 94 
201. Prabhakar GSR- 17 -04 -94 
202 . Tyagi Ajay - 07-04 -94 
203. Chctty Raghupathi— 07 -04-24 
204 . Samui Arup Kimar - 07 -04 -94 
205. Khan Abdul Samad DR - 07 -04 -94 
206 , Sophia Thomas SMT - 07- 04 - 94 
207. Murthy Adinarayan , S - - 07 -04- 94 
208 , Rajput Shankar Lal — 07-04 -94 
209. Rathi Virendra Kumar - 07-04. 94 
210 . Sharma Rajasb - 07 -04 - 04 
211. Kumar Vinay — -07-04 -94 
212 . Pothak Saniny---07-04-14 
213 . Parkhc Anil Babu - 07 -04- 94 
214 . Singh Bhopal — 07 -04 -94 
215 . Gourisankar Kota Gevinda - -07 -C 1-94 
216 . Rao B Rameshwar - 07 -14 -94 
217. Rajkumar M - 07- 04 -94 
218 . Lohakpure P R - 07-04- 94 
219 . Darbey Vermeswar DR - - 14 -09- 94 
220. Bendre Rajive Manohar ---- 14 -09 -94 
221. Chaudhari R S - 14 -09-94 
222 . Pandey Chandrabas - - 14 -09 -94 
223 . Gondi. Nirmala Sint - 1.4-09- 94 
224 . Pislani Rajnish - 14 -09 -94 
225 . Bhatia Harvinder Singh — 14 - 09 -94 
226 . Arwal Briham Svrarnop - 14 - 09 -94 
227. Peethala Satya Prasad - 14 - 99 - 94 
228 . Dive Siddharth Punaji — 14 -09 -94 
229. Ahmeci Quamuulin - 14 -09 .94 
230 . Jain Rajiv ----14 -09 -01 
231 . Alide Rajesh - - 14 -09 - 94 
232. Yadav Sumer $ - 14 -09 - 4.1 
233 . Kumar Rajnishi --- 14 - 09 -94 
234 . Jagdale P P - 14 - 09 - 94 
235. Grupta Pinkin kiimif -- 14 -09. 94 
236 . M : 11 Sullir: - 1 .1 -09 94 
237 . Bhattacliary Darsrivn - - 1709 - 9.1 
238 . Subramani K - 14 -09 -94 


239. Mohapatra Prusenta l umat 14 -09 .94 - 
2.10 . Baluk Allijt-- -11-09 - 24 
241. Prakush Om Kamal -- 11-09 - 94 
242. Chaudhary Vijay Kumil - - 14 -09 - 94 
213 . Chaturvedi Sun :) - -14 - 0 )-44 
244 , Sinha Susbil - - 14 -09 -94 
245. Prabhakaran N — 14 -09 -94 
246 , Mathivanan V - 14 -09 -94 
247 . Bhola Sanjeev Kumar - - 14 - 09 - 94 
248. Kumar Ashok - 14 - 09 - 14 
249 . Kuls !ırestha Ravin — 14 -09 - 94 
250 . Vern : Vivek C - - 14 -09 -94 
251. Sapre Sunil 14 09 - 94 
252 . Mchrichi Sanjay - 14 -09 y4 
253. Sharma Uday Kumar --- 14 -09-94 
254 , Mishru Ramachandra _ - 11 -09 -94 
255 , Aroid Praveen Kumar - - 14 - 09 -94 
256 . Mitral Vijay — 14 -09-94 
257. Khare Shixir _ - 14 -09 -94 
258 . Chakraborty Biswadip — 14 -09 - 94 
259 . Tiwari Rakesh Kumar - 1.2-09 - 94 
260 . Prasad Shiv Shankar — 14 -09- 94 
261. Saha Subir Kumar - 14 - 09 - 94 
262 . Bumefkat PK - 14 - 09 94 
263. Kuril Vijay Dadlus - 14 -09 . 94 
264, Sarkur Salil Kumar - - 14 -09- 94 
265. Sabui Ainitava — 14 -09 -94 
266 . Baro Dambodhar - 14 -09 - 94 
267 . Mishra Shiv Babi— 16 -09- 94 
268 . Dagar Suresh Kumar - - 16 -09 -94 
269. Chowdhury Gyanendu Kumar - 12 - 10 - 94 
270 . Kumar Praveen — 19-10 -94 
271. Salapathy A 1 - 19 - 10 -94 
272 . Srivastava Rajiv — 19 - 10 -94 
273 Kumar Neerni - - 19- 10 -94 
274 . Krishna Kishore 6 - 19 -10 -94 
275. Chandrahas R D --- 19 - 10 -94 
276 . Prasad Anuj Kishore - 19 -10 -94 
277 . Tari Hage - -- 19 - 10 -94 
278. Agrawal Alok Kr -- 19 - 10 - 94 
279 . Bandyopadhyay Goulin - - 19 - 10 .94 
280 . Maltare Suarad Kumar - - 19 . 10 -94 
281. Satyananda Kumur P - - 19 - 10 -94 
287 . Aggarwal Vincd — 19- 10 -9-4 
283 . Ray ladih Kur - - 19 - 10 - 94 
284 . Kumar R — 19- 10 -94 
285. Meht: Jyoti Sml. — 19 - 10 - 94 
286 . Lisk ?. VI - 19 -1914 
287. Sivasanluran V - 19 - 10 - 94 
288 . Gupta Ajit Kumar- - 19 -10 -9 .1 
289. Sriniva , un R - 19 10 -14 
290 . Manivannan s — 19 - 10 94 
291 Vasudevan D - - 19 - 10 - 94 
292 . Vecraraj S - 22 -04-95 
297, JaviraiG 22 - 04 - 95 
19.1 Vila Chiv Shankar Singh - -22-04- 95 
295, Sampath Kumar | ----22 -04 . 94 
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51 . NÓ .,-Name of the Officers and Date of Confirmation 

S / Shri 
296 . Rajasekar K . U . - 22 94 95 
297 . Joshi BC- 22- 04 - 95 
298 . Kar Jayanta - --22- 04 -95 
299 . Kripakar K – 22 -04 -95 
300. Sarwar Md Zunoon – 22 -04 .95 
301. Siinivas A - - 22 -04 -95 
302 . Nagababu P – 22 -04 - 95 
303 . Mansukhani Sunita Mrs - 22 -04 -95 
304 . Gupta Pratima Mrs. ---22- 04 - 95 
305 , Kumar Harish – 22 - 04 - 95 
306 . Siva Kumar M - - 22 -04 -95 
307 . Srivastava A K – 22 -04 -95 
308 , Punjabhi Chandrakant Dom - 28 -03- 96 
309 . Ngullic Chumdemo - 15 -05-97 


Sl. No . Name of the officers and Date of Confirmation 

$ / Sbri 
310 . Chellapandi Narayanan - 15 -05 - 97 
311 . Shrivastava Sanjay - 15 - 05 - 97 
312 . Mahendra Rolley Miss - 15 - 05 - 97 
313 . Madan DK - 15 -05 -97 
314 . Naik Nandkishor P - 04 -09 - 97 
315 , Dutta Shrila — 04 - 09 -97 
316 . Kumar Arun - 08 -03 -98 
317 . Pandey Praveen Kumar-- 05- 09 -98 
318 . Singh Ashwani Kumar - 05 -09 -98 
319 . Gupta Rajesh Kumar _ 05-09. 98 
320 . Srinivasan G _ 05 -09 -98 
321 Yerpude Alaykumar - 05 -09 - 98 . 


DR . RAJIB CHAKRABORTY 

Jt , Director / G 
for Director General Ordnance Factories 
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KHAN MANTRALAYA 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta -16 , the 4th November 1999 
No. 3644A / A -32013 / 4 -DE ( Jr ) /97- 19B – The President is pleased to appoint the following Driller, GSI, 
on promoticn as Drilling Engineer (Jr ), GSI in the same department on pay according to rules ir the scale 
of pay of Rs. 8000 -275 - 13 ,500 /- in an offloating capacity with effect from the dates mentioned against cach , 
until further orders , 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- 


S /Shri 
S . K . Roy 
A . K . Shaukat 
S . K . Prasad 
B . V . Nageshwar Rp. 
D . Prabhakara 
Harishikesh Barury 
N . K . Sipha 
Arabinda Biswas 
Baleshwar Rai 
C , L . Nautiyal 
M . K . Bhɔyar 
D . C . Pillewan 
Jaswant Singh 
M . L . Kachroo 
Sher Chand 
Surjit Singh 


C . H . Q . 
Coal Wing, Calcutta 
Coal Wing, Celcutta 

- Do 
AMSE Wing 
Coal wing, Calcutta 

- DO 
- Do 


16 -09-99 (FN ) 
16 - 09 -99 (FN ) 
20 -09-99 (FN ) 
20 -09 -99 ( FN ) 
17-09 -99 (FN ) 
20 -09- 99 ( FN ) 
16 -09 -99 (FN ) 
16-09 -99 (FN ) 
21-09 - 99 (FN ) 
16 -09-99 (AN ) 
17-09 -99 (AN ) 
16 -09 -99 (AN ) 
17 -09 - 99 (FN ) 
16 -09-99 (AN ) 
20 -09-99 (AN ) 
17-09- 99 (AN ) 


- Do - - 
Western Region 
Central Region , Nagpur 

- --Do 
A MSE , Bangalore 


NRO , Lucknow 


- - - Do 


- Do 


- 


T 


- 


7 


+ 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


m 


- 


- 


- - 


S . K . ŞINHA 
Sr , Administrative Officer 
for Director General , GSI 
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: : : - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - - . - - . . - . - _ - --.. - - - - -- - - - - 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

rispectors in the Central Diuni Smpdard Control Organisa 

lion under Directorate General of Health Services , New Delhi 
DEPARTMENT OF MINES 

on temporary basis with effect from the dates mentioned 
INDIAN BUREAU OF MINES 

against their names untill further orders : 
Nagpur, the 27th October 1999 

11. Shri Vengugopal Gridhari Lal Somani - - 2- 12 -98 
No. A - 19012 / 391 / 99 - Estt. A . - On the recommendation of 
the Union Public Service Commission Shri Anoop Patel jy 

2 . Shri Arvind Kukrety - -4 - 8 - 98 
appointed to the post of Assistant Mining Engineer in Indian 

3 . Shri Adabala Chandra Sckhara Rao — 3-8-98 
Bureau of Miney , Ajmer w .e . f. 7 - 10 - 1999 ( A / N ) , 

4 . Mrs . Rubina Bose ( Roy )- 30 - 3 - 99 
S . N NAIR 
Asstt . Admn , Officer 

5 . Shri Senápareddy Eswara Reddy — 13 - 11 -98 
for Controller General 
Indian Burcay of Mines 

6 . Shri Binaya Kumar Samantatay - 27- 10 -98 
WMWENZ.. .TA 

34244 WOWLAN 

7 . Shri P , Balaji Narsinga Prasad — 3-8 -98 
ANTHROPOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

8. Shri Ajmer Ram Kishan - 20 - 11 - 98 
INDIAN MUSEUM 

9. Shri S. Manivannan — 3 -9 -98 
Calcutta - 700016 , the 3rd November 1999 

10. Shri B . Kumar — 30- 10 -98 
No. 4 - 301 / 99 / Estt - - The Director, Anthropological Survey 
of India , is pleased to appoint Shri R . Srinivaga , Office Super 

11. Shri Surjit Tamuli — 12 -11-98 
intendent to the post of Junior Administrative Oncer (Group 
B . Gazetted ) in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / 

12 . Shri Dinesh Kumar Chauhan — 13-7- 98 , 
(Revised ) on promotion at the Central Regional Centre , 
Nagpur of this Survey with effect from the afternoon of 24th 

K . G . VERMA 
September 1999 until further orders 

Director Admn. ( Drugs ) 
G . C . GHOSH 
Head of Office 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

DEPARTMENT OF TELECOM ., MONITORING 

ORGANISATION 
New Delhi, the 

1999 
No. 10 / 8 / 98 - M -Pt. II . - In exercise of the powers conferred 

New Delhi, the 27th October 1999 
under rule 6 of the Ancient Monuments and Archaeological 
Sitog and Remains Rules , 1959 , I , K . P . Poonacha , Director 
(Monuments ) hereby direct that no entry fee shall be charged 

No. A - 32012 / 2 / 92 -Admn, — The Wireless Adviser to the 
at Taj Mahal, Agra from Visitors on the occasion of Urs of 

Government of India Ministry of Communications, Deptt. of 
Emperor Shahjahan on the following dates and times so 

Telecom ., hereby permits Shri N . B . Das , Accountant in the 
specified . 

Monitoring Organisation , Deptt . of Telecom . to continue to 

oficiate as Administrative Officer ( Gr. B Gazetted ) in 
1. 4- 11 -99 ( Thursday 2.00 PM to 7.00 P . M . (Free entry ) . the Monitoring Organisation , Ministry of Communications, 

Deptt. of Telecom ., in the pay scale of Rs. 6500 - 200 - 10500 / 
2 . 6 -11- 99 (Saturday ) 6 .00 AM to 7 .00 PM ( Free Entry ). 

on ad -hoc basis for a further period of six months with effect 
K , P . POONACHA 

from 21 - 10 - 99 ( Forenoon ) or till the post is filled up on 
Director (Monuments ) 

regular basis whichever is earlier . 
for Director Gegeral 

The appointment of Shri N . B . Das is purely on ad -hoc 

basis and will not confer any right for regularisation or for 
DIRECTORATE GENERAL OF HEALTH SERVICES 

benefits such as seniority etc in a future date . 
New Delhi, the 9th September 1999 

T , P . NARAYANAN 
No. A - 12025 / 1 / 88 - D ( Vol. III) , — The Director General of 

Dy. Director 
Health Services is pleased to appoint the following Drugs 

for Wireless Adviser 


BHABHA ATOMIC RESEARCH CENTRE 

Mumbai- 85, the 12th October 1999 
NO. PD / 7 ( 1 ) ,99- R -IV / 1165 - The President is pleased to appoint the undermin ioned Oficers of the Rare 
Miteri ils Point of in : Bhabh ? Atomic Rssarch Cintro to th posts in licited under column 4 in tho same 
Pyj :s with I from th iorm of bully 1 , 1977 , in an uti ; ia in ı cipicity, until futhor orders : 


1 


Post held at present 


Sl. No. 

1 


Now appointed as 
- - . . 


Name 
2 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. - 


- - 


- 


. . 


- 


- - 


- 


- - - - 


Scientific Officer/Engineer Grade D 

-do 


Solantific Oficer /Engineer Gratec 

-so 
-do 
- do 


K . L . Ramesh 
2 . K . B . Sundër Ram 
3. H . K . Ramanatha 
4 . H . D . Madhusudan 

-- 
7 . - 336 GI / 99 


-dc 


- o 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - 

- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - 
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- 


- - - - - - - 


I 


- . . . In 


L 


. 


HAW 


L 


AY 


U 


. . 


- - 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


5 . 


7 . 


V . Murutraki 
N . Venkata SobrandHATI 
Jody Thomas 
M . N . Krishnamurthy 
S . 9 , Ajai 
M . S . Ananda 


Scientite oficer /Engineor Grade SB 

- do 

-do 
Scientific Assit/ D 

- do 


Scientific Officer /Engineer Grado o 

- do 
- do 
-do 
-do 
-do 


9. 
10 . 


- do 


R . GANESAN 

Controller 


The 13th October 1999 


32 . Ved Nivedita ( Smt) 
33. Balaraman V . 
34 , Kumu KC 
35. Viswanathan U . P . 


R , GANESAN 

Controller 


No. PD / 7 ( 4 ) / 99 - R - IV / 1165 . - The President is pleased to 
appoint the undermentioned Scientific Officers / Engineers 
Giao D of the Bhabha Atomic Research Centre as Scienti 
file ofero / giroofs Grade E in the game Research Centre 
with effect from the forcpoon of February 1 , 1999 , except 
Kuit. M . P . Naval mad Shri V . Balaram , Sl. Nos, 16 and 
33 whose dates of appointment are w .c . f. the forenoon of 
February 8 , 1999 and February 15 , 1999 respoctively , in un 
officiating capacity until further orders : 
$ 1. No, and Name of the Officer 

S / Shri 
1. Smt. Kilpam Gorodha 
2 . Rajagopalan K . V . Dr. 
3 . Kokate S . D . DE 
4 . Doratra M . 
5. Hochandran P . C . 
6 . MaltbarkAr V . V 
7 . Rane S. S . 
8 . Renati V . A . 
9 . Mapara P . M . Dr . 
10 . Shastri S . P . 
11. Variyar Prasad 9. Dr. 
12 . Gandhi J. V . 
13 . Agarwal S . L 
14. Sniade L . S . 
15 . Vasudevan D . K 
16 . Raval M . P . (Kum ) 
17. Migra H . S. Dr. 
18 . Joshi S . D . ( Smt. ) 
19. Haldavnekar H . M . Dr. 
20 . Närang Subhash Dr. 
21. Parekh N . I . 
22 . Ramachandran V . Dr. 
23. Pandey R . N . Dr. 
24 , Bedekar V . W . 
25. Kulkarni M . J . (Smt. ) 
26 . Asutosh Acharya 
27. Barve M . C . 
28. Neelakandhar K . N . 
29 . Thaker K . K . 
30 . Kulkarni A . D . 
31. Marathę V . V . 


No . PD / 7 ( 5 ) , 99 - R - IV , 1165, — The President is pleased to 
appoint the undermentioned Scientific Officerş / Engineers 
Grade C of the Bhxbha Atomic Reicarch Coutre as Scienti 
fic Oficers / Engineers Grade D in the same Research Centre 
with effect from the forenoon of February 1, 1999 , except 
Shri I. K , Mondal and Dr , ( Smt. ) Mausumi Garain , Sl . Nos. 
I and 25 whose dates of appointmerrt aro with effect from 
the fore: 10011 of February 8 . 1999 respectively , in an omicture 
ing capacity until further orders ; 
Si. No , and Name of the Officer 

$ / Shri 
1. Mondal I., K . 
2 . Gorakh Nath 
3. Apurba Dhar 
4. Shringi C . P . 
5. Raghavan T. $. S. 
6 . Arun Dutta 
7. Paulson Molly (Smt.) 
8 . Shankaran P . S . 
9 . Radhika M , Roo ( Smt.) 
10 . Jeyakumar S. 
11. Kumaraguru K . 
12 . Misra Shiv Kumar Dr. 
13 . Das S . K . Dr. 
14 . Unnikumaran P 
15 . Sankaran M . R . 
16 . Nair B . S . 
17. Sundar D . 
18 . Pushpangathan P . N . 
19 . Dhanawade B . R . 
20 . Kulkarni U . P . 
21. Govindan K 
22 . Pillai Perumna] D . 
23 . Tessie George (Smt.) 
24 . Neera Chudha (Smt.) 
25. Maushumi Garain Dr. (Smt.) 
26 . Pritika Lamba Dr. (Smt. ) 
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27. Ghanwat S. J. 
28 . Dhakras S . P. 


30 . Samma H . D . Dr. 
31. Naik A . A . 
32 . Pankaj Tandon 
33. Palaní Selvam T . 
34 . Bhattacharyya S . (Kim . ) 
35. Murali S . 
36 . Kumar Sampath R . 
37 . Reddy V . B . 


against each , in an officiating capacity , until further 
orders ; 
SI, No. Name god Date 

1 . M . P . Patil- - 14 - 9 - 99 ( F / N ) 
2 . Dr. ( Smt. ) A , M . Sumuel — - 3-9 -99 ( F /N ) 
3 . G . Govindarajan — 3 -9 -99 ( F / N ) 
4 . V . Venkat Raj- 1 -8 .99 ( F / N ) 

R . GANESAN 

Controller 


R , GANESAN 

Controller 


No . PD / 7 ( 10 ) / 99 - R - 1V / ( H ) 165 . The Propidopt is 
pleased to appoint the undermentioned Scientific Omcers / 
Engineers Grado G of the Bhabhu Atomic Research Centre 
as Scientific Officers /Engineers Grade H in the same Research 


The 14th October 1999 
No. PD : 7 ( 6 ) / 99 - R - IV / 1165. — The President is pleased 
to appoint the undermentioned Officers of the Bhabha Atomic 
Research Centre as Scientific Officers / Engineers Grade C 
in tho same Research Centre with effect from the forçnooi 
of February 1 , 1999, except Smt. R . Anuradha, si, No. 17 , 
whose date of appointment is with effect from the fogçooon 
of February 5 , 1999 , in an officiating capacity until fuiter 
Orders : 

Sl. No. Name of the Officer and Present Grade 


2 . Veer V . S .- SB 
3 . Misra A , K . - SB 
4 . Premadas M , B . - SA ; D 
5 . Jba S .C .- - SB 
6 . Singh R . S. - S4 / D 
7. Vyas S . - SB 
8 . Sujata R . (Smt. ) - - SA /D 
9 . Baburajan A .- SA / C 
10 . Moolya L . 1 . - SB 
11 . Sharma J . D . - SB 
12. Sivakumaran K . - SB 
13. Venugopalan Ramani ( Smt.)- SB 
14. Chandran T . J .-- SB 
15 . Xavier C . A . - SB 
16 . Manju Parihar ( Smt. ) - SA / C 
17 . Anuradha R . ( Sm . )- SB 
18 . Ashok Kumar P . -- SB 
19 . Boby Mathew - SB 
20 . Kolckar R . V . - SA / D 
21. Patil P . B . ( Smt. ) - SA / D 
22. Nair Ramkumar- SA / D 
23 . Patel N . S . - SB 
24. Shankar S. - SB 
25 . Venugopal M . R . SA / C 


except Dr. R . K Mitma , Sl. No . 30 wbose date of appoint 
ment is with effect from the forenoon of August 6 , 1.999 , in 
an officiating capacity , until further orders : 
Sl. No. and Name 

1. Desai P . B . 
2 . Betkerur S. N . 
3 . Shah B . K . 
4. Sethi R . C . ( Dr. ) 
$ . Apte S . K . (Dr. ) 
6 . Ghosh S . K . 
7 . Singhal A , K . 
8 . Kansal V . K . 
9. Bhargava s . C . (Dr.) 
10 . Kumn Vinod ( Dr.) 
11 . Mahapatra V . 
12. Indyrkur V . S. ( Dr. ) 
13. Koppikar R . S . 
14 . Manjunatha A . 
15. Joski D . G . 
16 . Vaidya V. N . ( Dr.) 
17. Aggarwal S . K . ( Dr.) 
18. Chhokra R . S . 
19 . Kulkarni H . B . 
20 . Pillai P . R . R . 
21. Ríkhari N . K . 
22. Prasad KK 
23 . Tangri V . K 
24. Utge C . G . 
25 . Yadav R . S . 
26 . Bhagwat A . $ . ( Dr.) 
27. Sathiyamoorthy D . ( Dr.) 
28 . Arya R , N . 
29 . Roy S. K . 
30 . Mitra R . K . (Dr. ) 
31. D Souza S. F . ( Dr.) 
32 , Jain A . K . (Dr.) 
33. Sharma R . D . (Dr.) 
34 . Wattal P . K . 
35 . Gouthaman G . 
36 . Hari Mohan ( Dr. ) 
37. Sapre A . V . (Dr.) 
38 . Pithawa C . K . 
39 . Dhodapkar S . D . 


R . GANESAN 

Controller 


The 22nd October 1999 
No . PD / 7 ( 9 ) / 99 -R - IV / (OS ) / 1165 . - The President is 
Pleased to appoint the undermentioned Scientific Officers / 
Engineers Grade H of the Bhubha Atomic Research Cenire 
as Outstanding Scientists in the same Research Centic with 
effect from the forenoon of the date shown at column No. 3 
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- 


- 


_ 


_ 


_ _ 


40 . Vyas H . P. 
41. Singh H . 
42 . Noronha 0 . P. D . (Dr.) 
43 . Mahule K . N . 
44 . Sharma Narendra Dutt 
45 . Bera T . K . 
46 . Agarwal S . K . 
47. Marik S . K . 
48 . Bhatt B . C . ( Dr.) 
49. Markandeya S . G . 
50 . Acharya V . N . 
51. Kharpate A . V . 
52 . Gujarathi R . ). 
53. Roy F. (Dr.) 
54 . Jagannathan V . (Dr.) 
55 . Garud A . N . 
56 . Bhagwat K . V . (Dr.) 
57. Sabharwal S . C . ( Dr. ) 
58. Bansal N . K . 
59. Rana D , S , 
60 . Narasimhan S . V . ( Dr. ) 


R . GANESAN 

Controller 


The 3rd November 1999 
No . PD / 2 ( 5 ) /99 - R -IV / 1175, - President is pleased to 
appoint Dr. (Mrs.) Gargce Dnyanesh Laud as Scientific Off 
cer gradę D ( Pathologist ) on adhoc basis in Bhabha Atomic 
Research Centre for a period of six monthy from October 25 , 
1999 ( FN ) in the scale of pay of Rs. 10000 - 325 - 15200 . 

R . GANESAN 

Controller 


19. Dayamoy Banerjee 
20 . Kathi Sudarshan 
21. Anirban Kumar Mitra 
22 . Kum . Aruna Jyothi Kom 
23. Kum , Ekta Soth 
24. Smt. Shazia Ahmad 
25 . Dronamraju Venkata Raguvar Gopal 
26 . Kum , A . V . Zardena 
27 . Kum . J. Latha 
28 . Gujjula Baleshwar Sunil Kumar 
29 . Kum . Simran Khurana 
30 . Om Prakash Singh 
31, Prashant Pramod Kelkar 
32 . Sanjay Kumar Meena 
33. Pravin Dinkar Dhanawade 
34 . Anil Bhadekar 
35 . Sanjay Kumar 
36 . Dcopthi Kumar M , B . 
37 . Naseem Ahmed Ansari 
38 . Mintu Thakuria 
39 . Anup Agrawal 
40 . Abbishant 
41. Partha Baksi 
42. Kum . Romesh Dass 
43 . Vikas Jain 
44. Vikram Sehgal 
45 . Shaji Karunakaran 
46 . Arvind Kumar 
47. Saurabh Goverdhan 
48. Ajay Kumar Mishra 
49 . Anil Antony 
50 . Raj Kumar Gupta 
51. Samir Agrawal 
52 . Lakshmikant Patwari 
53. Praveen Bhagwan Patil 
54 . Badgujar Kiran Tukaram 
55 . Dalir Kanesh Arun 
56 . Vinay Chaturvedi 
57 . Niraj Uttam 
58. Manish Kumar 
59 . Manoj Kumar 
60. Indrajit Das 
61 . Sibabratta Panda 
62. Nitin Wadhera 
63. Akhil Shukla 
64 . Gopireddy Yugendhar Reddy 
65. Umesh Kumar 
66 . Suncel Kumar Gupta 
67. Vijaykumar 
68 . Brajesh Kumar Sinha 
69 . Gawai Amol Arun 
70 . Dilip Kumar Nathani 
71. Mukesh Goyal 
72. Mihir Kumar Mishra 
73 . Brajesh Kumar Singh 
74 . Hadap Nikhil Digambar 


No . PD / 8 ( 3 ) / 99 - R - IV , 1177 .- - The President is pleased to 
appoint the undermentioned individuals as Scientific Officer s 
Engineers Grade " C " in Bhabha Atomic Research Centre in the 
scale of pay of Rs. 8000 -275 -13500 with effect from the core 
noon of September 1 , 1999 , in a temporary capacity , until 
further orders : 

$ 1. No., Name 
1. Ajay Singh 
2 . Arunodoy Mitra 
3 . Swajupananda Pradhan 
4 . Mishra Devesh Ramadhar 
5 . Ashok Kumar Vermou 
6 . Dhruva Bhattacharjce 
7. Mradul Sharma 
8 . Brahmananda Chakraborty 
9 . Sureshkumar M . K . 
10 . Guda Rama Krishna 
11. Kum . Avanti Agnihotii 
12 . Sudipta Chakraborty 
13 . Kum . T . Anandavalli 
14 . Mainak Koy 
15 . Virendra Kumar 
16 . Sadhan Bijoy Dcb 
17 . Rajesh Saini 
18. Bibeka Nanda Kar 
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PERSONNEL DIVISION 
Mumbai -400085, the 3rd November 1999 


No . PD / 2 ( 22 ) / 98 - R . IV / 1180 . Controller , Bhabha Atomic 
Research Centre appoints following individuals 49 Rasidont 
Modical Officer (FTA ) in the scale of pay of Rs, 6500 -200 

900 in Medical Division of the Bhabha Atomic Research 
Centre in temporary capacity for a period of three years with 
effect from the dates shown against each . 

Sl. No., Name & Date of appointment 
1. Dr. Sachin Sidhram Kolher- 06 - 10 -99 ( FN ) 
2. Dr. Nishigandh L . Rokade — 14 - 10 - 99 ( FN ) . 

P . PRABHU 
Dy. Establishment Oficer 


Du wir 


SL No., Name 
75. Sandeep Vinayed Kulkarti 
76 . Vijay Kumar Goyal 
77. Manoj Kumar 
78 : Kulkarni Sunil Gancah 
79 . Amit Juin 
80 . Mukesh Kumar Sharma 
* 81, Kumi. Pritco Chaurasla 
82 . Pradip Kumar Sarma 
83. Vikas Kaushik 
84. Ashwani Kumnar Chopra 
85. Sonavano Digamber Dayandoo 
. 86 . Rajneesh Kumar 

87. Kum , Prootha Sreedharan 
** 88 " Kum . Sharma Babita Bhagwandas 

89 . Kum , Nectu Indorjit Chhabra 
90 . Sangam Gupta 
91. Shah Manish Kumar Subhash Chandra 
92. Soumya Sarkar 
93. Chandan Kumar Chakrabarti 
94 . Ankur: Chattorjee 

95 . Gadiakari Nagendra Sashi Kumar 
1. 96. Ayaz Ul Haq Usmani 

97. Sanjib Majumdar 
· 98 . Smt. Prerna Mishra 

99 . Prashant Kumar 
100. Gopala Krishnan Paulraj 
101, Pradeep M . P . 
102 . Rabi Datta 
103 . Rajesh Tikamchand Keshwani 
| 104 . Dovindaraj Ganosh 
105. Akshay Pravinchandra Trivedi 
106 . Anindya Roy . 
1107 . Kum . Somya Shrivastava 
108 . Navin Kumar 
1109. Ranjan Kumar 
110 . Jaspal Singh Saini 
111. Jayabrata Das 
112 . Abbishek Srivastava 
113 . Kharado Kiran Amrut 
114 . Umesh Chandra Singh 
115 . Vikas Jain 
116 . Arsbad Khan 
117 . Senthil Kumar Vadivelu 
118 . Kottada Ravi Sankar 
119 . Kum , Shital Harshad Desai 
120. Jitendra Vasudeo Patil 
121. Sardegai Sammit Vasant 
122 . Tamal Baran Pal 
123 . Vikas Diwan 
124. Vinod Singh Rawat 
125 . Keshav Naresh Vaity 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

(HEAVY WATER BOARD ) 
Mumbai- 400 094, the 3rd November 1999 
No. Ref : HWB / R / 1 / 2133 ) / 99 / 1088 . - The President in 
pleased to appoint the following Scientific Officory / Engineet 
Grade G of Heavy Water Plants / Heavy Water Board as 
Scientific Oncern /Engineers Grade H in the scale of pay of 
Rs. 18000 - - 22400 / - w . e . f , the forcnoon of August 1st , 1999 
in the same plant / Board in a temporary capacity until further 
orders : 
Sl. No. Name & Plant 

S /Shri 
1. Maktul Srikanta Narasimha Sastry — HWB ( Central 

Office ) . 
2 . Buluşu Venkateswara Rao -- HWB ( Central Office ) . 
3 . Nirmal Chandra Mukherjee - HWB (Central Office ) . 
4 . Rajnish Prakash — HWB ( Central Office ) , 
5 . Santosh Kunar Gupta - HWP ( Hazira ). 
1 , Tapan Kumar Haldar - HWP (Kota ) . 
7. Venkataramasubbu Venkatesan - HWP ( Baroda ). 
8 . William Stephen Aruldos s Kunthiah - HWP ( Tutico 

rin ). 
9 . Aluru Lakshmi Narasimha Rao - HWB (Manuguru ). 
The above Officials relinquished charge of the post held , 
by them on the forcnoon of August 1, 1999 , 

C . G . SUKUMARAN 
Director ( Personnel & Admn . ) 


BOARD OF RADIATION AND ISOTOPE TECHNOLOGY 

Mumbai . the 26th October 1999 
No. Ref. : BRIT / 95170 -609 , - Chief Expcutive, IT 
appoints Smt. Bharati Chandrashekar Sant, officiating 
Hindi Translator in Directorate of Purchase and Stores , Muta 
bai to officiate 14 Asst . Director (Official Language ) in thi. 
unit in the scale of pay of Rs. 6500 - 200 - 10500 / - w . c. f. tho 
forenoon of August 24, 1999 until further orders . 

Smt, K . P . VIJAYALAKSHMI 

Administrative Officer - III 


NUCLEAR FUEL COMPLEX 
Hyderabad - 500 062 , the 2nd Novemher 1999 


No. NFC / PAR - 1 /04 / 06 / 1034 . - - In . continuation of Nott 
fication No , NFC / PAR - I// 04 / 06 / 939 dated 20 - 10 - 1999 , the 
adhoc appointment of Shri S . S . Jani, Asstt . Accountant as 
Asst. Accounts Officer has been extended lipto 8 - 11- 99 . 

T . Y. PRAHALAD RAO 

Administrative Officer 


R . GANESAN 

Controller 
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No, NFC / PAR -1 /04 /06 / 1033.- Chief Executivo , NFC 
appoints Shri N . Venkateswarlu . Stopo GC II to officiate ay 
Asst. Personnel Officer on adhoc basis in tho scale of pay of 
Rs. 6500 -200 10500 / - w . c .f. 26 - 10 - 99 to 24 - 11- 99 or until 
further Orders whichever is earlier . 


T. Y . PRAHALAD RNO 

Administrativo 


Ia te the Conspunde det. 1956 af 

M / s. Vasco Airlines Private Limited 

Panuji, the 2nd ,Naweiher 1909 
No. 24 -01702 /0 / 3810 .- Notice i awobyder puant to 
mboction ( 3 ) of Section 360 of the Companies Act , 1956 
that the name of M / s Vasco Airlines to Latted hus 
this day boon struck off and the county W olmad. 

9. P . KUMAR 
Rectore mpics 

Gon Dapat Diu 


ATOMIC MINERALS DIRECTORATE FOR 

EXPLORATION AND RESEARCH 

Hydorabad - 16 , the 29th October 1999 
No. AMD - 16 / 1 /95 -Adm . IV . - Director, Atomic Minerals 
Dirdetorate for Exploration and Rescarch , Department of 
Atomic Energy hereby appoints Shri Khen Rai St. Clerk , 
AMD as Assistant Personnel Officer ( Rs. 6500 - 200 - 10500 ) in 
the same Directorate on adhoc basis with acct tran 02 
to 08 - 10 -99 . 


la tho matter of the Companies Act 1936 and of 

M /s. Palrwinds Hotels Private Limited 

Panaji, the Red Howanoher 1990 
No, 24 -01704 /G / 3805. - Notico is hereby ent to 
mb- section (5 ) of Section 540 . of the Companies Act , 1956 
that the name of M / s . Falrwinds Hotels Private Limited has 
this day boen struck 

AC coo l s -comed . 

S. P. KUMAR 
Hofstrar of community 

Show Damian Diu 


LET 


N . SRINIVASA RAO 
Chiof Administrative & Accounts Officer 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
( CENTRAL GROUND WATER BOARD 

Faridabad, the Sth November 1999 
No. 3 - 1236 / 99 -Min . Estt . On the recommandation of 
Departmental Promotion Committee (Group " B " ), Sh . R . R . 
Bajaj, Office Superintendent is appointed to the post of 
Administrative Officer , GCS (Group " B " - Gazottod ), in the 
pay scale of Rs. 7500 - 250 - 12000 / - in Contral Grouad Water 
Board , Ministry of Water Resources , on temporary basis with 
effect from 18 - 10 -99 ( F / N ) . 


In the matter of the Companies Act , 1996 end of 
M / s . Arlisse Developers Dutxate Limited 

Panaji; the 2* * Novomber 1999 : 
No. 24 -02054 / G / 3800 , - - Notice Is bortby viven pursuant to 
sub -section ( s ) of Section 560 of the Company Act, 1956 
that the namo of M / 8, Arlisse Developers Pavate Limited has 
this day been struck off and the said company is dissdtved . 

BKHNAR 
Registrar af Compenles 

ton , Daman & Diu 


. 


DR . S . P , SINHA RAY 
Director (Administration ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFFATS) 
(OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES ) 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s , Furs lovestments Private Limited 


La tho matter of the Companies Act, 1956 . and of 

M / s . Waves Shipping Poivate Limited 

Panaji , the 2nd November 1999 
No . 24-01703 / G / 3795 .-- Motite bond by elvonuruna to 
sub -section ( 1) of Section 560 of the Companiet , 1956 
that the namo of M / s . Waves Shipping Private Limited has 
this day been struck off and the sa /d company to dissolvod . 


Panaji , the 2nd November 1999 


SR KUMAR 
Registrar of Companies 

Gox ,D en 1 . Diu 


No. 24 -01700 / G / 3820 .---Notice is hereby given pursuant 
to sub -section ( 5 ) of scction 560 of the Companies Act, 1956 
that the name of Ma. Furs Investments Private Lint has 
this day been struck off and the said company is dissolved . 


S. P . KEMAR 
Registrar of Canuts 

Goa , Damn blu 


La the matter of the Companies Act, 1996 and ot 

M /s. Arthur Shaw Private Limited , 

Panaji, the 2nd November 1999 . 
Na 24 -02030 / G / 3882 . - Natla i hereby lourButto 
sub -section ( 5 ) of Section 360 of the Companies Act, 1956 
that the name of M /s. Arthur han Priame fontane 4s this 
day been struck off and the said company is dissolved , 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Skywaves Telecommunications Private Limited 

Punaji, the 2nd November 1999 


Si P KALMAR 
Registrar of Companies 

Gon, Thoman Dip 


No 24 -01699 / G /3815. - -Notice is hereby given pursuant 
to sub - section ( 5 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
that the name of M / s . Skywaves Telecommunications Privata 
Limited has this day been struck off and the sald company is 
dissolved . 


In tho matter of the Companies Act, 1956 tund 

M /. Winds Travel Private Limited 

Panaji, the 2nd November 1999 
No 24 -01696 / G / 3872 . - Notice is hereby glven pursuant to 
sub -section ( 9) of Soction 560 of the Companies Act, 1956 


S . P . KUMAR 
Registrar of Companlos . 

Goa , Damen de Dio 


. 


- 


* 
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* Ir tho matter of the Companies Act, 1956 and of 
been struct on and the stict court 

M / s. Snga Constructions Private Limited 

Panaji, the 2nd November 1999 
Registrar of Companies 
Goa , Daman Dehu Na . 201706 G /3846 .- - Notice is bereby given pursuant to ? 

toe ( 5 ) of Soctton 560 of the Companies Act, 1956 

tot de atac of M / s. Saga Constructions Private Limited the 
In the meter of the Co lor Act, 1956 . und of 

this day been struck off and the said company is dissolved 
M /s. Mbulon busy Proteiited 

S . P . KUMAR 

Registrar of Companies 
Pamat, the 2nd November 199 

Goa , Daman & Diu 
Na ZORG / 3877 .- Nott Is horoby tv prodate to 
coloa ( OL: Sacticth 580 at the Canada et ty 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
the day bond indoon and the cottipaay to closetuid . 

M / s . Furhol Engineering Private Limited 
$ . T . RUMAK 

Paasi, the 2nd November 1999 
Registrar of Companies 

No . 24 - 01707 / G / 3841_ Notice is hereby given pursuant to 
Goa , Daman & Diu 

doction ( 54 of Scotion 560 of the Companies Act, 1956 , 
thu m ano of M / s. Furhol Engineering Private Limited has 

thisiday ban struck off and the said company is dissolved , j 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s Eimut Ronttory Pitnite Loreta 

S . P . KUMAR 

Registrar of Companies 
Panaj, tho 2nd November 1999 

Goa , Daman & Diu 
No, 24 - 01878 /G / 3867. - Notice is hereby given pursuant to 
astot ) of Section 10 Hom e 6 
the tutto M / s. Rat foar tett Liotu 

1. tbt matter of the Companies Act, 1956 anal of 
my bien auch of the shit oond tos dicered 

M / g Sunda Plastics Private Limited 

Panaji, the 2nd November 1999 
Rorofa 

No. 24 - 02076 / G / 3836 . — Notice is bereby given pursuant to 
Goa , Daman & Dly 

bitcotton ( 9 ) of Section 560 of the Companies Act, 1955 

the one of M / 9 . Sundial Plastics Private Limited ht: 

1 bott struck off end tho said company is dissolved . 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

S . P . KUMAR 
M / 6, Dynamic Real Estates Private Limited 

Registrar of Companies 
Parrast, the 2nd November 19 

Goa , Daman & Diu 
No 24-01658 / G /3861.-.- Notice is hereby given pursuant to 
ction ( To Skootte 1560 of thosep es Act, 1956 

to the matter of the Companies Act, 1956 and of 
that the name of M / s. Dynamic Real Batatas Pvt . Ltd . has 
the day the rockod 

D a ihahatod 

M / s. Sibert Farms Private Limited 

Pamaji, the 2nd November 1999 

No, 24- 02429 / G / 3830 . - Notice is hereby giveti pursuant to 
Gob , Dardan TDI 

cho ( ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
thet ho of M / s . Siont Farms Private Limited has to 

day be trudk of and the said company is dissolved . 
to the mattor or the companies Act, 1956 and of 

S. P , KUMAR 
M / s . Dynamic Hotels Private Limited 

Registrar of Companies 

Goa , Daman & Diu 
Panall, the 2nd November 1999 
No. 24 -CROLIYG / * * . - Natria houbyen prenant to 

to the matter of the Companies Act, 1956 and of 
pub section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 

M / s . Furhol Holdings Private Limited 
that the name of M / 8 . Dymate Hobbi t : Limited has 
the currico rok od "and the sadd company is disalved . 

Panaji, the 2nd November 1999 
No. 24 - 01701 / G / 3825 . -- Notico is hereby given pursuant to 

abortion ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
Rodit . com 

that the date of M / s. Furhol Holdings Private Limitoch han 
Grow Damer Clu the duty bad spook off and the said company is dissolved 

S , P . KUMAR 
t h e Companies Act, 1956 and of 

Registrar of Companies 
M : Winde Telecommunications Private Limited 

Goa , Daman & Diu 


Panajt, the 2nd Novutaber 1999 
No. 24 - 41705 G / 3831 _ Notice treba prip t to 
pub -section ( 5 of Section 360 of the Cod e AM , 1936 
that the tamo /t . Wind Td communications Private 
Limited hag this day bood struck off and the world comp .my 1 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / S . Kamat Properties Private Limited 

Papaji, the 4th November 1999 
No. 24 -01876 / G / 3895 . - Notice is hereby given pursuant to 
sub -section ( 5) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that the name of M / s . Kamat Properties Private Limited har 
thto dry been struck off and the said company is dissolved . 

S . P. KUMAR 
Registrar of Companies 

Goa Darpan & Diu 


Registrer of Compu 

God , Damn Dio 
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In the patter of the Companics Act, 1956, and of 

those of -M48 - Roto Pumps Hydraules -Pt: Lid . . unless 
M / s. Devkamal Chemical and Mineral Pvt. Ltd . 

- cazibe I shown to the contearys - will be struck off . - 1hc . 

Rogister and the said company will he dissolved . asis . . 
Panaji, the 4th November 1999 

D . R CHATURVEDI 
No 24 -01799 / G / 3905. - Notice is hereby given pursuant to 

Asstt. Registrar of Companies . 
mb-section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 

U . P . 
that the namo of M / s . Devkamal Chemical and Mineral Pvt. 
Etd . has this day been struck off and 
dissolved . 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
S . P . KUMAR 

M / s. Bhavya Glass ( P ) Ltd . 
Registrar of Companies 
Goa , Daman & Diu 

Kanpur-208002 , the 2nd November 1999 
No. 13784 /LCI - Notice is hereby given pursuant to 

sub -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

that at tho expiration of three months from the date horcol 

the name of M / 8 , Bhavya Glass ( P ) Ltd . unless cause jg 
M / s. Kamat Real Estates Private Limited 

shown to the contrary , will be struck off the Register and the 
Panaji, the 4th November 1999 

sed company will be dissolved . 
No. 24 -01877 / G / 3900 .- - Notice is hereby given pursuant to 

D . R . CHATURVEDI 
gub - setion ( 5 ) of Section 560 of the Compunies Act, 1956 

Asstt. Registrar of Companies, 
that the pamo of M / s . Kamat Real Estate Private Limited has 

U , P . 
this day bocp struck off and the said company is dissolved , 

S , P . KUMAR 

In the mattor of the Companies Act, 1956 and of 
Registrar of Companica 

M / S Super Housd Securities ( P ) Ltd . 
Goa Daman & Dju 

Kanpur- 208002 , the 2nd November 1999 

No. 18765 /LC .- Notice is horeby given pursuant to 
Io tho matter of the Companies Act, 1956 and of 

sob -section ( 3 ) of section 560 of the Companies Act, 1956 
Más. Hemwick Tea India Private Limited 

that at the expiration of threo months from the date hereof 

the name of the M / s . Super House Securities ( P ) Ltd . unless 
Panaji, the 4th November 1999 

Cause is shown to tho contrary , will be struck off the Recrister 
i No . 24 - 02058 /G / 3920 . — Notice is hereby given pursuant to and the said company will be dissolved . 
web -section (3 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 

D , R . CHATURVEDI 
that the name of M / s. Hemwick Tea India Private Limited 
has this day been struck off and the said company is dissolvod , 

Asstt . Registrar of Companies, 
S . P . KUMAR 
Registrar of Companies 
Goa , Daman & Diu 

Io tho matter of the Companies Act , 1956 and of 

M / 9 . Boam Housing & Construction Pvt. Ltd . 
In the matter of the Companies Act, 1936 and of 

Now Dathi, the 29th October 1999. 
M / 6 . Magtone Eximp Private Limited 

No. U / S -560 ( 3 ) / 82537. / 2928 . – Notice is hereby given 
Panaji, the 4th November 1999 

pursuant to sub -section ( 3 ) of Section 560 of tho Companies 

Act, 1956 that at the cxpiration of three months from the 
No. 24 -01778 / G / 3910 .- - Notice is hereby given pursuant to date hercof tho Dame of tho M / . . Beam Housing & Construc 
web -soction ( 3 ) of Section 560 of the Companles Act, 1956 tion Pvt . Ltd . unlege cause is shown to the contrary , will be 
that the name of M / s. Magtone Eximp Private Limited has dissolved . 
this day been struck off and the said company is dissolved . 

RICHA KUKREJA 
S . P . KUMAR 

Asstt . Roglstrar of Companies , 

NCT of Dolhi & Haryana 
Registrar of Companies 

Goa, Daman & Diu 


- 


- 


- 


- 


UP. 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
M / s . Santana Chris Trading Private Limited 

Panaji, the 4th November 1999 
No, 24 -01849 /G / 3915 .- — Notice iş hereby given pursuant to 
wub - section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 1956 
that the name of M / s. Santana Chris Trading Pvt. Ltd has 
this day been struck off and the said company is dissolved . 


In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
" . M / s . T . N . Ki Company ( Fibres ) Limited 

Chennai, the 1st November 1999 
No . DN / 5453 / 560 /99 . - - Notico is hereby given pursuanti 
to sub -section (3 ) of Soction 560 ( ) of the Companies Act , 

that at the expiration of threo months from the date 
hereof the name of M / s . T . N . K . Company ( Fibres ) Liniited , 
unless cause is shown to the contrary , will be struck off the 
Register and the said CompADY will be dissolved . 

M . CHANDANA MOTHTI 
Dy , Registrar of Companies , 

Tamil Nadu 


$ . P . KUMAR 
Registrar of Compunies 

Goa, Daman & Diu 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Roto Pumps & Hydraulics Pvt. Ltd , 

Kanpur-208002 , the 2nd November 1999 
No . 16984 / LCI - Noticç is hereby given pursuant to 
pub - section ( 3 ) of section 560 of thc Compinies Act, 1956 
that at the expiration of three months from the date hercof 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M /. Keyoco s Food Products Private Limited 
1 . Chennai, the 1st November 1999 
No. DN / 5494 / 560 /99 . — Notice is hereby given puruiant 
to sub -section ( 3 ) of Section 560 ( ) of the Companies Act, 
1956 , that at the expiration of three month from the Antar 
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hercof the name of Ms. Koycee s Food Products Private 

on the matter of the Companity Act 1 ,956 and of 
Limited unless cause is shown to 12e contrary , will be struck 

Mís , Chunshi] Hotel India Pvt . Ltd . 
off the Rogister and he said Company will be dissolved . 

Jelandhur , the 3rd November 1999 
M . CHANDANA MUTHU 

NO. ROC / 560 ( 3 ) / 8625 / 8560 . - - Notice is hereby given 
D y . Resistr 3 " of Companies , pursuant to sub - section 3 of section 560 of the Companies 
Tamil Nadu Act, 1956 that on the expiration of 3 inorths from tho dito 

hereof the name of M / s . Chanshil Hotel India Private 
Limited unless auge is shown to the contrary will be stuck 

off fro mithe register and the said company shall ge dissolved . 
In the matter of the Companies Act , 1956 und of 
M X . Varadly . Imports iind Exports Private Limited 

Registrar oť Companies , 
Chennai, the 1st November 1999 

Punjab . H . P . Chenilleri, 


No DN / 7390 / 560 ( 3 ) 799 , - . Notice is hereby given pursuan ! 
to yub - section ( 3 ) of Secticii 560 1 of the Coinponics Acl. 
· 1956 , that at the Xiration of ihrec months from the date 
her of tht paino of M / s . Vandha ſuports und Exports Pri 
vato Limited unless Chuse is shown to the contrary , will he 
struck off the Register and the said Company will be diy . 
solved . 


M . CHANDANA MUTTU 
Dy, Registrar of Companies . 

Tamil Nadu 


In the matter of the Companies Act. 1956 ind i 

M / s . G . K . Auto Parts Pvt. Ltd . 

Jalandhar, the 314 November 1999 
No . ROC / 560 ( 31 / 33 - 7788 / 8557 . — Notico is hereby given 
pursuant to sub -section of section 560 of the Companies 
Act, 1956 that on the expilation of 3 montlıs from the date 
hereof the name of M / s . G . K . Auto Parts Private Limited 
linless coure is shown to tho contrary will be struck oil from 
the register and the said company sball he dissolved . 

DIWAN CHAND 
Registrar of Compinion , 
Punjab . H . P . & Chandinih 


In the matter of the Companies Act, 1956 und of 
M / s . Sathul Ikus Vehicle Manufacturing Company 

Pvt. Ltd . 


Jalandhar. the 3rd November 1999 


No. ROC , 560 ( 3 ) / 20690 /8548 . - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section 3 of ycction 560 OP thr Companies 
Act , 1956 that on the cxpiration of 3 morths from the dista 
hertof tho name of M / s , Sutlej tkani; Vehicle Manufacturinn 
Company Private Limited unless Cause is shown to the cont 
rary will be strich off from 1h : Tepister and th suid com 
pany shall be dissolved . 


. In the matter of the Companies Act , 1956 and of 

M /s , Akron Pharmaceuticals Pvt. Ltd . 

Jalandhar, the 3rd November 1999 
No. ROC / 560 (3 ) / 16610 /8554. — Notice is bereby given 
pursuant to sub - section 3 of section 560 of the Companies 
Act, 1956 that on the expiretion of 3 months from the date 
her of the name of M / s . Akron Pharmaceuticals Private 
Limited unless caust is shown to the contrary will be struck 
off from the register and the said company shall be dissolved . 

DIWAN CHAND 
Registrar of Companie " 
Punjab , H . P . & Chandiary 


DIWAN CHAND 
Registrar of Comnenia 
Punjab , H . P . & Chandipith 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Dharini Hire Purchase Pyi, Ltd 


Jalandhar , the 3rd November 1999 
No. ROC / 560 ( 3 ) / 10953 / 8545. -- Notice iz hezeby given 
pursuant 10 sub -section 3 of yection 560 of the Companies 
Act , 1956 that on the expiration of 3 months from the date 
hereof the name of Ms. Dharam Hire Purchase Pvt. Ltd . 
unlens cause is shown to the contrary will be struck off 
from the realiter and the said conipany shl be dissolved 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / s . Jasjit Hire Purchase Pvt. Ltd . 

Jalandhar, the 3rd November 1999 
No. ROC / 560 ( 3 ) / 13872 / 8591 , - - Notice is hereby given 
pursuant to sub - section 3 of section 360 of the Companies 
Act, 1956 that on the cxpiration of 3 months from the date 
hereof the name of M / s . Jasjit Hire Purchase Private Limited 


the register and thic said company 2 : 211 be dissolved , 

DIWAN CHAND 
Registrar of Conipanies 
Punjab , H . P . & Chandi arh 


DIWAN CHAND 
Registrar of Companies , 
Punjab , H . P & Chandig 


. 


In the matter of the Companies Act, 1956 iudict 
M / s, Unison Electronics Private Limited 

Jalandhar, the 3rd November 1999 


Jalandhar , the 

1999 
No, ROC / 560 ( 5 ) ! - Notico is hereby given pursui 
int to sub - sectioii $ of section 560) of the Companics Act 
1956 and that the names of the following companies hav : 
this day been struck off the register andn the srid companies 
are dissolved : 

S . No. Name & address of the oompany and Registration 
No . & Date 


NO , ROC / 560 ( 3 ) : 16 - 9838 / 8575 . - -Notice is hereby given 
pursuant to sub - section 3 of section 560 of th : Corapanics 
Act , 1956 that on the expiration of 3 pionihe fron thi de 
her of the name of M / s. Un son Electronics Private Liquid 
unless causo is shown to the contrary to Strick uff 
from the regster und the said company shall be dissolved . 


Verpal, Airtsar - - 2860 - 27 -08 -69. 
2. M /s. Modt Sales Private Limited , Ludhiana - 3612 -- 

24 - 12 - 75 . 
3 , M /g. Surgum Constructions Pvt. Ltd . 64 , Sout 2 , 

Chandigarh - 4122 - 16 -01 - 80 . 


DIWAN CHAND 
Registrar of Comin : - 
Punjah . F . P , ( ndinh 


8 – 336 GI/ 99 
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4 . M / 8 . Aman Enterprises Private Limited , 106 , Sector 


34 . M / s . New Era Eucalyptus Limited , B -39 / 26 , New 

Vijay Nagar, Jalandhar _ 7779 - 03 - 11 -87 . 
35. M /s. Mohali Metal Finishers Private Limited , 842 , 

Phase II), Mohali- 8098 _ - 11- 03 - 88 . 
36 . M /s . Surbhi Agro Mills Private Limited , 90 , National 

Rice & General Mills, GT. Road , Jagraon , Distt . 

Ludhiana --- 8447 — 01 -06 -88 . 
37 . M / 0 . Gopal Spinning Mills Pvt. Limited , Nakodar 

( Pb ) - 10454 08 - 06 - 90 . 


5 . M / s. Shivalik Cement Industries Private Limited , 61 , 

White Avenue, Amritsar - 5108 — 16 -09- 82 . 
6 . M / s. Doaba Worsted Spinners Limited , SCO 1128 -29 , 

Sector 22 - B , Chandigarh - -- 5177 — 20 - 11- 82 . 
7 . M /S . Doaba Shoddy Spinners Mills Limited , SCO 

1128 -29 , Sector 22 - B , Chandigarh - 51784 -20 - 11 - 82 . 
8 . M / s , Ludhiana Worsted Spinners Limited , SCO 1128 

29 , Sector 22 - B , Chandigarh -- - 5182 - 20 - 11 - 82 . 
9 . M / s. Emcotronics Private Limited , 380 , Sector 30 - A , 

Chandigarh - 5296 — 02- 02- 83 . 
10 . M / s. B . Mehra Appliances & Electricals Private Limi 

ted , 164 , Khazanchi Mohalla , Dharamshala (HP ) . - - 

5413 _ 22 - 04 - 83 . 
11 . M / s, Malvika Enterprises Private Limited , 1151, 

Sector 43- B , Chandigarh — 5416 — 27- 04 - 83 . 
12 . M / s . B . S .G . Savings & Investment ( India ) Private 

Limited , 181, Model Town , Jalandhar - 5425 - . 

03 -05- 83 . 
13 . M / s . Nabha Distillery Private Limited , 1843 , Sector 

34 , Chandigarh - 5545— 18 -08 -83 . 
14 . M / s . Upkar Hotels & Apartments Private Limited , 

149 , Sodal Nagar , Jalandhar - 564010 -06 - 91 . 


15 . M / s. Taksbila Savings & General Investment Com 

pany Limited , 110 - A , Vijay Nagar , Batala - - 5823 

17 -04 - 84 . 
16 . M / s . Paul Bus Service Private Limited , Opp . Imperial 

Gift House , Nakodar Road , Jalandhar - 6116 - - 22 -01-85. 


17 . M / s, Mex Switchgear Sales Private Limited , 9th Kllo . 

metre, Pathankot Road , Jalandhar- -6125 — 30 - 01 -85. 


Nabha , Distt . Patiala - 6128 — 31 -01- 85 , 
19 . M / s. Surindera And Virendra Privato Limited , 10 - A , 

Sunder Nagar, Ludhiana - -6124 02 -03 -83 . 
20 . M / s. Varindaban Agro Farm Private Limited , 22 , 

Maqbool Road , Amritsar - 6401 — 12 -08 - 85 . 
21. M / s. Nam Consultants Private Limited , 2nd floor, 

Adarsh Building , Bhadair House. Ludhiana - 6504 

29 - 10 - 85 . 
22 . M / 4 , Ex - Servicemen Carewell Security Private Limi 

tod , 1201, Sector 22 - B , Chandigarh — 6648 - 22 - 01 -86 . 


Sector 20A , Chandigarh - - 10789 — 30 - 10 - 90 , 
39 . M / 4 . Vikas Tools Private Limited , Outside Industrial 

Area , Near Water Tank , Jalandhar - - 11006 — 21 -01- 91 . 
40 . M / s. Punchsheel Tours & Travels Private Limited , 

B - 11 / 174 , Sahenewal, Ludhiana - - 11035 -- 29 -01-91 , 
41 . M / s. Shivalik Horticulture & Landscape Consultants 

Private Limited , SCO 130 - 131, Sector 34 - A , Channdi 

garh - 11065 - 08 - 02 - 91 , 
, M / 6 . Chhiber Credits and Advances Private Limited , 

EJ 331 , Raizpura , Jalandhar - - 11136 — 28 - 02 -91. 
43 . M / s . Şammer Farms Private Limited , NES Road , 

Fazilka - - 11166 - - - 12 -03 - 91 . 
44 . M / s . Sanjeev Farms Private Limitetd . Sanjcev Cinema 

Building , MES Road , Fazilka , — 11167 - - 12 -03 -97 , 
45. M / s . Sanjeev Cinema Private Limited . NES Road , 

Fazilka — 1116812 - 03 - 91 . 
46 . M /s . Ajit Polymers Private Limited , 154 , New Juwuhar 

Nagar, Jalandhar — 11186 - 18 -03 - 91 . 
47 . M / s . Narbada Traders Private Limited . 46 , New 

Grain Market , Fazilka - 11338 – 09 - 05- 91 . 
48 . M / s . India Wild Holiday Resorts Private Lid ., Malbog 

Niwas Shamshi. Kulu ( HP ) - 11330 — 13-05 - 91 , 
49. M / 8. H . B . Hotels Private Limited , 132 -133, New 

Jawahar Nagar, Jalandhar - 11410 _ - 12 -06 -91 . 
50 . M / s . A . D . Associates Private Limited . Swarn Build 

ing . Hind Samachar Street, Jalandhar-- - 114428 

20 - 06 - 91 . 
51. M /8 . Anurag Business Service Private Liited , SCO 

814 . Kalka Shimla Highway, Manimajra , Chandigarh 

11436 – 23 - 06 - 91 . 
52 . M / s. Arihant Structure Private Limited 313 , Indl. 

Area , Phase II, Chandigarh — 114614- 03 -07 -91. 
53. M / S . Gurdeep Textiles Private Llited , B -IV , 2119 , 

Partap Bazar , Bhandari Mohalla , Ludhiana - - 11494 — 

16 - 07 -91, 
54, M / s. Passiam Carital Limited , 3054 , Sector 28 -D , 

Chandigarh — 11507 — 19 -07 - 91 . 
55 . M /s . Nasa Rice & General Mills Private Ltd ., 

Fazilka — 11520 _ - 25 - 07 - 91 . 
56 . M / s Himanshu Agro Sales Private Limited , Aggarwal 

Street, Fazilka — 11566 - 09 - 08 -91. 
57. M / s. Purnima Sales Private Limited , Fazilka -- 11567 — 

09 -08 -91 , 
58 . M /s. Nagpal Cultivators Private Limited , Arya Samaj 

Road , Fazilka - 11721 - 23 - 10 -91. 
59 . M / & Jay Jay Ess Mehchanles Private Limited . Booth 

No . 52 -53 , Sector 29 - C , Chandigarh - 11841 — 19 - 12 -91 . 
60 . M / s. Crud Marketing Private Limited , Patiala Farms, 

Village Jebra . Rajgarh ( H . P . ) - - 11842 - 19 - 12 -91 , 
61 M / s. Asha Cotton Mills Private Limited , 538 . Dhannu 

Mal Street, Muktsar - - 11909 -- - 13 -01 -92 . 
62 . M /s . Vayu Travels Private Limited , 106 , Prestige 

Chambers , Jalandhar - 13460 — 22- 06 - 93 . 
63. M / s . Vallabu Cycles Private Limited , Malerkotla , 

Dist. Sangrur — 16047 — 16 -03 -95 . 


S 


23 . M / s . Mohan & Mohan Chemicals Private Limited , 

57 , 2nd Floor , Sector 26 . Chandigarh - 6658 — 28 -01-86 , 
24 . M /9. CLJ Publishers Private Limited , 379, Phase II , 

Indi. Aroa , Chandigarh - 6782 – 03 - 04 -86 . 
25 . M /s. Doaba Savings Private Limited , 23, Laxmi 

Market , N . G , Hoad , Jalandhar — 6865 - 16 -05-86 . 
26 . M / s. Sunwood Laminato Private Limited , 3065 , Sector 

19 - D , Chandigarh - 6875 — 19 -05 -86 . 
27 . M /8 . Longwood Farms Private Limited , Station Road , 

Jassure, Distt . Kangra - 6976 _ 20 -08 -86 . 
8 . Lok Raksha Finance and Investmonts Ltd ., 105, Mohalla 

Jattan , Adampur, Distt . Jalandhar — 7060 _ 13 - 10 -86 . 
29 . M / s . Pushkar Resorts Limited , Ş00 183 - 84 , Sector 

8 - C , Chandigarh - 7241 - - 14 - 01- 87 . 
30 . M / s. Professional Builders Private Limited , 1826 , 

Sector 34 - D , Chandigarh - - 7434 — 22 -04 - 87 . 
31. M / 6. Gobind Construction Company Ltd ., Bye Pass , 

Pathankot- -- 7511 -- - 17 -06 - 87 . 
32 . M /1 . N . 1. Alloys Private Limited , VPO Malerkotla . 

Distt. Sangrur — 7643 - 02 -09 - 87 . 
33. M /s . Beas Spring Rosorts Private Limited , Booth 2 , 

Model Town , Mananli (HP ) - 7778 - 02 - 11- 87 . 


64 . M / s Bhawani Shankar Rollings Limited , VAPO RAO 

wali , Pathankot Road , Jalandhar - 1659413 - 06 - 95 , 
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74. M /s. Bajſang Machines Private Limited , 62, The Mall , 

Simla — 18568 — 24 - 07 - 96 . 
75 . M / s . Chirag Fabricator Private Limited , 62 , The Mall , 

Simla — 18569 — 24 - 07 - 96 . 


76 . M / s . Emm Tech , Engineers Privato Limit 

Mall , Simnla — 18570 — 24 -07 -96 . 


Limited , Basti 


77 . M /s , Dipsy Fiance Company Private 

Bawakhoi , Jalandhar - 19417 - 05 - 02 - 97, 


65 . M /s. Ganpati Chemicals Pvt . Ltd ., D - 3 , SSG Complex , 

Jalandhar - 16807 – 21-07 -95 . 
66 . M /s. Durgesh Export Pvt. Ltd ., SCO 1004 - 5, Sector 

22 - B , Chandigarh - -- 16914 - 17 -08 - 95 . 
67. M / s Smiray Engineering Pvt. Ltd ., 1502, Sector 34- D , 

Chandigarh - 17121409 - 10 -95 
68. M / s. Shivalik Publishing Housing Pvt . Ltd . , Solan , 

H . P . - -- 17197 — 20 - 10 - 95 . 
69. N / Sherlo Electronics Pvt. Ltd ., 1302, Sector 34 -D . 

Chapdigarh 17385 - 06 - 12 - 95 
70 . Doon Katha Pvt . Ltd ., V & PO Miserwala . Panonta 

Sahib , H .P .- - 17545 _ -09 -01-96 . 
71 . M / s. Virsa Elleganced Woollens Pvt. Ltd ., Nanak Puri, 

Millerganj, Ludhiana . -- 17821 -- 08 -03- 96 . 
72 M / : Eastmap Cotsyn Limited , Phake VII , Focal Point, 

Ludhiana - - 18124 07 -05- 96 . 
73 . M / s. Swarglok Steels Private Limited , 62, The Mall, 

Simla - - 1856624 -07 - 96 . 


731 . 


78 . M / s . K . Swaraj & Company Private Limited , 

Sector 8 - B , Chandigarh - - 2682 - 22 - 11 -66 


79 M / s . Freedom Cycle Company Private Limited , Free 

dom House , Opp . Dental College Hostels , Batala Road , 
Amritsar - - 13934 — 25 - 11 - 93 . 


DIWAN CHAND 
Registrar of Companies 
Punjab , H .P . & Chandigarh 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

EXAMINATION 
EXAMINATION NOTICE NO . 02 / 2000 

The 20th November 1999 
COMBINED DEFENCE SERVICES EXAMINATION 

(I ) 2000 
New Delhi , thc 201h November 1999 
F . No . 8 / 2 / 99 - E . I. ( B ) . - A Combined Defence Services 
Examination will be held by the Union Public Service Com 
mission on 9th April 2000 for admission to the underment 
ioned courses . 
Name of the Course and Approximate No. of Vacancies . 
1 . Indian Military Academy Dehradun 

150W 
110th Counso Commencing in January , 
2001 [ includes 32 vacancies 
reserved for NCC C Certificate 

( Army Wing ) holders ). 
2 . Naval Academy Goa -Course commenc 

ing in January , 2001 General Services 
(Hydro Cadre ) ( including 6 reserved for 

NCC C Certificate holders (Naval Wing ) ] 
3 . Air Force Station Begumpet, Hyderabad 

( Pro - Flying ) Training Course commencing 

in January , 2001 i.c . No . 169th F ( P ) Course. 
4 . Officers Training Academy Chennci 

250 @ 
(Madras ) 73rd SSC Course commencing in 
May, 2001 . 


the last choice even if it is given a higher preference by 
the candidate . OTA can be the first preforence if it is tho 
one and only choice . 

( c ) Candidates should note that , except as provided in 
N . B . ( ii ) below , they will be considered for appointment to 
those courses only for which they exercise thoir preferenco 
and for no other course ( 8 ) . 

(d ) No request for addition / alteration in the preferences 
already indicated by i candidate in his application will bo 
entertained by the Commission . No change of choice once 
exercised will be allowed . Second choice will come for 
consideration only when the first choice is not offered to the 
candidate by Services HQ . When first choice is offered and 
a candidate declines the same, his candidature will be can . 
called for all othor choices for regular commission . 

N . B . ( i ) The left -over candidates of IMA /Naval Aca 
demy /Air Force Academy counos viz . those who have been 
recommended by the Union Public Service Commission for 
grant of permanent Commission on the basis of the final 
results of this Examination , but who could not be inducted 
on these courses for any reason whatsoever may be consi 
dered for grant of SSC even if they have not indicated their 
choice for this course in thoir applications, if they are subso 
quently willing to be considered for this cours subject to 
the following conditions : 
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( 1) There is a shortfall after detailing all the candidates 
who competed for the SSC Course ; and 


( ii ) The candidates who are detailed for training cvon 
though they have not expressed their preference for SSC 
will be placed in the order of Merit Ligt after the last candi 
date who had opted for this Course , 29 these candidates will 
be getting admission to the Course to which they are not 
entitled according to the preference expressed by them . 


( ül) Candidates with Air Force as first and only choice 
cannot be considered as left over for grant of SSC (OTA ) 
if they fail in the Pilot aptitude Battery Test . Such candi 
dtes , if they derise to be considered for SSC (OTA ) should 
exercise their potion for OTA also . 


Note : The number of vacancies given above is tentative 
and may be changed at any stage by Army H . Q . 

@ This includes training wastages as also the vacancies 
to cater for the shortfall of parallel ACC / TGC Courses . 

N . B . ( 1) (a ) A candidate is required to specify clearly 
in col. 22 of the Application Form As published in the promi. 
nont daily newspapers and Emp. Nows /Rozgar Samachar 
dated 20th November , 1999 the Services for which he wishes 
to be considered in the order of his preference . He is also 
advised to indicate as many preferences as he wishes to , 
subject to the condition given at para ( b ) below , so that 
having regard to his rank in the order of merit duo consi 
doration can be given to his preferences when making 
appointment. 

( b ) If a candidate is competing for OTA as well as for 
any other Course ( s ) viz . IMA, Naval Academy and Air 
Force Academy, then OTA will always be his last choice . 
In such cases, the candidate must, tberefore , give OTA AB 
bis last choico , as otherwise OTA will be deomed to be 


NOTE 1 : NCC Certificate ( Army Wing / Senior 
Division Air Wing /Naval Wing ) holders may also compete 
for the vacancies in the Short Service Commission Course 
but since there is no reservation of vacancies for them in 
this course , they will be treated as general candidates for 
the puurpose of filling up vacancies in this course . Candi 
dates who have yet to pass NCC C Certificate ( Army 
Wing / Senior Division Air Wing /Naval Wing ) examination , 
but are otherwise eligible to compete for the reserved 
vacancies , may also apply but they will be required to submit 
the proof of passing the NCC C Certificate ( Army Wing / 
Senior Division Air Wing /Naval Wing ) examination to 
reach tho Ammy HQ / Rtg . CDSE Entry , New Delhi- 110066 


the case of IMA SSC first choico cundidates and Naval HQ 
( R & R Section ) , Room No . 204 C Wing, Sena Bhawan , 
New Delhi- 110011 in case of Nayy first choico candidates and 
PO 3 ( A ) Air Headquartere, J Bleck , Room No . 17 , Opp . 
Vayu Bhawan , Motilal Nehru Marg , New Dolhi- 110011 in 
case of Air Force first choice candidatets by 15th Novem 
bor, 2000 . To be eligiblo to compete for reserved vacancies 
the candidates should havo gerved for not toss than 2 aca 
demic years in the Senior Division Aimy Wing and 3 

cademic years in the Senior Division Air Wog / Naval Wing 
of National Cadet Corps and should not have been dischar 
ged from the NCC for more than 24 months for IMA 
Naval Academy / Air Force Academy courses on the last 
date of receipt of application in the Commission s Ofice . 


3. CONDITIONS OF ELIGIBILITY : 
(a ) Nationality : A candidatu must either be 

(i) a citizen of Indiu , or 
( ii ) 3 subject of Bhutan , or 
( ili ) il subject of Nepal, or 
( iv ) Tibetan rcfugee who camc over to India beforo 

the 1st January , 1962 with the intention of perma 

Denntly settling in India . or 
(ii ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka & Bayi African coun 
tries of Kenya , Uganda , United Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethopia and Vietnam 

withi ibo intention of perminently settling in India . 
Provided that a candidate belonging lo categories (ii) , 
( iii ) , ( iv ) and ( v ) above shall be a person in whose favour 
à certificate of cligibility has been issued by the Govern 
ment of India . 

Certificate of cligibility will , however, not be necessary 
in the case of candidates who are Gorkha subject of Nepal. 

A candidate in whosc case a certificate of eligibility is 
necessary nay be admitted to the examination provisionally 
subject to the necessary certificate being given to him by 
the Govt . before declaration of rosult by UPSC . 


NOTE 2 : kn the event of sufficient number of qualities 
NOC C Certificate (Army Wing / Senior Division Air 
Wing /Naval Wing ) holders not becoming available on the 
Tesults of the examination to till all the vacancies reserved 
for them in the Indian Military Academy Cours / Air Force 
Academy Cours /Naval Academy Course , the unfilled lcscr 
voc vacancies shall be treated as unresorved and filled by 
general candidatos . 


results of the written examination to be conducted by tho 
Commission followed by Intelligence and personality test 
by the Services Selection Board of candidates who qualify 
in the written examination . The details regarding the 
(a ) schome, standard , syllabus of the examination , 
( b ) Guidelinos with rogard to Physical Standards for Candi 
dates for Combined Defoncos Sorvices Examination and ( c ) 
Brief particulars of services etc . for candidatos joining 
the Indian Military Academy, Naval Academy, Air Force 
Açadomy and Officers Training Academy, are given in 
Appendicos I , II and III , respectively . 


( b ) Age Limits , Sex and Marital Status : ( i) For IMA 
Unmarried male candidates bord not earlier than 2nd Jan 
uary, 1977 and not later than 1st January , 1982 are only 
eligible , 


( ii ) For Naval Academy-Unmarried male candidates born 
not earlier than 2nd January , 1979 ( 2nd January , 1977 in 
case of Naval Wing , C Certificate holders ) and not later 
than 1st January , 1982 oply are eligible . 


2 . CENTRES OF EXAMINATION ; 


a , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal , Calcutta , Chandigarh , Chennai (Madras ) , 
Cuttack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati ), Gangtok , 
Hyderabad , Imphal, itanagar , Jaipur, Jammu, Jorhat, Kochi 
( Cochin ) , Kohima, Lucknow , Madurai, Mumbai (Bombay ) , 
Nagpur, Panaji (Goa ) , Patha , Port Blair , Rajpur, Sambalpur 
Shillong . Shimla , Srinagar, Thiruvananthapuram ( Trivan 
drum ) , Tirupati , Udaipur and Vishakhapamam . 


( ii) For Air Force Academy-Unmarried male candidates 
bort not earlier than 2nd January , 1978 and not later than 
1st January , 1982 are only eligible . 

( iv ) For Officer s Training Academy-Male candidates 
(marticd or unmarried ) born not carlier than 2nd January , 
1976 and not later than 1st January , 1982 are Oply eligiblo 
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The centres and the date of holding the examination as 
mentioned above are liable to be changed at the discretion 
of the Commission . While every effort will be made to allot 
the candidates to the centres of their choice for 
cxamination , the Commission may , at their discretion 
allot a different centre to a candidate when circums. 
tances so warrant, Candidates admitted to the examination 
will be informed of the time table and place or places of 
examination , 


The date of birth accepted by the Comniission is that cp 
tered in thc Matriculation or Secondary School Leaving C 
ficate or in a certificate recognised by an Indian University 
as equivaleut tu Matriculation or in an extract from a Regis 
ter of Matriculates maintained by a University , which extract 
must be verificd by the proper authority of the University 
or in the Fligher Secondary or an equivalent Examination 
Certificate , These Cortificates are required to be submitted 
only after the doclerntion of the results of written part of the 
examination . No other documents relating to age like horo 
scopes, affidavits, birth extracts from Municipal Corporation , 
service records and the like will be accepted . 


Candidates should note that no request for change of 
centre will normally be granted . When a candidate however , 
desires a change in centrc , from the one he had indicated 
in his application form for the Examination , he must send 


The expression Matriculation / I- igber Secondary Examina 
tion certificate in this part of the instruction includes tho 
alternative certificates mentioned above . 


Commission , giving full just fication as to why he dosires 
a change in centre . Such requests will be considered on 
merits but requests received after 20th January , 2000 will 
not be eritertained under any circumstances. 


Noto | : While Alling in his application form the candi 
dates should carefully decide about his choice for the centro 
for the examination . More than one application from 11 
candidate giving different centres will not be accepted in 
any case . Even if a candidate sends more than one completed 
application , tho Commission will acoept only one application 
at their discretion and the Commission s decision in the 
matter shall be final . 


Sopictimes thc Marticulation /Higher Secondary Examina 
tion Certificate does not show the date of birth , or only 
shows the age by completed years or completed years and 
months. In such cases a candidate must send in addition 
to the attested / certified copy of Matriculation / Higher 
Secondary Examination Certificate an attested / certified copy 
of a certificate from the Headmaster /Principal of the Insti 
tution from where he tassed the Marticulation /Higher 
Secondary Examination showing the date of his birth or 
cxact age as recorded in the udmission Register of the Insti 
tution . 


If My caraldate appears at a Contro other than the one 
indiosted by the Cortimission in his admission certificate , 
the pappers of such a cindidate will not be valued and his 
Oxu . Auto will bo labte to ancolkation , 


NOTE 1 : Candidates should note that only the date of 
birth 29 recorded in the Matriculation / Higher Socondary 
Examination Certificate or an equivalent certificate on the 
datc of submission of application will be accepted by the 
Commission and no subsequent request for its obatge . w ! 
bo considered or punted . 
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NOTE 2 : Candidates should so note that once a date 
of birth has been claimed by them and entered in the records 
of the Congission for the purpose of admission to an ex 

ution , no change will be allowed subsequoptly or at a 
subscqucnt cxamination on any giound whatsoeves . 


NOSE 3 - The caudidates should exercise duo care whilc 
ontering their datc of birth in column 8 of the applica 
tion form for the Examination . If on verification at any 
subsequent stage any variation is found in their date of birth 
from the one entered in their Matriculation or equivalent 
Exumination certificate , disciplinary action will be taken 
lgainst them by the Commission under the rules. 


4 . FEE : A candidate sccking admission to examination 
must pay to the Commission a fee of Rs. 100 / + ( Rupees Ono 
hundred caly ) through a single Central Recruitment Feo 
Slampa of the requi, te denomination . Ceptral Recruitment 
Fec Stamps (NOT postage stamps ) may be obtained from 
the post office pod affixed firmly on tho application form 
in the 67cc provided therein . The stamps must be got cap 
uciled from the issuing Post Ofice with the date stamp of 
the post office in such a manner that the impression of the 
cancellation mark partially Overflows on the application 
form itself but within the space provided on the form . The 
improssion of the cancellation stamp should be clear and 
distinct to facilitate the identification of dato and the Post 
Office of issue . 


( c ) Educational Qualifications : - - 


(i) For I. M . A . and Officers Training Academy :- - Degree 
of a recognised University or equivalent. 

(ii) For Nuval Academy : - B . Sc. with Physics & Maths 
matice or Bachelor of Engineering, 

4000 ) For Air Force Academy : - B . Sc. with Physicg und 
or Mathematics or Bachelor of Engineoring . 


Candidates residing abroad should deposit the prescribed 
fee in the office of India s High Commissioner , Ambassador 
or representative abroad as the case muy bo for credit to 
account head * 051- Public Service Commission - Examination 
Fees and attach the receipt with the application . 


CANDIDATES BELONGING TO SCHEDULED 
CASTES /SCHEDULED TRIBES ARE NOT REQUIRED 
TO PAY ANY FEE . 


Graduates with first choice as Army / Navy / Ait Force are 
to submit proof of graduation provisional certificates on the 
dato of commencement of the SSB Interview at the SSB . 


Postage Stamps will in no Case be accepted ja licu of 
Central Recruitment Fee Stamp . 


Note ( i ) 


Candidates who are studying in the final year Degrec 
course and have yet to pass the final ycar degree examination 
can also apply but they will be required to submit proof of 
passing the degree examination to reach the Army HR / Rtg . 
COSE Entry , New Delhi- 110066 in the case of IMA / SSC 
first choice candidates and Naval HQA " DMPR " ( R & R , 
Section ) Room No. 204 , " C " Wing . Seng Bhawan , New 
Delhi - 110011 il case of Navy fiyt choice candidates and PO 

( A )/ AX headquarters , I Block , Room No. 17 , Opp . Vayu 
Bhawan , Motilal Nehru Mars , New Delhi- 110011 in caso of 
Af force first choice candidates by the following datos fail 
ing which their candidates will stand cancelled : 


CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THE FEE SENT 
THROUGH INDIAN POŞTAL ORDERS , BANK DRAFT , 
MONEY ORDER , CROSSED CHEQUE , CURRENCY 
NOTES OR TREASURY CHALLAN EIC . WILL NOT BE 
ACCEPTED BY THE COMMISSION AND SUCH APPLI 
CATIONS WILL BE TREATED AS WITHOUT FEE AND 
WILL BE SUMMARILY REJECTED , 


Note ( ii ) 


Applications not accompanied by the prescribed Foc (Uom 
less remixgion of Fee is claimed ) sball be summarily rejectod . 
Notc ( iii ) 


(i) For admission to IMA, Naval and Air Force Aca 
demy on or before 15th November , 2000 , 


( ii ) For admission to Officer s Trainiog Academy, Chennai 
on or before 15th March , 2001. 


Fec once paid shall not be refunded under any circum 
stances nor can the feo be held in reserve for any other 
examination or selection . 


5 HOW TO APPLY 


Candidates possessing professional and technical qualifica 
tions which are recognised by government as cquivalent to 
professional and technical degrees would also be eligible for 
adrAission to the examination . 


In exceptional cases the Commission May troat a candidate , 
who docs no passoss any of the qualifications prescribed in 
this roles as educationally qualified provided that ho possesses 
qualifications the standard of which on the opinion of the 
Commission , justifies his admission to the cxamination . 


NOTE 1 : Candidates, who have yet to pass their degree 
examination will be eligiblc only if they arc studying in the 
final year of degree examination . Those candidates who 
have yet to qualify in the final year Degree Examination and 
atc allowed to appear in the UPSC Examination should note 
that this is only a special concession given to them . They 
are required to submit proof of passing the Degree exami 
vation hy the prescribed date and do roquest for extending 
this date will be entertained on the grounds of lato conduct 
of basic qumlifying University Examination , delay in decia 
ration of results or any other ground whatsoever. 


( a ) The UPSC have developed an Application form 
common for all their examinations which will be proceseod 
On computerised machines. This application form along 
with an Information Brochure containing general instruc 
lions for filling up the form , an ackaowledgement card and 
an envelope for sending the application obtainable from the 
designated Head Post Offices / Post Offices throughout tho 
country as listed in Appendix - II of Notice against cash 
payment of Rs. 20 / - (Rupees twenty only ) . Form stould 
be purcbascd from the designated Post Offices only and not 
from any other agency . This form can be used only onco 
and for oply one examination . Candidates must use the 
form supplied with the Information Brochure oply and they 
should in no case use photocopy / reproduction / unauthorisedly 
printed copy of the Form . Since this form is electronically 
scannabic , due care should be taken to fill up tho upplica 
tion form correctly . While filling up the application forms , 
plouso refer to detailed instructions given in Appendix - il of 
this Notice . The candidates should also fill up in the relo 
vant places of the Acknowledgement Card . thicir Applic 
tion Form Number ( 8 -digit ) and the name of the examina 
tion . Affix postage stamp of Rs. 2 : on the Acknowledge 
ment Card . The duly filled in application form and tho 
acknowledgement card should then be mailed in the special 
onvelope supplied with the information Brochure . 
should also write the name of examination viz . " Com 
Defence Services Examination ( I ) , 2000 " on the en 
beforo despatching it to " Secretary , Union Public Service 
Commission , Dholpur House, New Delhi- 110011" . 


NOTE 11 : Candidates who are debarted by the Ministry of 
Defence from holding any type of commission in the Dofence 
Services shall not be eligible for adgission to the examination 
and , if , admitted , their candidature will be cancelled , 


NOTE 111 : In the event of Air Force candidates being 
suspended from Flying training for failure to learn flying , 
they would be absorbed in the Navigation / Administration / 
Logistic Branch of the IAF . This will be subject to avail 
ability of vacancies and fulfilling the laid down qualitative 
rowoments . 


( b ) All candidates (except those serving in Armed Forca ) 
should be the applicationg direst to the Commbasło 
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If any candidato forwards his application througb his em 
ployer and if reaches the Union Public Service Commission 
late , the application , even if submitted to the employer 


A candidate who is or has been declared by the Commis 
sion to be guilty of : 

i) obtaining support for his candidature by any 

Teans ; or 
( ii ) impersonating : 0 


serving under the Public Enterprises are however , required 
to submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office /Department that thoy bave applied for 
this Examination . Candidates should note that in case 
communication is received from their employer by the Cop 
mission withholding permission to the candidates applying 
for / appearing at the examination , their applications will be 
liable to be rejected candidature will be liable to be cancelled . 


( ili ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

wbich have been tampered with ; or 


Candidates serving in the Armed Forces must submit 
their applications through their commanding Oficer who 
will forward it to the Commission . Failure to comply with 
this instructions will entail cancellation of his candidature / 
rejection of his application . 


( v ) making stalements wbich are incorrect or falso 

or suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 


( vii ) using unfair means during the examination ; or 
( viii ) writing irrelevant matter, including obscene langu 

age or pornographic matter in tho script ( s ) ; or 
(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall ; Or 


( x ) hurassing or doing bodily harm to the staff em 

ployed by the Commission for the conduct of thold 
examination ; MT 


NOTE ; APPLICATIONS NOT ACCOMPANIED BY 
THE PRESCRIBED FEE (UNLESS REMISSION OF FEE 
IS CLAIMED AS IN PARA 4 ABOVE ) OR INCOM 
PLETE OR DEFECTIVE APPLICATIONS SHALL BE 
SUMMARILY REJECTED . NO REPRESENTATION OR 
CORRESPONDENCE REGARDING SUCH REJECTION 
SHALL BE ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUM 
STANCES . CANDIDATES ARE NOT REQUIRED TO 
SUBMIT ALONGWITH THEIR APPLICATIONS ANY 
CERTIFICATE IN SUPPORT OF THEIR CLAIMS RE 
GARDING AGE , EDUCATIONAL QUALIFICATIONS 
SCHEDULED CASTES / SCHEDULED TRIBE /OBC AND 
FEE REMISSION ETC . THE CANDIDATES APPLYING 
FOR THE EXAMINATION SHOULD ENSURE THAT 
THEY FULFIL ALL THE ELIGIBILITY CONDITIONS 
FOR ADMISSION TO THE EXAMINATION . THEIR 
ADMISSION AT ALL THE STAGES OF EXAMINATION 
FOR WHICH THEY ARE ADMITTED BY THE COM 
MISSION VIZ . WRITTEN EXAMINATION AND INTER 
VIEW TEST WILL BE PURELY PROVISIONAL , SUB 
JECT TO THEIR SATISFYING THE PRESCRIBED ELI 
GIBILITY CONDITIONS. IF ON VERIFICATION AT 
ANY TIME BEFORE OR AFTER THE WRITTEN EXA 
MINATION OR INTERVIEW TEST , IT IS FOUND THAT 
THEY DO NOT FULFIL ANY OF THE ELIGIBILITY 
CONDITIONS . THEIR CANDIDATURE FOR THE EXA 
MINATION WILL BE CANCELLED BY THE COMMIS 
SION , 


wi) violating any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their Admission Certificates per 
mitting them to take the examination ; or 


( xii ) attempting to commit or as the case may be abot 

ting thc commission of all or any of the acts 
specified in the foregoing clauses may , in addition 
to rendering himself wable to criminal prosecution , 
be liablo - 
( a ) to be disqualified by the Commission from 

tho oxamination for which he is a candidato ; 

and / or 
(b ) to be dobarred either permanently or for a spe 

cified period : 
(1) by the Commission , from any oxamination 

or selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government from any am 

ployment under them ; and 


Candidates are advised to keep ready the following 
document in original alongwith their attested copies soon 
after the declaration of the result of the written part of the 
examination which is likely to be declared in the month of 
July , 2000 for submission to the Army HO / Naval HOT Air 
HQ as the case may be : 

( 1 ) Matric /Higher Secondary School Certificate or its 
equivalent showing date of birth 


( c ) if he is already in scivice under Goveromont, 

to disciplinary action under the appropriato 
rules . 


( 2 ) Degrec - Provisional degree certificato /marks sheet 
showing clearly having passed degree examination and eligi 
ble for award of degree . 


Provided that no penalty under this rule shall 
be impoged except after 


(1) giving the candidate an opportunity of 

making such representation in writipges 
he may wish to make in that behalf ; and 


In the first instance all qualified candidates cligible for 
SSB interview will carry their original Matric /Higher 
Secondary School certificate as also their Degree / provisional 
Degrec certificate /marks sheet with them while going to the 
Services Selection Centres for SSB interview . Candidates 
who have not yet qualified the final year Degree examina 
tion must carry with them a certificate in original from the 
Principal of the College / Institution stating that the candi 
dato has appeared / is appearing at the final year Degret 
examination . Candidates who do not carry the above certi 
ficates with them while going to the Services Selection Centres 
shall not be allowed to appear for tho SSB interview . No 
relaxation for non - submission of the above certificates in 
original at the selection centre is allowed , and candidates 
who do not carry with them any of these certificates in 
original will not be permitted to appear for their SSB logt 
and interview and they will be sent back home at their own 
expense . 


( ii ) laking the representution , if any , submitted 

by the candidate , within the period allow 

od to him into consideration . 
CANDIDATES MAY NOTE THAT THEY SHOULD 
NOT APPLY TO THE U . P . S . C . FOR APPLICATION 
FORM , RUILES , SYLLABUS ETC . THE APPLICATION 
FORM AS MAY BE PURCHASED FROM THE DESIG 
NATED HEAD POST OFFICES / POST OFFICES LISTED 
IN APPENDIX - III OF COMMISSION S NOTICE PUB 
LISHED IN EMPLOYMENT NEWS / ROJGAR SAMA 
CHAR DT. 20TH NOVEMBER , 1999 SHOULD BE USED 
AS EXPLAINED ABOVE , 


fraud / fabricated they may render themselves liable to discip 
lipary , action by the Commission in terms of the following 
provisions : – 


6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

( i ) The completed application form must reach the Secro 
Lary , Union Public Service Commission , Dholpur House 
New Delhi- 110011 on or before the 20th December, 1999 , 
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( ii ) In respect of applications received only by post (by 
post ) from the candidates residing in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura . 
Sikkim , Jammu & Kashmir , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal Pra 
desh , Andaman & Nicober Islands or Lakshadweep OI 
abroad , the last date for receipt of applications 27th Decem 
ber , 1999, The benefit of extended time will be available 
only in respect of applications received by post / Speed Post 
from the above mentioned areas / regions . In the case of 
application received by hand or through courier service , bene 
fit of extended time will not be available regardless of the 
place of residence of the applicant. 


the Commission s office from the candidate regard 
ing non -receipt of his Admission Certificate at least 
thrtc weeks before ibc examination , he himself 
will be solely responsible for non - receipt of bis Ad 
mission Certificate . It may be noted that the Ad 
mission Certificate will be issued al the address as 
photo - copied from the application form filed in by 
the candidate . The candidate should therefore , 
engure that the address given by him in the appli 
cation form is correct and complete with pin code . 


Candidates who are claiming the benefit of extended time 
should clearly indicate in column 13 ( II) of the application 
form , the area code of the particular area or region (e . g , 
Assam , Meghalaya , J & K etc .) where they are residing. In 
case , they fall to do so , the benefit of extended time will 
not be allowed to them . 


No candidate will ordinarily be allowed to tako 
the examination unless he holds a certificate of ad 
mission for the examination , On receipt of Ad 
mission Certificate . check it carefully and bring 
discrepancies , if any, to the notice of the UPSC 
immediately . The courses to which the candidatos 
are admitted will be according to their eligibility as 
per age and educational qualifications for different 
courses and the preferences given by the candidates . 


NOTE 1 : Candidates should clearly note that the Com 
mission will in no case be responsible for non- receipt of 
their application or any delay in receipt thereof on any ac 
count whatsoever . No application received after the pres 
cribed last date will be cirtertained under any circumstances 
and all the lato applications will be summarily rejected . They 
should therefore . cosure that their applications reach the 
Commission s office on or before the prescribed last date . 


The candidates should noto that their admission 
to the examination will be purely provisional based 
on the information given by them in the applica 
tion form . This will be subject to veriAcation of 
all the eligibility conditions by the UPSC . 


( ii ) In the event of candidate receiving more than one 

admission certificate from the Commission , he 
should use only one of these admission certificates 
for appearing in the examination and return the 
other(s ) to the Commission s Office , 


NOTE II : Candidates can also deliver their applications 
personally at the Commission s counter. The Commission 
will not be responsible for the applications delivered to any 
other functionary of the Commission . 


NOTE ITI Apnlications received through Couriers or 
Courier Services ot any type shall be treated as having been 
Tocolvod " By hand" at the Commission s Counter , 


(iil) If at vandidate receives an admission certificate in 

respect of some other candidate on account of hand . 
ling error, the samc should be immediately re 
turned to the Commission with a request to igsuo 
the correct AC . Candidates may note that they 
will not be allowed 10 take the examination on the 
strength of an admission certificate issued in re 
pect of another candidate . 


(iv ) The decigion of the Commission as to the acceptanco 

of the application of a candidate and ble eligibility 
or otherwise for admission to the Examination shall 
be final, 


1 . ACKNOWLEDGEMENT OF APPLICATIONS. 

Imunediately on receipt of an application from & candi 
date , the Acknowledgoment Card submitted by him along 
with the application form will be despatched to him by the 
Commission s office duly stamped in token of receipt of his 
Anplication . If a candidate does not receive the Acknow 
ledgement Card within 45 dava , he should at once contact 
the Commission by quoting his Application Form No . ( 8 
digit ) and name & vear of examination . Candidates deliver 
ing the application form in nereon at the Commission s Caun 
ter will be Ingued Acknowledermant Card at the Counter it 
self. The mere fact that a candidates annlication has been 
ackngwledged by the Commission does not mean that his 
candidature for the examination has been accented by the 
Commission , Candidates will be informert sot the earliest 
poggihl. Ahout their admission to the examination or rejec 
tion of their application , 


Candidates should note that the name in the Ad 
mission Certificate , in some cases , may be abbre 
viated due to technical reasons , 


( vi ) A candidate must see that communications sont 10 

him at the address stated in his apnlication are redi 
rected , if necessary . Change in address should be 
communicated to the Commission at the earliest 
onnortunity . Although the Commission make overv 
effort to take account of such changes , they cannot 

accept any responsibility in the matter . 
IMPORTANT : All communications to the Commigelon / 
Army Head -quarters should invariably contain the following 
particulars . 


8 . CORRESPONDANCE WITH THE COMMISSION ! 
ARMY / NAVAL / AIR HEAD QUARTERS . 


- 


V 


The Commission will not enter into any correspondence 
with the candidates about their candidature except in the 
following cases : 


( 1) Admission Certificutes , indicating the Roll Nos., Con 

tre and the Courses to which admitied will be issued 
to the candidates who are admitted to the examina 
tion . The Admission Certificate will bear the 
photograph of the candidates . If a candidate does 
not receive his Admission Certificate or any other 
communication regarding his candidature for the 
examination one month before the commencement 
of the examination , he should at once contact tha 
Commission . On receipt of such a communication 
Admission Certificate or a cunlicate copy thereto 
will be issued to the admitted cunilidate , Infor 
mation in this regard can also be obtained from 
the Facilitation Counter located in the Commiagion s 
offico tither in person or over phone Nos , 3385271 . 
3381125 . In case no communication is received in 


( 1 ) Name and year of the Examination . 
(2 ) Application Form Number (8 -digit ) , 
13 ) Roll Number ( if reçelved ). 
( 4 ) Name of candidate in full and in Block Letters . 
( 5 ) Complete Postal Address as given in the application 

with telephonc number, if any, 
N .B . (i) Communications not containing the above parti 
Culars may not be attended to . 

NB, (ii ) If a letter / communication is received from a 
candidate after an examination has been held and it does 
not give his full name and Roll Number, it will he ignorod 
and no action will be taken thereon . 


NB. ii) Candidates prennender hy the Commission 
for interview by the Survitse Selection Board who har . 
channed their addresysh quent to the submission of thelr 
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on the bar of the total marks „ ecured by them in the 
witten suminiinc ind in the S . S . B . tests . The form and 
17 : 1711 ! of communication ni he dwult of the exhuatig .] 
to individul candidates shall he decided by the Commission 
in their discretion and ihc Corimission will not enter inio 
Çorl < spondence with the rewrding the result, 


application for the examination should immcdiatcly after 
20noyacement of the result of the written part of the exa 
mination notify the changed address also to Army Headquar 
ters , A . G s Branch Rig . CDSE Entry , West Block _ 3 , 
Ground Floor, Win : 1. Ramakrishanpuram , New Delhi 
110066 in case of IMA / SSC first choice candidates and 
Naval HQ ( R & R Section ) Noon No. 20 -1, " Wing, Sena. 
Bhawan , New Delhi- 110011 in je of Navy first choicc 
Candidates , and PO 3 ( A ) , AL FION , J * Block , Room No . 17 , 
Qpp . Vayu Bhawan , Motilal Nehili Mary , New Delhi- 110011 
in case of Air Force arst choice candidzirs . Failure to 
comply with this instruction will deprive thc candidate of 
any claim to consideration in the cvent of his not acciving 
the summon letter for interview by the Services Selection 
Board , Candid . tey whose names have been recommended 
fQT interview by the Service Selection Roard should addre . 
engulties w reguists , if any selatilik to their intervicw dinar 
to the Army Hidquartus, A . G s Branch Riy , CDSE Entry 
West Block 3 . ( sound Floor. Wing 1 , Ramakrishnapuram , 
New Delhi-110056 in case of candidates having IMA I 
OTA as their tîrst choice in PO 3 ( A ) Air Headquarters , 
" I Block , Room No. 17 Opp . Vayu Bhawan , Motilal Nehru 
Marg , New Delhi-110011 in the case of candidates huvit ." 
Air Force as firal choice and Naval Ho ( R & R Section ) 
Room No. 204 C Wing , Sena Bhawan , New Delhi- 110011 
in the case of candidates having Navy as first choidm . 


Success at thc exantination conters au right of adinis 
sion to the Indian Military Academy, Naval Academy, Air 
HUILA Academy of the Officers Training Acaderny 29 the 
( üy my he. 776 inal election will be made in order of 
maril subject to inedical fluss and uitability in all other 
2. pects and number of cancies lilable . 


NOT ); - Every candidate for the Air Force and Naval 
Iviation is given Pilot Artitude Tex only once . The Grade 
securcu hy him at the irst test will 1perclore hold yood for 
i; very vibyequit interview : / the Air Force Salection Board . 
A candidate who wils in the fut Pilot Aptitude Test cannot 

pply for admission to the F ( P ) B ruch of the Indian Air 
Foi and Naval Aviation . 


TEST INTERVIEW AT IR FORCE SELECTION 
10 RDS FOR THOSE " ANDIDATES WHO APPLY FOR 
IR FORCE THROUGH MORE THAN ONE SOURC " . 


Candidates are requested to report for SSB interview on 
iht dato intimuted to them in the call-un letter for inter 
view . Rcqueen for postuning interview will only be con 
sidered in very genuinc circumstanc05 onl that too if it is 
administratively convenient for which Army Headquarter / Air 
Headquarters /Naval HQ will be the sole deciding authority . 
Such requests should he sent to Selection Centre / SSB from 
where the call for SSB interview hals been received , 


There 5 : Three nodes of cntry into F ( P ) coura¢ viz . 
CDSE /NCC / Airmeji. Candidates who apply for the Air 
Foire thraigh more than one source will be tested / inter 
view .lil 1 she Air Force Selection Boards only oncc for All 
Force a well us other Ims of services . Common PUIKI 
cates who fail in INSB /PAB tist s is un NCC or Airmen 
Cindidate will he called again for QLO feating for Aray / 
Navy / OTS only , if it is found thut they have applied through 
CDS Exam 180 . Can iklates who qunlify in thc written 
rxoniination for TMA (DE ) Course end / or Navy (SE ) 
Course and / or Air Force Academy Hours rrespective of 
whether they hy lsn 111 .7lified for SSC rource or not 
will be detailed for S . S . B . tesi in September October , 2000 
and manages who qualify for Sør rourye only wil he 
letailed for SSB tests in December, 2000 / January 2001 , 


N . . . !- - Tn care a candidate docs not get the interview 
call for SSR Intrview for IMA by 4th week of September . 
2000 , and by 4th week of October 2000 for OTA . he shouid 
write to Army Headquarters / Rt. CDSE Entry Wax Bloch 

II . Ramakrishnapuram , New Delhi- 110066 Fogarding non 
receipt of the call -up letter , 


Por similar query by the Navy / Air Force candidates. hav 
ing first choice og even ibich should write to Naval Hqrs . 
or Air Hqrs . as mentiunel in N . B . II . 


1) Original certificates abmivsion of - - Tho it candidctes 
who, qualify in the SSB interview will be required to submit 
their original cortificates alongwith two attested copies thercuf 
in support of educational qualification at Services Selection 
Centrc aftcs SSB interview . Thoje appearing for Deurce 
Examination will be required to submit their certificates by 
13th November, 2000) ( 15th March , 2001 in the case of SSC 
only ) . Instructions for the sanie will be given at SSB . Ori 
ginal certificates will be returned back after verification . 
Certified true copies or photostat copies of the certificatey will 
not be accepted in any case . 


10 . Disquxlification for Admission to the Training Course 
- - Candidates who were admitted to an earlier Course at the 
National Defence Acadezuy, Ipdiun Military Academy, Air 
Franco Flyin Colloge, Naval Acadepy, Goa Officer s train 
ing Aondeny, Madras but were removed therefrom on dis 
ciplinary ground will not be considered for dmission to 
Wie Indiit l Military Academy, Navul Acidenry , Air force 
Academy os for mount ot Short Servicc Commission in the 
niny. 

Candidates who were previously withdrawn on the 
Indian Military Academy for lack of officer - likc qualities 
1 :]] :)t be udmitted to the India Military Academy. 

Candidates who were previously sciccted as Special Entry 
naval Cadcia but wero withdrawn from the National De 
fence Academy or from Nuval Irining Establishments for 
hack of Omcor -liko qualities will not be eligible for admis 
sion to the Indian Navy . 


9 . Announcement of the Results of the Written Exanii 
gation Tuterview of qualified candidates , Announcement of 
final result , and admission 10 the training courses of the 
finally qualified andidates 

The Union Public Service Commission shall prepare u list 
of candidates who obtain the minimum qualifying marks il 
the written examination as xed by the Commission i their 
discretion . Such candidates shil appear before & Services 
Selection Bogrd for intelligence and Personality Test simul 
taneously for i?!] the entries for which they have qualifi 
ed , 


Candidates who were withdrawn froin Indian Military 
scudomy, Oficers Training Açuciemy , N . C . C . und Graduate 
course for lack of Officer -lik : qualities will not be consider 
id for grant !if Short Survice Commission in the Army. 


Ciididalog who were previqusly withdrawn from the NCC 
und Uraduutes coursc o lack of Officer -like qualities will 
lol be admitted to tho Indian Military Acudery. 


Candidales will appear before the Services Selection Board 
and undergo the test there at their own risk and will not be 
entitled to claim ay compulisation or other relief from 
Government in respect of any jujury which they may sustain 
in tbe course of or as a result of any of the tests given to 
them at the Services Selection Board whether due to the 
Regligence of any person or otherwise Candidates will be 
required to sign a certificate to this eflect on the forni ap 
pended to the ilpplication , 


11. Restitions on Marriage during "Training in the 
Indian Military Acadomy or in the Naval Academy or in 
thc Air Force AcademyCandidates for the Indian Military 
Academy Course of Naval Academy Course or Air Force 
Academy Course Must 110dertake lot to marry until they 
complete their full tiuning. A candidate who marries sub 
scquent to the date of his application touch successful at 
this or any subscquont examination will not be selected for 
training. A candidate who ma during training shall be 
discharged and will be liable w refund all expenditure in 
usted u him by ihe wuverum : nt 


To be acceptable , candidates should secure the mininium 
qualifying Darko separately in (i ) written cxamination and 
( 1 ) S . S . B . tests as fixed by the Commission in their discrc 
tion . The candidnte s will be placed in the order of inerit 


No candidate for the Short Service Commission course ( a ) 
who has enterod into or contracted a marriage with a PCI 
con having it ynous living or ( b ) who rovizo a spouso 
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living bes entered into or contracted a marriage with 
any person shall be eligible for admission to the Officer s 
Training Academy / grant of Short Servico Commission . Pro 
vided that the Central Governmönt may , if satisfied that such 
starriage is permissible under tho personal law applicable to 
Alich pitions and the other party to the marriage and there 
are other grounds for 60 doing exempt any poreon from the 
operation of this rule . 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . THE 
QUESTION PAPERS ( TEST BOOKLETS ) WILL BE SET 
IN ENGLISH ONLY . 


4 . In the question papers , wherever necessary questions 
involving the metric system of Weights and Measures only 
will be set. 


5. Candidates must write the papers in their own hand , 
In no cirvimstances will they be allowed tho help of a 
actibe lo write answers for them , 


12 . Other restrictions during training in the Todian MH 
lary Academy or in the Naval Academy of in the Air Force 
Academy - Aftor admission to the Indian Military Academy 
on th : Naval Academy or the Air Force Acad :my candidates 
will not be considered for any other commission . They 
111 ao art be pornitted to appear for any interview OT 

mination after thay have been finally selected for train 
ing in the Indian Military Academy or tho Naval Academy 

Air Force Academy. 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying 
marks in 10y : ] ] . the subject of the examination , 


7 . The candidates are not permitted to use calculator for 
nswering obicctive type papers (Tost Booklets ) . They 
should not therefore , bring the same inside the Examination 
Hall . 


13. NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
DATUKF. RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATTON WILL BE 
ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES , 


B. STANDARD AND SYLLABUS OF THE . EXAMI 
NATION 


A . BHASKAR REDDY 

Deputy Secretary 
Union Publio Service Commission 


STANDARD 


APPENDIX I 


The standard of the papers in Elementary Mathematics 
will be of Matriculation level. 

The standard of papers in other subjects with approxi 
mately be such as may be expected of a kaduate of en 
Indica University . 


SYLLABUS 
ENGLIY (Code No 01 ) 


The scheme, standard and syllabus of tho examination ) 
A . SCHEME OF EXAMINATION 
| The Competitive cxamination comprises 

( FI ) Written examinaton as shown in para 2 below , 
(b ) Interview for intelligence and personality test (vide 

Part B of this Appendix ) of such candidatos as 
may be alled for interview at one of the Services 
Selection Centres . 


The question paper will be designed to test the candidates 
understanding of English and workmanlike us words . 
GENERAL KNOWLEDGE ( Code No. 02 ) 

General Knowledge including knowledge of current 
cvents and of such tatuago everyday observation and 
experience in heir scientific aspects as may be expoctod of 
an educated person who has not made a special study of any 
scientific subject . The paper will also include quesHoos on 
History of India and Geography of a nature which candidate 
should be able to answer without spocial study . 


2. The Subjects of the writton examination , the time allow . 
ed and the maximum marks allotted to each subject will be 
98 follows : 


( a ) For Admission to Indian Military Academy. Naval 
Acodemy and Air Force Academy, 


ELEMENTARY MATHEMATICS ( Code No. 03 .) 


Subject 


Duri tion 


M ximum 
Mirko 


Attuart 


1 . English 


2 Hours 


100 


2. G :aer KaJwledge 


2 Hour 


100 


Number System -Natural punbers , Tntogors , Rational and 
Real numbers , Fuadarratal Opemtions addition , subtrac 
tion multiplication , division , Square roots -Docingal frac 
tion . 

Unitary method - tint and dihtanga tine and work per , 
pentages, application to simple and compound låtaron , pro 
fit and loss , ratio and proportion , varlation . 


3 21:nnt ry Mythomatics 


2 Hours 


100 


( ) Fɔ: Alnission to Oficers, Training Academy 


Elementary Number Theory -Division algorithm . Primo 
and composite numbers. Tests of divisibHity by 2 . 3 , 4 , 5 , 
9 and . 11. Multiples and factors . Factorisation Theorcid , 
HC . F . and L . C . M . Eucfidenn nlgorithm . Logarithms to baro 
10 , laws of logaritho use a tocarithmic tablon 


Subjot 


Durition 


Miximum 
Mirks 


1. English 


2 Hrs. 


100 


2 3rner 1 Knowledge 


2 Hrs . 


100 


The maximum marks allotted to the written examination 
ako to the interviews will be cqual for each couro 1, 
tarimum marke Allotted to the written examination und to 
ho interviews will or 300 , 300 , 300 ant 200 euch for adinis . 
tion to the Indian Military Academy, Naval Academy, Air 
Porco Academy And Omory Training Academy respec 
flvoly 


Algebra 

Bank Operation , simple factor Remainder Theorem , 
HIC . F . J CM . Theory of polynomials , solution of quad 
mtic ogumiona . Cation bewPOTV ita rota and cocitrients 
( aniu real root to he considered ) . Simultaneous linear 
ecuatlo114 , in twe -KAOWD Analytical and graphical solu 
tions Simultann Wndar irrauation in two variables and 

their solutions, Practical pohlepa leadino to two wolta 
nary19 lina uations or ineonations in two variahles Or 
011 - draite matin My One yanable their volutions. Sot 
Jarpe ad set notation . Rational expressions and condi. 
tio . kottiche Law of ladicos . 
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Trigonometry 

The candidafe must be physically fit according to the prog 

cribed physical standards which are summarised below : 
Sine x , Cosine X , Tangent x when 0 : 5X 990A 
Value of sin X , COS X and tan x, for x = 0 , 30 , 

( a ) The candidate must be in good pysical and mental 
450 60 90 

health and free from any diseasc / disability which 

is likely to interfere with the efficient performance 
Simple trigonometric identities. 

pf duties. 
Use of trignometric tables 

(b ) Thore should be no evidence of weak constitution , 
Simple cases of heights and distances . 

bodily defects or over weight. 


Geometry 


Lines and angles, Plane and plane figurcs , Theorems on ( i ) 
Properties of angles at a point ( ii ) Parallel lincs, ( iii ) Sides 
and angles of a triangle , ( iv ) Cungruency of triangles ( v ) 
Similar triangles , ( vi ) Concurrence of medians and altitudes , 
( vii ) Properties of angles, sides and diagonals of a parallelo 
gram , rectangle and square ( viii ) Circles and its properties 
including tangents and normals , ( ix ) Loci. 
Mensuration 


( c ) The minimum acceptable height is 157 ,5 cms. 

( 157 cms for Navy and 162 , 5 cms for Air Force ) , 
For Gorkhas and individuals belonging to hills of 
North Eastern region of India , Quibwal and Ku 
Mon , the minimum acceptable heiglat will be 5 cais 
less. In case of candidates from Lakshadweep , the 
minimum acceptable height can be reduced by 2 
ms, 


Air 


Areas of squaros , rectangles , parallelograms, triangle and 
circle . Arcag of figures , which can be split up into these 
figures ( Field Book ) , Surface , area and volume of cuboids , 
lateral surfaco and volume of right circular copes and 
cylinders, surfaco area and volume of spheres. 


These concessions are not applicable for Navy and 
Force. Height and weight standards are given below : 

Height and Weight St nd rds 


Weight in Kgs . 


Statistics 


Height in 
Continetes 
(Without shoes ) 


18 


22 


Collection and tabulation of statistical data , Graphical 
representation frequency polygons , histograms, bar chartı , 
pie charts etc . Measures of central tendency . 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 


20 
yo rs 


y = i S 


Ye . rs 


192 


46 


48 


In addition to the interview the candidates will be put 
to Intelligence Tests both verbal and non - verbal, designed to 
assess their basic intelligence . They will also be put to Group 
Tests such as group discussions, group planning , outdoor 
group tasks , and asked to give brief lectures on specified sub 
jects . All these tests are intended to judge the mental calibre of 
& candidate . In broad terras this is really an assessment of 
not only his intellectual qualities but also his social traits 
and interests in current affairs . 


155 
157 
160 
162 
165 
168 
170 
173 
175 


APPENDIX II 


178 


Guidelines with regard to Physical Standards for Candidatos 
for Combined Defonce Services Examination . 


180 
183 
185 
188 
190 
193 
195 


Note : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 
ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
DARDS . THE STANDARDS OF MEDICAL FITNESS 
AND THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE GIVEN 
BELOW . 


A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 
JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS 
CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR 
OWN INTERESTS TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
BXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 
TIONS TO AVOID DISAPPOINTMENT AT THE FINAL 
STAGE 


* 45 for Navy @ 47 for Navy . 

A I 10 % ( for Navy ) departure from the average weight 
given in the Table ubove is to be considered within normal 
limit . However , in individuals with heavy bones and broad 
built as well as individuals with thin but otherwise healthy 
ths may be relaxed to some extend on meril. 


The acceptable weight for Air Force candidate will be 
10 % of the AVSTA C weight given above . 


- -, ( d ) In your own interest you are advised to undergo a 

preliminary medical check up for wax in ears , rt 
fructory error of eyes, fungal infection of skin 
edsinophilla before reporting for the SSB inter 
view . 


1 . A candidate recommanded by the Services Selection 
Board will undergo a medical examination by a Board of 
Service Medical Officers. Only those candidates will be ad 
mitted to the Academy who gre declared fit by thc Medical 
Board . The proceedings of the Medical Board are confidential 
and will not be divulged to anyone. However the candidates 
declared infit / temporarily unfit will be intimated by tho 
President of the Medical Board and the procedure for re 
quest for an Appeal to Medical Board will also be intimated 
to the candidate . Candidates who ha temporary unit will un 
dergo rc -medical Board ( 47 days ) Permanent unfit tay 
apply for apcal medical within 21 days and requestin 
for review Medical Board wh911 bm within 15 dve of com 
pletion of amenl Medical Brant. Candidates shot 4110cper 
tically renort to the hospital noted hv thrin on piny working 
dav kenpino in vinyy the time akan hv Postal ayrhorittien 
to deliver their Magical anonment int Chat Hospital for medical 
examination . No roll shalt hm piven by the opted hospital 
and no correspondence in this regard shall be entirtained . 


, 


( e ) Chest should be well developod . The Ininimum 

range of expansion after full inspiration should be 
5 cms. The mcgsurement will be taken with a tape 
No adjusted that its lower edge should touch the 
nipple in front and the upper part of the tape 
shoult touch the lower angle of the shoulder blades 
behind . X -Ray of he chest is compulsory and will 

be taken to rule but any disense of the chest. 
(f ) There should be no disease of bones and joint of 

the body. 


i 


. . 
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8 ) A candidate should 

breakdown or fits . 


have no paul history of mental 


( h ) The hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear a forced whisper with cach car at 
a distance of 610 cms. in a quit room . There 
should be no evidence of present or past disease of 
the ear, nose and throat. 


There should be no sign of functional or Organic 
disease of the hort and blood vessel. Blood pres 
guire should be normal. 


( ) The muscles of abdomen should be well develop 

and there should be no enlargement of liver OT 
spleen . Any evidence of disease of internal organs 
of the abdomen will be a cause for rejection . 


( a ) Anthropometric measurements acceptable for Air 

Force are as follows : 
Height 

162 . 5 cms. 
Log Langth 

Min . 99 cms & 

Max . 120 cms. 
Thigh Length 

M X 64 Cins , 
Sitting Height 

Min 81 .5 cms & 

Max 96 cms. 
( b ) X - iay of Cervical and Lumliosacral spine will be 

critici out. The following conditions detected in 

th , Xey will be disquulifying : 
( i) Gianulomat . 15 discase of Spino. 
dji ) Arthritis pondvlosis . 
( iii ) More than mild Kyphosis /I ordosis, Scolosis more 

than 13 " by Cobb s method will be cause for re 

juciicn . 
( iv) Spondylolis thesis spondyloysis . 
(v ) Herniated Nuclo Pulposus, 
( vi ) Compression fracture of Vertebra . 
( vii ) Scheuermanns Disease . 
(viii ) Cervical Ribs with demonstrable neurological or 

circulatory deficit . 
( ix ) Presence of Schmorl s node at more than one level . 
( x ) Atlanto - occipital and Atlanto -axial anomalles . 


( k ) UA -operated hernias will make a candidate unfit. lf 

operated , this should have been done at loust a year 
prior to the present examination and healing is 
completed , 


(1) There sbauld be no hydrocele, varicocele or piles. 
(m ) Urine examination will be done and any abnorma 

lity , if detected will be a cause for rejection . 
(b ) Any disease of the skin which is likely to caus : 

disability or disfigurement will also be à cause for 

rejection 
( 0 ) A cundidate sould be able to read 6 / 6 in a distant 

vişov chart with each oye with or without glasses 
( For Navy and Air Force without glasses only ) . 
Myopia should not be more than 3 .5D and hypor 
metrcpia not more than 3 .5D including Astigina 
th Internal examination of the eye will be done 
by means of Ophthalmoscope to rule out any disease 
of the eye . A candidate must have good binocular 
vision . The colour vision standard will , be CP3. A 
candidate should be able to l ecognise red and treen 
coluun . 


RADIAL KERATOTOMY : Candidates who have under 
gono or have the evidence of having undergone Radial Kera 
totomy, to improve the visual acuity , will be permanently 

ed for all the three services . The candidates for Navy 


roje 


Disant vision 6 / 12, 6 / 12, Correctablo 10 6 / 6 , 
Near Vision N -5 cach cyo . 
Colour Vision CP -1 by MLT. 


(xii ) Incomplete Sacralisation unilateral or Bilateral . 
(xiii) Any other abnormality , if so considered by specia 

list . 
( c ) Carrying angle of elbow should not be more than 10 

( ten lepree ) . 
( d ) X -Ray of Chest is compulsory . 
( e ) Vision ! 

Distant Vision 6 /6 , in one eye and 6 / 9 
Correctable to 6 /6 
Nedir Vision N - 5 each eye 
Coloui Vision CP - 1 (MLT) 
Manifest Hypermetropia Must not exceed + 2 .00 

Dsp “ Myopia -NIL " & Astigmatism + 0 .75 DSph . 
( f ) Ocular My.sole Balance 

Hetrophoria with the Maddox Rod Teet must not exce 
¢d : 
(i) 15 noires 3x ) phori : 6 prism dioptres 

Esophori 6 prism dioptres 
Hypophori / Hyperphoria 1 Prism 

Dioptres . 
i ) : 133 : 11 Exphori 16 prism dioptres 

3shori : 6 prisin dioptres , 
Iyporphyri- / Hyperphorir 1 prism 

Dioptres . 
3119cul r Vision Must possess good binccular vision 
( fusion 11323i with good amplitude nd depth ) 

( 8) He ring St nd rds 
(i) yeech test Whispereu hsaring 610 cms, c . cher. 
{ l ) lil intic ; 1117niric 1995 shouk not exceed 
Test 

+ 20 db in frequoncies between 250 Hz 
nd 4000 Hz, 


not more than 1. 50 dioptres in the better aye and 2 . 50 dic 
piries in the worst eye , 

Ocular Musicle Balance 
Hetrophoria with the Maddox Rod Test must not exce 


(1) A : 1 736r33 


(ii) it 30 cm 


Exuphori : 8 prism dioptres 
Esophoria 8 prium dioptres , 
Hyperphorie 1 prispi dicfties . 
Sxophori: 16 prism dioptres . 

Esophori 6 prisp diccics 
Hyperphoric 1 prism dioptres . 


(h ) Routine ECG 
limits . 


and EEG should be within normal 


( p ) The candidte should have sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dental 
points will be acceptable . When 32 teeth are pre 
sont , the total dental points are 22 . A candidate 

should not be suffering from severe pyorthoca , 
( 9 ) X -Ray examination of the chest will include the 

lower part of cervical spine for presence of cervical 
ribs X - Ray examination of other parts of Spine 

will be taken if the SMB considers it necessary . 
2 , lo addition to the above , the following mcdical stap 
dards will be applicable in respect of Air- force candidates 
only 


3 . The medical standards for candidates of Naval Aviation 
Branch will be the same as for flying duties of Air Force . 

4 . Detection of any clisability in the course of a special 
Cost cried out prescribe I for one service , may render the 
candidate unfit for any other service ( s ), if so considered as 
disqualifying by Medical Board . 
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APPENDIX III 


(Biof Piticulars of service etc ) 
Pay Szale of Army ON :98 and equivalent r : nks in Aji 
Force and Navy 
(i) P y 


( b ) his parent or guardian will be required io sign it 

buad to the elect that it for any reason consideied 
WILLZ his control, the candle Wale S LO WILI 
draw bciore the compiclivil or the course or tais 
to accept a commission ii uilerou , news bo lubi 
lo recillid the whole or such portion of the coul 1 
tuition , food , clothing and pay & uluwance ) , re 

ceived as may be decided upon by Government. 
2 . Candidates finally selocued will undergo i course oi 
danny Or about 18 months . Candidalcs will be enrosed 
lliuer the Army Act as gentiumcn cudes. Genuenico cudes 
wat be dealt with the ordinary discip .iury purposes under 
ne illics und seguiations of the ind117 Military Academy, 
Debradun . 


( ) Rank 


Pay Scale 


Capt. 


J. Wiwie , the cost of training luciuumg accommodations . 
Line , W .111Villas , Vuurwing and turca licavall when ud 
UWLU uy Vuyicil , Cauuducus will be expechdo , 
Tuon pucat caciyes hengulves . ine mummum expunscs at 
His umlyn Muz y Actueuiy are not likcy 10 excreu 9 . 

11 .vt pul bound . IC a Cauvis paichi Of XualCall I Wabo 
to 1110€ WilDuy vi puruly evcil uus Enp u t 111d Ludz 
CALL Wty De klanced vyme vovvill . Vurvuel Lausts 
UlysXV . 11 118 . 91 AL quia d it41y Huwilly , Univers 
Iran18 rutucury dull CUITO puuuuy Ll Hilny ESUUisbelis 
111 Navy aut A 101ce, in whosu CASAS LLIC 10come of 
Pulut Kuuduls uues nÓL exceto No. 1500 , - IuIum IV) 
S1011 ) Vet MOLIL A10 Likidle lor luauclut ubisty . Cr . 11 vas : 
OC Picus, AudiUtunts wilUSU lucuue excecus RS, JUVI - ( unver 
Tev, 91011 ) per mouth but does 110 excudd AS, LUVU , - (unde 
ravi8 . 011) per monin , the game inancial 48515tance will be 
gviçn odpect of all the soos / wards ol CHIC Eute more than 
one soy / ward suukseousty ungergong tanong in one or 
more than one of the above institutions irrespecuve of to . 
fuct wriemer tne instituuons are under the sale servicc 0 . 
not. lng immovable property Ana Other assets Aija Income 
from au sources are also taken 100 account for determining 
the enablily for financial assistance . 


Brig 


Lt. 

Rs. 8250 - 300 - 10050 
Capt. 

Rs. 9600 - 300 - 11400 
Majoi 

Rs. 11600 -325 - 14850 * 
"M is on their st gnitirg for 
one year I the maximum sc .le of 
m jor re granted the rey sc ., is 
of Li. Col. as shown bovc long 

with rank p y of Major . 
Lt. Col. 

Rs. 13500- 400 -17160 , 
Col , 
Brig . 

Rs . 16700 -450 - 18 ( 50 
(b ) In ddition to p y , Rink p y will also be viven s unde, 

Rs. 400 
Majoi 

R $ , 1200) 
Lt. Col. 

RS, 1600 
Col . 

Rs, 2000 

Rs. 2400 
(c ) Rank 

Pay Scale 

Rs. 18400 -500 -22400 
Lt. Gen . 

Rs . 22400 -525 -245010 
Vice Chief of the Army Rs. 26000 ( Fixed ) 
Staff and Army Cdrs. 
Chief of th ) Army Stuff Rs. 30 ,000 ( Fixed ) 
(ii) Qualification pay and Grant 

Oficers of the rank of Lt. Col. and below possessing cor 
tain prescribed qualification Arc entitled to lunuyum O 
fication Grant of Rs. 3000 / -, 4500 / -, 7500 /- or 10000 / 
based on tbe qualification held by them , 

The Anny Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to the Qualification , pay , based on the 
qualification held by them , as under : 

(i) Master Aviation Instructor Rs. 250 / - p . m . 
(ü ) Senior Aviation Instructor Class I Rs. 200 / - p .m . 
( iii ) Senior Aviation Instructor Class II Rs. 140 / - p .m . 
( iv ) Aviators holding Master Green Card Rs. 200 /- p . m . 

( v ) Aviators holding Green Card Rs. 140 / - p .m . 
The Army Aviators (Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to flying allowance as under : 

( a ) upto Col. Rs. 7000 p .m . 

(b ) Brig , Rs. 5133 p.m . 
Allowances : All Existing Allowances are under substantial 
upward revişion . 
( A ) FOR CANDIDATES JOINING THE INDIAN MILI 
TARY ACADEMY, DEHRADUN 


The parent / guardian of a candidate desirous of having al. ) 
financial assisiance , Bhould , immediately after his son / wird 
has been finally selected for training at the India Military 
Academy, submit an application through the D19 [lict Magis 
traw of his District who will with his recommendation for 
ward the application to the Commandant Indian Military 
Acadomy, Dobradun . 


4 . Candidate finally selected for training at the Indian 
Military Academy will be required to deposit the following 
amount with the Commandant on arrival : 
( a ) Pocket allowance for five 

months @ Rs. 200 .00 
per month 

Rs. 1000 .00 
(b ) For items of clothing 
and equipment 

Rs. 2750 ,00 
Total Rs. 3750 .00 


Out of the amount mentioned above the following is 
refundable to the cadets in the event of financial assistance 
heing sanctioned to them . 

Pocket allowance for five 
months @ Rs. 200 .00 
per month 

Rs. 1000.00 
5 . The following Scholarships are tenable at the Indian 
Military Academy : 

( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP _ This scholarship is awarded to cadets from 
MAHARASHTRA AND KARNATAKA , The value of one 
scholarship is upto a maximum of Rs. 500 . 00 per annum 
for the duration of a cadet s stay at the Indian Military 
Academy subject to the cadet s making satisfactory pro 
gress . The cadets who are granted this scholarship will 
not be entitled to any other financial assisiance from the 
Government. 

(2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL 
SCHOLARSHIP _ - This scholarship is of the valuc of 
Ry. 360 .00 per annum and is awarded to an eligible 


1. Before the Candidate 
demy: - - 


joins the Indian Military 


Aca 


( a ) he will be required to sign a certificate to the effect 

that he fully understands that he or his legal heirs 
shall not be entitled to claim any compensation or 
other relief from the Government in respect of any 
injury which he may sustain . In the course of ou 
as a result of the training or where bodily infirmity 
or death results in the course of or as a result of it 
surgical operation performed upon or anaesthesia 
administored to him for the treatment of any injury 
received as aforesaid or otherwise . 


The Scholarship is in addition to any financial 


Assistance 
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6 . An outfit allowance at the rate and under the general 
conditions applicable at the time for cach cadet belonging 
to the Indian Military Academy will be placed at disposal 
of the commandant of the Academy. The unexpended 
portion of the allowance will be 


( a ) handed over to the cadet on his being granted a 

commission or 


( b ) Acting promotion 
O y to eligible for cting promotion to higher rinks 
> . ? n , i ) of the following minimum Service limits burbject 
10 v il bility ofvc ncies : 

C . pt in 
M Joi 

6 ye is 
Lt . Colonel 

61/ 2 yers 
Colonel 

8 1 / 2 ye rs 
Brig dier 

12 ye is 
M jor Gener 1 

20 ye rs 
Lt. Gen , 

25 ye r s 


(b ) if he is not granted a conmission refunded to the 

Stato , 


On being granted a commission article of clothing and 
necessaries purchased from the allowance shall become the 
personal property of the cadet . Such articles will , however 
be withdrawu from a cadet who resigns while under train 
ing or who is removed or withdrawa prior 10 commission 

g . The article withdrawn will be disposed of to the best 
advantage of the State . 


( B ) FOR CANDIDATES JOINING THE NAVAL ACA 
DEMY , GOA , 


7 . No canddate will normally be perinitted to resign 
whilst under training . However , Gentlemen Cadei rosign 
ing after the commencement of training may be allowed 
to proceed home pending acceptance of their resignation 
by Army HQ . Cost of trainng, messing and allied servicce , 
will be recovered from them before their departure . They 
and thçir parents / guardians will be required to execute 
a bond to this effect bofore the candidates aro allowed to 
join Indian Military Academy. A Gentlemen Cadet who 
is not considered suitable to complete the ful: course of 
training may, with permission of the Government, be dis 


1 . ( a ) Candidates, finally selected for training at the AC:2 
demy will be appointed as cadets in the Executive Branch of 
the Navy. They will be required to deposit the following 
amount with the Captain Naval Acadomy, Goa . 
(! ) Condidates not pplying for Guvernorrní finerci sir 
( 1) Pickat llow rices for duration of 

tr ining 
@ Rs. 200 .00 permonth 

Rs. 1000 .00 
( ii) Expanses on L undiy Seiv nt us 

h ir cutting etc . 
@ R 130 per month 

Rs. 650 . 00 

Rs. 1700 : 00 
( iv ) Cost of inc Is nd miscellancous Rs. 150 . CO 

Exirenses 


will be reverted to his Regiment or Corps. 


8 . Commission will be granted only on successful com 
pletion of training. The date of commission will bo that 
following the date of successful completion of training , 
Commission will be permanent , 


Tot: 1 


Rs. 3500 . 00 


9 . Pay and allowances pensions, leave and other condi 
lions of service after the grant of commission will be identi 
fied with thogc applicable from time to time to regular 
officers of the Army. 


( 2 ) Candid tes Applying for Government fin neitt id : 
( i) Pocket Blowºnces for two months 
@ Rs. 100 .00 per month 

Rs. 200 .00 
( ii ) For items of clothing nd equipmenit Rs, 12€0 00 


10 . Training : At the Indian Military Academy Army 
Cadets are known as Gentlemen Cadets are given strenuous 
Military training for a period of 18 months aimed at) 
turning out , officers capable of Jcading iníantry subunits . 
On sliccessful completion of training Gentlemen Cadets 
are granted Permanent Commission in the rank of 
Lt. subject to being medically fit in S . H . A , P . E . 


Τρι 


Rs, 1460 . 00 


11. Terms and Conditions of Service 
( i) POSTING 


Army officers are liable to 
abroad 


serve anywhere in 


India and 


( b ) (i) Selected Cindid tes wiil be inpointed as cdots and 
undergo tr ining in N v 1 ships and esti blishment : sunce . 
(a ) N v 1 Orient: tion coursetNvi 20 weeks 

Ac demy, Goa 
(b ) Cadets Tr ining Aflo ttriining shir : 6 months 
(c) Midshipmen Aflo ttr ining 

6 months 
(d ) Az Sub -Lieuten at Aflo ttr : jping 6 months 
( 0 ) Sub - Lieuten nt Technic 1 Course 12 months 


( ii ) PROMOTION 
( a ) Substantive promotions 


The following are the sorvice limits for the grant of the 
substantive promotion to higher ranks. 


On completion of the above training the officers will be 
appointod on board Indian Naval Ships for obtaining Full 
Naval watch keeping certificates for which a minimum period 
of six months is essential. 


By lime sc le : 


2 years of Conimiss _ od service 
5 ycars of Commissioned sevice 
11 years of Cominissioned servic : 
21 yaars of Connissioned service . 


Lt. 
Capt. 
Major 

Lt. Col . 
By Selection : 

Lt. Col. 
Col . 
Brigidier 
Major Gen 
Lt. Gen . 
Gener 14 - 


( ii ) The cost of training including accommodation and allied 
services , books, uniform , messing and medical treatment of 
the cadets at the Naval Acadomy will be borne by the Go 
vernmont. Parents or guardians of cadets will, however, . be 
required to meet their pocket and other private expenses while 
they are cadets . When a cadet s paront of guardian has an 
income less than Rs. 1500 per mensem and is unable to meet 
wholly or partly the pocket expenses of the cadet finapoial 
assistance upto Rs . 140 per mensen may be granted by the 
Govornment. A candidatc desirous of securing financial assis 
tance may immediately after his selection, submit an applica 
lion through the District Magistrate of his District, who will 
with his recommendations, forward the application to the 
Director of Manpower Planning & Recruitmeat, Naval Hoed 
quarters , New Delhi- 110 011, 


16 years of Commissioned service 
20 y : 108 of Commissioned scivice 
23 years of Commissioned service 
25 ycars of Conn ssioned service 
28 years of Commissioned service 
- Norestrictions 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 
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NOTE : Further Information , if desired , may be obtained training, messing and allied scrvices will be recovered from 
from the Diructor of Manpower , Planning & Recruilment, them beto , e their departure . They and bein pienis , guarn 
Naval Headquarters , New Delhi- 110011, 

dians will be equired to execute il bond to this eficct before 

the candidates are allowed to join Officer s Training Academy. 
( C ) FOR CANDIDATES JOINING THE OFFICERS 
TRAINING ACADEMY , CHENWI, 

7 . On joining OTA , candidates will not be permiled to 
1. Before the candidato join the Ollicer s Training Academy, 

appear for any examination interview , for 77y Oiher type of 
Chonnai. 

commission entry in the Army, Navy and Air force or any 

other employment without resigning liom the Academy and 
( 2 ) be will be required to sign a cililicate to the effect 

paying the cost of training . However , no cost of training in 
that he fully understands that he or dis legal heirs 

cluding messing charges will be recovered from these Gentle 
shall not be entitled to chuim any conpensation or 

men Cadets , who may resign from the Officer s Training Aca 
other relief from the Government in respect of iny 

demy, Chennai to undergo pre - comisx .021 Liedt 11 the 
injury which he may sustain in the course of or as 

Indian Military Academy, Dehradup or corresponding cadet 
a result of the training , or where bodily infirmity or 

training establishments in Navy and Air Force , if so selected . 
death results in the course of or { i result of a 
surgical operation performed upon or anacsthahsia 

8 . Gentlemen Cadot who is not considered suitable to 
administratod to him for the treuitment of any injury 

complete the full course of training may , witir permission of 
received as aforesaid or otherwise , 

Government, be discharged . An Army cand ditte under these 

circumstances will be reverted to his Regiment or CUIDs . 
( b ) his parent or guardiau will be required to sign u 

bond to thc ellect that, it for any rouson considered 
within his control the candidate wishes to withdraw 

9 . Training 
before the completion of the course or fails to accept 

Selected candidates will be enrolled under the Army Act 
a commission , if onered or marries while under 
training at the oficer s Training Academy, he will 

29 Gentlemen Cadets and will undergo a course or training 
be liable to refund the whole of such portion of the 

at the Officer s Academy for an approximate period of nine 
cost of tution , food , clothing any pay and allowances 

monthy. On successful completion of training Gentlem - 11 

Cadets are granted Short Service Commission in the rank of 
received as may be decided upon the Government. 
Lt, from the date of successful completion of training. 

I * 
2 . Candidates finally selected will undergo a courrc of train 
ing at the Ohcet s Training Academy, for an approximate 10 . Terms and conditions of Service 
period of 9 months . Candidates will be enrolled under the 
Army Act as Gontlcmen Cadets , Gentlement Cadets will be 

(a ) Period of probation 
dealt with for ordinary disciplinary purposey under the rules 
and regulations of the Officer s Training Academy. 

An officer will be on probation for a period of 6 runth , 

from the date he receives his commission . L 5c is re , utca 
3 . While the cost of training including accommodations, 

on within the probationary period as unsuitable to retain hiu 
books, uniform , boarding and medical treatment will be 

commission , he may be terminated any time whether beforo 
bome by the government , condidates will be expected to 

or after the expiry of the probationary perloxl. 
moet their pocket expenses themselves . 

b ) Potsing 
The minimum expenses during the procommission training 
are not likely to exceed Rs. 200 : - per month but if the cadets 

Personnel granted Short Service Commission are liable to 
pursue, any hobbies such as photography, shikar, hiking ctc . 

serve anywhere in India and abroad . 
they may require additional money . In case , however , the 
cadet is unable to mect wholly or partly even the minimum 

( c ) Tenure of Appointment and Promotion : Short Service 
expenditure, financial assistance at rates which are subject to 

Commission in the regular Army will be granted for a period 
change from time to time, may be given provided the cadet 

of five years . Such officers who are willing to continue to 
and his parent / guardian , have an income below Rs. 1500 per 

scrve in the Army after the period of five yours Short Service 
month . A candidate desirous of having financial aşsistance 

Commission may , if eligible and suitable in all respects , 
should immediately after being finally selected for training 

be considered for the grant of Permanent Commission in the 
submit an application on the prescribed form through the 

last year of their Short Service Commission in accordunce 
District Magistrate of his district who will forward the appli 

with the relevant rules . Those who fail to quality 
cation to the Commandant Officer s Training Academy, 

for the grant of Permanent Commission during the tonure of 
CHENNAI alongwith his verification report , 

five years , would be released on completion of the tenure of 

five ycars , 
4 . Candidates finally selected for training , at thc Officer s 
Training Academy, will be required to deposit the following 

( d ) Leave : For leave , these officers will be governed by 
amount with the Commandant on arrival. 

rules applicable to Short Service Commissioned Officers as 
O 

given in Chapter IV of the leave Rules for the Service Vol. 1 
Pocket - llowance for ten months 

Army. Thcy will also be entitled to leave on passing out of 
@ Rs. 200 .00 por m nth 

Rs. 2000 / 

the Officers Training Academy and before assumption of 
( b ) For Items of clothing and equipment Rs. 2450/ 

duties under the provision of the Rule 69 ibid . 
(c) Group Insur - nce Coverage 

Rs . 150/ 

( e ) Termination of Commission : 
Tots: 1 

Rs, 4600 / 

An offer granted Shor Service Commission will be liable 
Out of the amount mentioned above the amount mentioned to serye for five years but his Commission may be terminated 
in ( b ) above is refundable to the Cadets in the event of finan at any time by the Government of India : 
cial assistance being sanctioned to them . 

( i ) for misconduct or if services are found to be unsatis 
5 . Outfit allowance will be admissible under order as may 

factory ; or 
be issued from time to time. On being granted a commission , 
articles of clothing and necessarics purchased from 

( ii ) on account of medical unfitness ; or 

this 
allowance shall become the personal property of the cadct . 

( iii ) if his services are no longer required ; or 
Such , articles , will however be withdrawn from a cadet who 
resigns while under training or who is removed or withdrawn 

( iv ) if he fails to qualify in any prescribed leat of course . 
prior to commissioning. The article withdrawn will be dis 
posed of to the best advantage of the State . 

An officer may on giving 3 months notic . be permited to 

resign his commission on compassionate grounds of which the 
6 . No candidate will normally be permitted to resign whilst 

Government of India will be the sole judge . An officer who 
under training. However , Gentlemen Cadets resigning after the 

is permitted to resign his commission on compassionate 
commencement of training may be allowed to proceed bomo 

grounds will not be eligible for terminal gratuity . 
pending acceptance of their resignation hy Amy HQ . Cost of 


Governmer 


PARI III — Sec . 11 . THE GAZETTE , OF INDIA , NOVEMBER 20, 1999 - (KARTIKA . 29, 1921 ) - - 1103 


(1 ) Pensionary benefits ! 

( i) These are under consideration . 
( ii ) SSC officers on expiry of their five years term are 

eligible for terminal gratuity of Rs. 5,000, - ( under 
revision ) . 


- through the District Magistrate of his district who will, with 
- his recommendatons, forward the application to the Comman 
dan , Pre Flying Training course, Begum pet. . 

( ii ) Candidates finally selected for training at the Air 
Force Academy will be required to deposit the following 
amount ( under revision ) with the Commandant on arrival. 


(? ) Pocket " llow .ince for six months 

@ Rs. 140/ - per month 
(h ) For item of clothing and equipment 


Rs. 840 / 
Rs. 1500 / 


Total 


Rs. 2340 / 


Out of the amount mentioned above the following amount is 
refundable to the cadets in the event of financial assistance 
bcing sanctioned . 


Pockot allowance for the six months at Rs. 140 /- per month 
Rs. 840 / 


4 . Caroor Prospects 


( 8 ) Reserve Liability 

On being released on the expiry of five years Short Service 
Commission or extension thereof they will carry a reserve 
liability for a period of five years or upto the age of 40 years 
whichever is carlier . 

( h ) Miscellaneous : All other terms and conditions of ser 
vice where not at variance with the above provisions will be 
the same as for regular officers. 

( i ) SSC Officers will be given opportunity for study in 
SIMS, Pune in post -graduate diploma in Management ( equi 
valent to MBA ) at their own cost after release through 
special courses of SSC officers. 
( D ) FOR CANDIDATES JOINING THE AIR FORCF 
ACADEMY 

1. There are three modes of entry into F ( P ) Courso viz . 
CDSE / NCC / Airmen , Candidates who apply for Air Force 
through more than one source will be tested / interviewed at 
Air Force Selection Boards only once for Air Force as well 
as other arms of services . Common candidate who fail in 
INS- B / PAB test as an NCC or Airman candidate will be 
called again for OLO testing for Army / Navy / OTA only , if it 
is found that he has applied through CDS Exam , also , 

2 . Detajlin gfo rTraining : Candidates recommended by the 
AFSHs and found medically fit by appropriate medical estab 
lishoient are detailed for training strictly on the basis of merit 
and availability of - vacancios. Soparate merit lists are pre 
pared for Direct entry candidates through UPSC and for NCC 
candidatos. The merit list for Direct Entry Flying ( Pilot ) 
candidates is based on the combined marks secured by the 
candidates in the tests conducted by the UPSC and at the Air 
Selection Boards. The merit list for NCC candidates is pre 
pared on the basis of marks secured by them at AFSBs. 


After successful completion of training the candidatos pass 
out in the rank of Pilot Officer and become entitled to the 
pay and allowance of the rank . 


There are two types of promotions in tho IAF i. e . grant of 
higher Acting rank and Substantive tank . Each high rank 
carries with it extra emolument. Depending on the number 
of vacancies one has a good number of chance to get pro 
motion to tho higher Acting rank . Time- scale promotion to 
the rank Squadron Leader and Wing Commander is granted 
after successful completion of 11 yaars of Flying ( Pilot ) 
branch and 21 years of service respectively . Grant of higher 
rank from Wing Commander and above is by selection , carried 
out by duly constitutod promotion boards . 


Promising Officers have good chances of higher promotion . 
5. Leave And Leave Travel Concession 
Annual Leave -60 days a year 

Casual Leave- 20 days a year not more than 10 days at a 
timo 


Officers when proceeding on annual / casual loave, irrospec 
tivo of its duration , is ontitled for frec conveyance from place 
of duty (unit ) to hime town and back once in the second 
year of his service for the first time and thereafter once in A 
block of two years , commencing from 01 January , 1971 in 
cluding family members and dependents . The year in which 
this concession is not availed of, free conveyance for a dis 
tance of 1450 kms. each way is admissible for solf, wife and 
children from duty station to leave station /home town . 


3 . Training : The appropriate duration of training for 
Flying Branch ( Pilots ) at the Al Forco Academy will be 
75 weeks . 

Insurance cover during Flying Training -- 
( Rates are under revision ) 

Air Force Group Insurance Society would pay Rs. 35000 / 
as ex - gratia award to the next -of- in of a flight cadet drawn 
from Civil life and undergoing flying training in an unfortu 
nate eventuality . In caso , flight cadet undergoing flying train 
ing is medically invalidated boarded out, he would be paid 
Rs. 20 ,000 / - as ox pratia award for 100 % disability and this 
reduces proportionately upto 20 % . 

Onco Aight cadets aro granted pay and allowances by lo 
vornment, the death cover would be Rs. 50 . 000 / - and disabi 
lity cover would be Rs. 25 , 000 /- for 100 % disability . This 
cover would be provided by AFGIS on payment of monthly 
non - retundable contribution of Ro. 76 / - by each flight cadet 
undergoing flying training for which membership would be 
compulsory . 
Conditions governing Financial Assistance 

( i ) While the cost of training including accommodations , 
books, uniforms, boarding and medical treatment will be borne 
by Government. candidates will be expected to meet their 
pocket expenses themselves. The minimum expenses at the 
Air Force Academy are not likely to exceed Rs. 140 . 00 (under 
revision ) per mengem . If a cedet s parent or guardian la un 
able to meet whollv / partly even this expenditure , financial 
assistance may be granted by the Government. No cadet 
whose parent or guardian has an income of RA, 750 / - or above 
per month would be eligible for the grant of the financial assis 
tance . The immovable property and other assets and income 
from 11 sources are taken into account for determining the 
elipibility for finnncial assistance . The paront /guardian of a 
candidate desire of having any financial assietance . should 
immediately , after his son /ward has boon finally selected for 
trainine at the Air Force Academy, submit an application 


In addition officors of Flying branch employed on regular 
flying dutieg in vacancies in authorized establishment art 
allowed , while proceeding on leave once every year on warrant 
a free rail journey in the appropriate class upto a total dlu 
tance of 1600 Kms. for the forward and return journoys both 
inclusive . 


Oficers when travelling on leave at their own expensos are 
entitled to travel by entitled class or lower class on payment 
of 60 per cent of the fare for self, wife and children from 
unit to any place within India ( 

n ono way journey Fom 
D in a calender year . Two of Uicse Form D may be avail 
od of for the entire family . In addition to wife and children 
family includes parents, sisters and minor brother residing 
with and wholly dependent upon the officers . 


, 


6 . Pensionary Benefits 

Rotiring Pension : The minimum period of qualifying sor 
vice required for retiring pension is 20 years (without walght 
age ) . Retiring pension shall be calculated at 50 % of the 
average of emoluments -reckonable for pension (le, pay, rank 
pay And no npractising allowance, if any ) drawn by the officer 
during the last 10 months of his service. The amount yo 


ILL . 


LV 
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datortnined shall be the rotiring pension for 33 years of se 

( a ) two months pay, if death occurs in the first year of 
ckonable qualifying Service ( i.c . actual service rendered + 

service . 
service weighta go in years admissible ) . For lesser year of 
rockonable qualifying service , this amount shall be propor 

1b ) six months pay , if death occurs after the first year 
onately reduced and the retiring pension in no case shall 

but before completion of ive years. 
be loss than Rs. 1275 / - per month . 

( c ) minimum of 12 months pay, if death occurs after 

five years but before completion of 20 years. 
7 . Retiring Gratuity 

( d ) minimum 12 months pay and inaximum 33 months 

pay , subjoct to the condition that the amount of 
Rotiring Gratuity : The minimum period of qualifying ser 

Death - cum - retirement gratuity shall in no case cxcced 
vice for earning retiring gratuity is 10 years ( without weight 

Rs . 3 . 5 lakhs if death ( ccurs after 20 years or more. 
age ). The retiring gratuity shall be admissible at a uniform 
rate of 1 / 2 a month s emoluments for each completed six 
monthly period of qualifying service. The cmoluinents for Disability pension and Special Family Pensionary award , 
ihis purpose shall be pay , rank pay and non - practising 

including awards to children and dependents (parents, bro 
allowance , ( if any ) last drawn by the officer. 

thers and sisters ), are also payable in accordance with the 

prescribed rules . 
In addition to pension or gratuity a death - cum - retirement 
gratuity , equal to 1 / 4th of emoluments of cach completed six 8. Other Privileges : 
monthly period of qualifying service plus a weightage of $ 
yoare subject to maximum of 16 1 / 2 times of the emoluments 

The officors and their families are entitled to free medical 
not exceeding Rs. 3 . 5 lakhs iş admissible . In case of death aid , accommodution on concessional rent, group insurance 
whilo in service the amount of death - cum - retirement gratuity scheme, group housing scheme, family Assistance scheme, 
will be as follows : 

canteen facilities etc , 
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